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Пенсионерите в Бургас засега остават 

Нов паркинг в „Зорница“ предлагат съветници

Дебат. Спорове между опозиция и управляващи популистка ли е мярката, кметът 
обеща включване и на тази група

ГЕОРГИ РУСИНОВ
 
Предложението на 

общинските съветници 
от СЕК пенсионерите в 
Бургас да могат да заку-
пуват месечна карта за 
градския транспорт на 
цена от 1 евро, без огра-
ничение в броя пътувания, 
не събра необходимата 
подкрепа в зала. След 
близо двучасов дебат 
докладната не бе приета 
от мнозинството.

Иван Иванов от СЕК 
определи предложението 
като „не политическо, а 
чисто човешко решение“. 
По думите му става дума 
за най-уязвимата група 
в обществото – хората, 
„които са градили този 
град, учили са ни, лекува-
ли са ни“.

„Пенсиите са ниски. 
Голяма част отиват за 
лекарства. Ние не можем 
да ги увеличим, но можем 
да помогнем със симво-
лична карта. Това ще 
намали социалната изо-
лация и ще осигури по-
добър достъп“, аргумен-
тира се Иванов.

Той подчерта, че в 
други градове – като Ва-
рна, Русе и Хасково – пен-
сионерите пътуват 
безплатно или на симво-
лични цени.

Стоян Царев от СЕК 
допълни, че според на-
ционалната статисти-
ка около 2 млн. пенсио-
н е р и  в  с т р а н а т а 
получават под 1000 лв. – 
между 75 и 85% от всички.

„Говори се, че бургаски-
те пенсионери са богати. 
В цялата страна хората 

с максимална пенсия са 
около 4000. Няма как по-
ловината да са в Бургас“, 
каза той.

По-късно Царев напра-
ви компромисно предло-
жение – мярката да се 
приложи за пенсионери 
с доход до размера на 
минималната работна 
заплата.

 
Популизъм ли е това?

 
От КОД-БВ определи-

ха докладната като по-
пулистка. Георги Манев 
заяви, че „не всичко на 
всяка цена се прави и не 
във всеки момент“, а 
Владимир Павлов я наре-
че „една от най-попу-
листките докладни“, 
виждани в зала, и попита 
директно колко ще стру-
ва това на бургазлии.

Айтоски заместник кмет се връща в системата на МВР
СИЛВИЯ ШАТЪРОВА

Заместник кметът на 
Айтос Калоян Калоянов е 
официално назначен на 
поста заместник министър 
на вътрешните работи 
от началото на тази сед-
мица. Така падна голямата 
въпросителна назначен 
ли е от кога? 

Миналата седмица той 
бе в отпуск и след като се 
заговори публично за не-
говото назначание запази 
мълчание. 

Очаквано бе Калоянов 

да се върне в системата 
на МВР. По негово време 
като директор на Област-
ната дирекция  бе напра-
вена най-масовата акзия 
в региона срещу купуения 
вот, а заявката  на  това 
служебно правителство 
е да се бори с за честни 
избори и да пресече по 
всякакъв начин купен и 
корпоративен вот. 

Калоянов е с  три висши 
образования – магистър 
по икономика, магистър 
по агроинженерство и 
магистър по ръководство 
и управление на система-

та по национална сигурност.
Освен него останалите 

заместник министри са 
Иван Анчев и Калоян 
Милтенов, съобщи минис-
тър Емил Дечев.

Припомняме, че той подаде оставка като 
директор на бургаската полиция след 

трагичния инцидент през август 2022 г., 
при който двама полицейски служители 

загинаха, прегазени от автобус с мигран-
ти. През декември 2023 г. встъпи в длъж-

ност като заместник-кмет на община 
Айтос                           ФОТО:  АРХИВ“ЧФ“

Сред бургаските пенсионери най-предпочитан е пакетът от 35 пътувания, който струва 
5,11 евро                                                                                                                                                                            ФОТО: АРХИВ ЧФ

Дефицитът на кадри тласка Бургас към внос на работна ръка
МАГДАЛЕНА ДИНЕВА

По-сериозно увеличава-
не на присъствието на 
чуждестранни работници 
– граждани на трети стра-
ни извън Европейския 
съюз – в област Бургас се 
наблюдава през последни-
те 2–3 години. Основните 
фактори са недостигът 
на работна ръка, демо-
графските процеси и се-
зонният характер на за-
етостта в определени 
икономически дейности, 
особено в региони с развит 
туризъм като област 
Бургас.

От началото на 2026 г. 
до настоящия момент в 
ДБТ Бургас има регистри-
рана заетост без разре-
шение за работа на граж-
дани на трети страни, 
както следва:

◉ регистрация на сезон-
на заетост до 90 дни – на 
40 работодателя за 453 
лица;

◉ регистрация на зае-

тост на студенти редов-
но обучение в Република 
България – на трима рабо-
тодателя за 3 лица.

От началото на 2026 г. 
АЗ е регистрирала сезонна 
заетост до 90 дни на 4028 
граждани на трети дър-

жави.
Най-много от чуждес-

транните работници са 
от Узбекистан, Киргистан, 
Казахстан, Египет, Турция 
и Бангладеш. Те са концен-
трирани основно в секто-
рите хотелиерство и 
ресторантьорство и 
селско стопанство.

След 2022 г. тенденци-
ята е към увеличаване на 
броя на подадените заяв-
ления от работодатели 
за наемане на чужденци от 
трети страни с цел да се 
запълни дефицитът от 
липса на работна ръка на 
пазара на труда.

През 2025 г. АЗ е допус-
нала на пазара на труда у 
нас 49 179 граждани на 87 
трети държави по всички 
процедури, свързани със 
заетост на чужденци, 
което е с 42 % повече от 
общо устроените чужди 
граждани на работа в 
България за миналата 
година – 34 720.

Наемането на граждани 
от трети държави е най-

вече концентрирано в 
няколко икономически 
сектора – хотелиерство 
и ресторантьорство, 
строителство, преработ-
ваща промишленост и 
транспорт. Това са дей-
ности, които изискват 
голям брой работници и 
са силно зависими от се-
зонност и текучество. 
Често става въпрос за 
професии, свързани с по-
тежки условия на труд, 
работа на смени или се-
зонност, което допълни-
телно затруднява наби-
рането на кадри.

Вносът на работна 
ръка няма как да запълни 
изцяло дефицита от кадри. 
Действително има тен-
денция към увеличаване 
на броя на подадените 
заявления от работода-
тели за наемане на чужде-
нци от трети страни, но 
това не е единственият 
подход при наемането на 
кадри. Активирането на 
неактивните лица на 
пазара на труда също е 

ключов фактор, както и 
повишаването на умени-
ята на хората, които 
търсят работа.

Сред основните затруд-
нения, посочвани от рабо-
тодателите при наема-
нето на чуждестранни 
работници, са админи-
стративните процедури 
по обработване на доку-
ментацията, свързана с 
наемане на голям брой 
граждани на трети стра-
ни за един и същи период, 
капацитетът на консул-
ствата на Република 
България в съответните 
държави, както и пробле-
ми, свързани с езиковата 
бариера.

Самите чуждестранни 
работници срещат пре-
дизвикателства най-вече, 
свързани с езиковата ба-
риера, адаптацията към 
трудовата среда и соци-
алната интеграция.

Атанаска Янева, директор на Дирекция „Бюро по труда“ - Бур-
гас                                                                                                     ФОТО: ТОДОР СТАВРЕВ

ОЩЕ ПО ТЕМАТА НА  СТР. 4-5
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без карти за 1 евро в автобуса
От ГЕРБ поставиха 

акцент върху липсата 
на финансов разчет и 
механизъм за справед-
ливост. Георги Маринчев 
напомни, че Бургас е на 
второ място в страна-
та по среден размер на 
пенсиите и подчерта, 
че не е редно хора с мак-
симални пенсии да полу-
чават същата префе-
ренция като тези с 
минимални доходи.

Бенчо Бенчев от КОД-
БВ, който сам се опре-
дели като „богат пен-
сионер“, заяви, че не 
всички възрастни хора 
имат нужда от подобна 
мярка и настоя тя да 
бъде насочена само към 
по-бедните.

Явор Костов от БСП 
посочи, че в областта 
има 87 264 пенсионери, 
от които 30 000 са на 
минимална пенсия, и 
предложи докладната 
да бъде изтеглена и 

прецизирана с конкрет-
ни числа за Бургас.

От ПП–ДБ Христина 
Хаджиатанасова призо-
ва за втори път вноси-
телите да оттеглят 
предложението, докато 
не представят стано-
вища и статистика.

„Как без тях да вземем 
решение?“, попита тя.

 
Данните на 

администрацията: 46 
000 души над 65 г., 

8258 карти
 
Заместник-кметът 

Станимир Апостолов 
представи конкретни 
разчети. По думите му 
над 46 000 души над 65 
години живеят на те-
риторията на община-
та, а 8258 са издадените 
пенсионерски карти. 
Най-предпочитан е па-
кетът от 35 пътувания 
(5.11 евро), следван от 
80 пътувания (8.18 евро). 

Цената на едно пъту-
ване за възрастни вари-
ра между 0.10 и 0.14 евро.

Апостолов предупре-
ди, че при въвеждане на 
неограничена карта за 
1 евро ще се наложат 48 
допълнителни курса 
дневно, назначаването 
на 8 нови водачи и заку-
пуването на поне 6 нови 
автобуса на стойност 
между 3.3 и 4 млн. евро. 
Месечната субсидия за 
превозвача би надхвър-
лила 470 хил. евро, или 
над 5 млн. евро годишно.

В условията на удъл-
жен бюджет подобен 
разход е неприложим, 
подчерта той.

 
Кметът: „Риск за 

бюджета и за закона“
 
Кметът Димитър 

Николов заяви, че адми-
нистрацията вече е 
заложила поетапно 
разширяване на групите 

с право на преференции, 
започвайки от ученици-
те и студентите – най-
мобилната, но четири 
пъти по-малка група от 
пенсионерите.

„Ако приемем тази 
докладна сега, излизаме 
от рамките на бюджета 
и това става незаконно. 
Отговорността тога-
ва е моя“, каза Николов.

Той предупреди за 
рискове – от неизпла-
тени държавни субсидии 
до непредвидими кризи 
и настоя първо да се 
видят реалните ефекти 
от вече въведените 
облекчения.

„Ще дойде времето и 
за тази група, но всичко 
трябва да е обосновано. 
Не може да влизаме с 
бутонките в бюджета“, 
заяви кметът.

Въпреки опитите за 
компромис, докладната 
не събра подкрепа. Част 
от съветниците заяви-
ха, че биха я подкрепили 
в „непопулистки вид“ – с 
ясен финансов източник, 
праг на доходите и кон-
кретен механизъм за 
прилагане.

Резултатът от гла-
суването   бе 10 „за“, 9 
„против“ и 16 „въздържал 
се“. Темата за социал-
ната достъпност на 
градския транспорт 
остава отворена, но 
засега – без 1 евро карта 
за пенсионерите в Бургас.

Добромир Гюлев е новият областен управител
ЧЕРНОМОРСКИ ФАР

Добромир Гюлев е 
новият областен упра-
вител на Бургас от 
тази седмица.  Той встъ-
пи на поста във вторник 
след решение на Минис-
терски съвет и прие 
ключа от предишния 
областен управител 
Владимир Крумов.

Добромир Гюлев е 
завършил СУ „Св. Кли-
мент Охридски“. Профе-
сионалното му развитие 
е свързано основно със 

start-up, а в последните 
години заема ръководни 
длъжности в областта 
на контрола на качест-
вото, комплексните 
проверки и одити, при-
добивайки значителен 
управленски и админи-
стративен опит.

„ П р и е м с т в е н о с т , 
диалогичност и работа 
в екип в името на об-
ществения интерес, 
следвайки закона и пра-
вомощията на областния 
управител, ще продължат 
да са част от дейност-

та на администрацията. 
Изпитвам уважение към 
институцията, защото 
вие – нейните служите-
ли, сте нейното сърце 
и изпълвате със съдър-
жание думите областна 
администрация. За мен 
е чест и привилегия да 
съм част от екипа на 
Областна администра-
ция Бургас“, каза в пър-
вото си обръщение към 
служителите област-
ният управител Добро-
мир Гюлев.

Добромир 
Гюлев  прие 

ключа  на 
администра-

цията от Вла-
димир Крумов                                                                                    
ФОТО:  ПРЕСЦЕНТЪР 

БУРГАС

Ученическите и студентските 
влязоха в продажба
ЧЕРНОМОРСКИ ФАР

От преди дни започна 
предварителната продаж-
ба на новите пакети за 
пътуване в градския транс-
порт на ученици, студенти 
и докторанти редовно 
обучение в училищата и 
университетите на Бургас. 

Мярката да пътуват 
неограничено месечно за 1 
евро беше въведена по ини-
циатива на кмета Димитър 
Николов и подкрепена 
единодушно от Общинския 
съвет.

Нейната цел е да насър-
чи младите хора да бъдат 
по-активни в образовател-
ния и обществения живот 
на града и да улесни свобод-
ното им включване в раз-
лични социални, спортни 
и културни събития. 

„Продължаваме да ин-
вестираме целенасочено в 
младите хора като ключов 
фактор за дългосрочното 
социално, икономическо и 
демографско развитие на 
Бургас. Градът ни се ут-
върждава като притега-
телен център за младите 
семейства, което ни мо-
тивира да изграждаме нови 
училища, общежития, 
спортна инфраструктура 
и модерна градска среда“, 
заявиха от администраци-
ята на Николов.

Право на абонамент 
имат всички ученици, сту-
денти и докторанти ре-
довно обучение, които учат 
в учебни заведения на те-
риторията на Община 
Бургас и имат постоянен 
или настоящ адрес в общи-

ната.
С месечни карти от 1 

евро могат да пътуват и 
правоимащи  ученици, кои-
то ползват   услугата 
"Позвъни и се вози".

Новите пакети влизат 
в сила от 01.03.2026 г., а 
предварителната им про-
дажба вече е възможна във 
всеки един от пунктовете 
за продажба на карти и 
билети – Транспортна 
къща, Автогара Юг, Авто-
гара Запад и Терминал 
Меден рудник. 

Абонаментите ще бъдат 
зареждани в съществува-
щите физически образци, 
а правоимащите, които 
досега не са изваждали 
карти, трябва да посетят 
Транспортна къща, където 
ще им бъде издадена персо-
нализирани пластика.  

Не се променят изисква-
нията за документите, 
които се представят при 
издаване и зареждане – лич-
на карта, служебна бележ-
ка от училище, студентска 
книжка и документ за на-
стоящ адрес, в случай че се 
различава от постоянния 
по лична карта. 

Както до сега, се допус-
ка закупуване на абонамен-
ти за следващите два, три 
до шест последователни 
месеца, което спестява 
време и улеснява учениците 
и техните родители.

Предварителната про-
дажба може да обхване 
най-късно месец септември, 
когато започва новата 
учебна година и е необходи-
мо да бъдат предоставени 
нови документи.

Въпреки опитите за 
компромис, докладна-
та не събра подкрепа
ФОТО: ГЕОРГИ РУСИНОВ
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Превръща ли се България в мечта за 
Проблеми. Езиковата бариера остава най-голямата пречка

МАГДАЛЕНА ДИНЕВА

Конфедерацията на 
независимите синдикати 
в България (КНСБ) пред-
стави пред „Черноморски 
фар“ резултати от соци-
ологическо проучване за 
включването на граждани 
на трети държави в па-
зара на труда, както и 
официална позиция по 
публикувания за общест-
вено обсъждане Законо-
проект за изменение и 
допълнение на Закона за 
трудовата миграция и 
трудовата мобилност.

Социологическо 
проучване: мненията 

на гражданите на 
трети държави

Проучването е изгот-
вено от ИССИО - КНСБ и 
обхваща фокус група с 
икономически мигранти 
и поредица от интервюта 
с икономически мигранти, 
бежанци, хора търсещи 
закрила и хора с хумани-
тарен статут.

Общо 33 души са участ-
вали - 12 във фокус група 
с икономически мигранти, 
12 интервюта с икономи-
чески мигранти и 9 бежа-
нци, хора търсещи закри-
л а  и  г р а ж д а н и  с 
хуманитарен статут. 
Респондентите идват от 
Руската федерация, Ук-
райна, Афганистан, Сирия, 
Иран, Ирак, САЩ и Палес-
тина. Сред тях има хора 
на възраст между 24 и 64 
години, като съотноше-
нието между мъже и жени 

е почти по равно (10 мъже 
и 11 жени) в интервютата, 
а във фокус групата са 
взели участие предимно 
жени.

Секторите, в които 
работят, са информацион-
ни технологии, комуника-
ции, медицина, наука, 
търговия, туризъм, фи-
нансов сектор, обслужва-
не на клиенти, неправи-
телствен сектор, като 
част от тях са без работа 
или без трудов опит.

Причина да дойдат в 
България 

Сред причините да 
имигрират към България, 
икономическите мигран-
ти посочват по-доброто 
заплащане в страната в 
сравнение с родината им 
и това, че харесват Бъл-
гария. Някои от респон-
дентите споделят като 
причина за избора им на 

живот в България това, 
че техни близки или по-
знати са ги препоръчали 
на работодател за кон-
кретна работа или защо-
то са намерили работа в 
сайт за обяви. Сред рес-
пондентите има и таки-
ва, които са останали да 
работят след като са 
завършили образованието 
си в български универси-
тет или защото владеят 
български език. Има и 
респонденти, които ос-
тават в страната заради 
техния български произ-
ход, а други заради българ-
ското гражданство на 
техния партньор. 

Основни проблеми

Най-често посочваната 
пречка за интеграция на 
пазара на труда е езико-
вата бариера. Респонден-
тите посочват липсата 
на курсове по български 

език, предлагани от дър-
жавни институции или 
работодатели, както и 
липсата на специалисти 
в институциите, владе-
ещи близък до техния език. 
Проблемът се среща как-
то сред граждани на 
страни с далеч по-разли-
чен език от българския, 
така и сред граждани на 
Руската федерация и Ук-
райна. 

Друг проблем е дискри-
минацията към чужденци, 
посочвана основно от 
икономически мигранти. 
В конкретни казуси са 
споделени по-чести про-
верки за търговска дейност, 
дискриминация в училище, 
повече труд и по-ниско 
заплащане.

Сред бежанците и хо-
рата с хуманитарен ста-
тут темата за дискри-
минацията почти липсва, 
но се отбелязва неефек-
тивност на механизмите 

за навлизане в пазара на 
труда, липса на курсове 
за трудова ориентация и 
информация за програми 
и свободни работни мес-
та.

Нито един от интер-
вюираните икономически 
мигранти и бежанци не 
споменава за предлагане 
на безплатен курс по 
български език от рабо-
тодателя.

Сред проблемите, свър-
зани с условията на труд, 
са посочени: работа без 
трудов договор, уволнение 
без предизвестие, неиз-
плащане на осигуровки, 
удължено работно време, 
незаплатен извънреден 
труд, лошо отношение 
от работодателя и неу-
важение към културните 
и религиозните различия.

Изводи и препоръки

Проучването препо-
твърждава, че най-голя-
мата пречка за интеграция 
е езиковата бариера. По-
сочва се нуждата от:

◆ качествени и безплат-
ни курсове по български 
език;

◆ преквалификационни 
курсове и трудова ориен-
тация;

◆ специални гишета в 
институциите със слу-
жители, владеещи англий-
ски, руски и арабски език;

◆ ускоряване на проце-
дурите за регистрация;

◆ гарантиране на равни 
условия на труд;

◆ подобряване на дос-
тъпа до здравни грижи.

Позиция на КНСБ по 
законопроекта

В отделно становище 
до Министерството на 
труда и социалната по-
литика КНСБ изразява 
категорично възмущение 
от публикуването на 
Законопроекта за изме-
нение и допълнение на 
Закона за трудовата 
миграция и трудовата 
мобилност без консулта-
ции със социалните парт-
ньори.

Синдикатът подчер-
тава, че това е в наруше-
ние на чл. 3 от Кодекса на 
труда и представлява 
незачитане на ролята на 
социалния диалог. Посоч-
ва се, че Националният 
съвет по трудова мигра-
ция и трудова мобилност 
не функционира повече от 
пет години.

Квоти за наемане на 
чуждестранни 

работници

КНСБ не подкрепя уве-
личението на квотите за 
наемане на граждани на 
трети държави до 25 % за 
големи предприятия и 40 
% за малки и средни пред-
приятия. Според синди-
ката липсва анализ, до-
казващ необходимостта 
от подобна промяна.

КНСБ предлага алтер-
нативна редакция на чл. 
7, ал. 1, т. 1 от ЗТМТМ:  
„общият брой на гражда-
ните на трети държави 
с разрешено продължи-
телно пребиваване, рабо-
тещи за местния рабо-

Чуждес-
транните 
работ-
ници уп-
ражняват 
основно 
нискоква-
лифици-
ран труд 
ФОТО: СИЛВИЯ 
ШАТЪРОВА

Кадрите от чужбина намират препитание в строителството
ГЕОРГИ РУСИНОВ

Недостигът на кадри в 
туризма не се дължи тол-
кова на липса на кадри в 
страната, колкото на 
липса на мотивация за 
работа. Това заяви за „Чер-
номорски фар“ заместник-
кметът на Община Бургас 
Манол Тодоров, който 
отговаря за туризма и 
поддържа постоянен кон-
такт с бранша.

„Проблемът не е тол-
кова в липсата на хора 
като физическо присъст-
вие в държавата, а в лип-
сата на хора, които искат 
да работят. Това е голе-
мият проблем“, посочи 
той. 

По думите му в България 
има около един милион 
души в трудоспособна 
възраст, които нито ра-
ботят, нито учат – тен-
денция, която той опре-

дели като изключително 
тревожна за държавата.

На този фон интересът 
към работници от трети 
страни остава висок и ще 
продължи. 

„Вероятно ще продължи 
интересът към работни-
ци от трети страни, 
особено в туризма, където 
няма как да се компенсира 
недостигът на персонал“, 
каза Тодоров. 

По Черноморието вече 

четвърта–пета година се 
наемат кадри именно от 
такива държави, като 
практиката се утвърж-
дава.

Най-често става въпрос 
за хора от бивши съветски 
републики, както и от 
страни като Узбекистан 
и Индия. Част от тях 
намират реализация и в 
строителството. 

„Това са стандартните 
пазари, от които и досега 
идваха кадри, макар да има 
ограничения“, уточни за-
местник-кметът.

Обичайно работниците 
пристигат с тримесечни 
визи, което за летния 
сезон е достатъчно. За 
зимния туризъм Тодоров 
не се ангажира с позиция, 
тъй като регионът не 
предлага такъв тип про-
дукт.

Сериозен остава въпро-
сът с визовите режими. 

„Има обаче проблеми с 
визовите режими. Рабо-
тодателите понякога 
губят работници по време 
на сезона заради админи-
стративни забавяния или 

ограничения“, подчерта 
той.

Процедурите по изда-
ване на визи и допускане 
до работа са свързани с 
редица изисквания, вклю-
чително такива, касаещи 
националната сигурност. 
В процеса участват някол-
ко министерства и инсти-
туции. 

„Не може процедурата 
да бъде изцяло облекчена, 
защото съществува риск 
– човек може да декларира, 

че идва да работи в Бълга-
рия, а впоследствие да 
отпътува към друга дър-
жава в Европа“, обясни 
Тодоров.

По думите му бизнесът 
настоява за по-облекчени 
режими, но държавата 
трябва да търси баланс. 

„В крайна сметка от-
говорността за това кой 
влиза и работи в стра-
ната е на институциите“, 
заключи заместник-кме-
тът.

В сектора 
на строи-
телството 
доста чужди 
работници 
запълват 
липсата 
на кадри                                                                       
ФОТО: АРХИВ

Заместник-
кметът 

Манол 
Тодоров ко-

ментира, че 
най-често 

работници 
от трети 
страни са 
от бивши 
съветски 

републики, 
както и 

от страни 
като Узбе-

кистан и 
Индия

ФОТО: ЛИЧЕН 
АРХИВ
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За реклама:
056 825 435 ; 0878 424 698

гастарбайтери от трети страни

www.faragency.bg
Следете новините в развитие и на мобилната
версия, достъпна за всички смартустройства

тодател, в предходните 
12 месеца не надвишава 20 
на сто от средносписъч-
ната численост на нае-
тите по трудово право-
отношение, а за малки и 
средни предприятия по 
смисъла на чл. 3, ал. 1, т. 
1 от Закона за малките и 
средните предприятия 
35 на сто. С колективен 
трудов договор по чл.51б 
от КТ може да се уговаря 
по-голям процент на броя 
на наети граждани на 
трети държави за дадена 
икономическа дейност от 
Класификацията на ико-
номическите дейности. 
Договореният по изрече-
ние второ  процент може 
да се прилага към сред-
носписъчната численост 
от общо наетите по 
трудово правоотношение 

за всяко предприятие, към 
което има действие до-
говора по чл.51б от КТ“.

Контрол и защита

КНСБ подкрепя разпо-
редбите, които ограни-
чават достъпа до пазара 
на труда за работодате-
ли, които не осъществя-
ват реална икономическа 
дейност или са в ликви-
дация или несъстоятел-
ност. Подкрепя се и въ-
веждането на солидарна 
отговорност във верига-
та на подизпълнение, 
както и предвиденото 
обезщетение за работни-
ка – гражданин на трета 
държава, в случай че дос-
тъпът до пазара на тру-
да бъде отнет по вина на 
работодателя.

Синдикатът обаче 
категорично не подкрепя 
предложението минис-
търът на труда и соци-
алната политика да 
разрешава еднолично 
достъп до пазара на тру-
да в отделни случаи извън 
ограниченията по чл. 7, 
ал. 1, т. 1 за лица – граж-

дани на трета държава, 
които притежават спе-
циализирани знания, уме-
ния и професионален опит, 
търсени от работодате-
ля.

Синдикатът не подкре-
пя също създаването на 
специален режим за нае-
мане на работници – граж-

дани на трети държави с 
ЕРПР в обекти и дейности 
от национално значение, 
определени с постановле-
ние на Министерския 
съвет за всеки отделен 
случай, без да се спазва 
установеният ред за кон-
султиране със съответ-
ните органи и институции.

Позиция на президента 
на КНСБ

Пламен Димитров 
заявява, че България има 
трудово законодателство 
със сериозна защита на 
работниците. Той под-
чертава, че синдикатът 
не е против вноса на 
работници, когато биз-
несът реално има нужда 
от тях, но либерализа-
цията не трябва да под-

копава защитата на 
местния пазар и да съз-
дава предпоставки за 
социален дъмпинг.

Според него работни-
ците от трети страни 
трябва да имат постоян-
но работно място, за да 
се гарантират правата 
им и да няма дъмпинг на 
заплати. Като възможност 
е посочено използването 
на потенциала на българ-
ските общности в Украй-
на и Молдова.

В заключение КНСБ 
настоява законопроектът 
да бъде прецизиран, като 
разширяването на достъ-
па до пазара на труда за 
граждани на трети дър-
жави бъде обвързано с 
доказани потребности и 
активно участие на соци-
алните партньори.

Засилена е 
търсе-

ността 
на гастар-
байтери в 
хотелския 

бизнес 
ФОТО: FREEPIK

Елена Андонова, хотелиер: Чуждите работници 
запълват сериозната липса на обслужващ персонал

ГЕОРГИ РУСИНОВ 

Туристическият сектор 
по Южното Черноморие 
се подготвя  за активния 
сезон при сериозен недос-
тиг на персонал. Пробле-
мът не е нов, но тази 
година мащабът му от-
ново поставя хотелиери-
те под напрежение.

В Слънчев бряг и райо-
на има нужда от допъл-
нителна работна ръка, 
която във всеки един от 
сезоните става все по-
голяма. Това става ясно 
от думите на хотелиера 
и експерт в туризма Еле-
на Андонова пред „Черно-
морски фар“.

Според нея, за да бъде 
обезпечен нормалният ход 
на сезона, са необходими 
хиляди чуждестранни 
работници, като основ-
ният поток идва от Непал, 
Индия, Узбекистан, Та-
джикистан и Шри Ланка.

Андонова е категорич-
на, че браншът има осно-
вание за умерен оптими-
зъм, но и реалистична 
оценка на ситуацията. 

„По-скоро вярваме, че 
ще успеем да запълним 
голяма част от бройката, 
но едва ли ще достигнем 
максимума чуждестранни 

работници, които са ни 
необходими, тъй като 
има различни трудности 
по пристигането им в 
нашата страна“, посочи 
Андонова. 

Тя подчерта, че проце-
дурите тази година са 
задвижени по-рано, вклю-
чително и с участието 
на Министерство на 
туризма, което е ключо-
во „за да има един добър 
сезон“.

Един от основните 
проблеми остава срокът 
на визите. 

„Те са за три месеца и 
това донякъде е проблем. 
Другото е, че самата до-
кументация по-бавно се 
придвижва, но да се надя-
ваме, че са взети мерки 
тази година от по-рано 
и ще се случат допреди 
сезона нещата“, комен-
тира тя.

Най-сериозен е недос-
тигът на обслужващ 
персонал – камериери, 
хигиенисти, служители 
в топла и студена кухня, 
готвачи, сервитьори, 
пиколота. Възнагражде-
нията, по думите й, са 
конкурентни. 

Тя отчита и устойчив 
интерес от страна на 
чуждестранните кадри. 

„Има случаи, в които 

първо идва да работи 
само един член от семей-
ството, а на следващата 
година вече цялото се-
мейство е тук. Това озна-
чава, че се наблюдава ин-
терес от тяхна страна 
и условията на работа в 
туризма са доста добри 
и атрактивни“, коменти-
ра експертът.

Най-голямото предиз-
викателство остава 
комуникацията. 

„Основно езиковата 
бариера е най-голямото 
предизвикателство. Това, 
че сме от различни кул-
тури и етноси не е от 
толкова съществено 
значение. Нещата се случ-
ват добре“, заяви тя и 
допълни, че фактът, че 
работници се завръщат 

сезон след сезон, показва 
взаимно удовлетворение.

Паралелно с това се 
отчита и промяна при 
българските кадри. 

„По-скоро моето на-
блюдение е, че има нама-
ляване в тенденцията 
българи да ходят да ра-
ботят като туристиче-
ски работници в други 
държави – предимно от 
Южна Европа. По-скоро 
повече българи се завръ-
щат в България“, посочи 
Андонова, като даде при-
мер със завръщащи се 
сънародници от Обеди-
неното кралство.

Сезонната заетост 
обаче остава специфична. 

„Тя гарантира работа 
и работна заплата само 
в определени месеци в 
годината, което я прави 
не толкова привлекател-
на“, отбеляза тя. 

Част от хотелиерите 
намират решение чрез 
комбиниране на морски и 
планински обекти, което 
позволява почти целого-
дишна заетост.

На този фон предвари-
телните данни сочат 
ръст от около 10% на 
ранните записвания за 
сезон 2026. Очакванията 
на бранша са положител-
ната динамика да се запа-
зи и да затвърди интере-
са към България като 
туристическа дестинация.

Най-
много се 
търсят 
чужди 
работни-
ци за об-
служващ 
персонал
ФОТО: АРХИВ

От Одрин ще ни 
изпращат обучени 
помощник-готвачи

СИЛВИЯ ШАТЪРОВА

Бургаската търгов-
ско-промишлена пала-
та е  разработила 
проект съвместно с 
Палатата в Одрин за 
осигуряване на кадри в 
сферата на туризма. 
Кандидатите първо 
преминават през се-
лекция на Одринската 
палата, след което 
започват обучение по 
български език. Идеята 
е да се стартира с кадри 
в туризма, по-специал-
но с помощник-готва-
чи, казва Боряна Желе-
ва от БТПП.

„Турците са наши 
съседи, бързо се адап-
тират към конкрет-
ната среда. Отдавна 
си партнираме с Одрин 
по различни проекти 

и затова се спряхме на 
тях“, допълва тя.

Общо 17 души са 
попаднали във фокуса 
на Одринската палата 
и са преминали предва-
рителна селекция. За 
този сезон се очаква 
около 8 от тях да бъдат 
готови да започнат 
работа в реална среда. 
В бъдеще проектът ще 
се разширява, като 
българското консулство 
оказва съдействие за 
бързото издаване на 
визи.

Следващата стъпка 
е да се работи и в посо-
ка строителството. 
От другия граничен 
град – Къркларели – съ-
що има сериозен инте-
рес за изпращане на 
строителни кадри в 
България.

Боряна 
Желева

ФОТО:  СИЛВИЯ 
ШАТЪРОВА

Заплатите им са 
доста добри и в 

никакъв случай не 
мога да кажа, че са 

по-ниски откол-
кото плащаме на 
българите като 

работници

подчерта Андонова

„



МАГДАЛЕНА ДИНЕВА

Декларация срещу из-
граждането на център от 
затворен тип за лица, 
търсещи международна 
закрила, беше гласувана 
единодушно от общински-
те съветници в Средец, 
след като темата влезе 
като първа точка в дневния 
ред по предложение на 
председателя Динко Цъца-
ров. Паралелно с това 
„Възраждане“ внесе доку-
менти за местен референ-
дум, а от ГЕРБ–Бургас пуб-
л и к у в а х а  п о з и ц и я ,  ч е 
„категорично възразяват“ 
срещу разкриването на 
такъв център на терито-
рията на общината.

Предистория 

Миналата седмица Ми-
нистерският съвет прие 
решение за безвъзмездно 
предоставяне за управление 
на имоти – публична дър-
жавна собственост на 
Държавната агенция за 
бежанците. Имотите са в 
Средец и Симеоновград и са 
предвидени за терени за 
изграждане на центрове 
от затворен тип за наста-
няване на лица, търсещи 
международна закрила. По 
официалната аргументация 
това цели разширяване на 
капацитета на системата 
за прием и настаняване и 
по-ефективно управление 
на миграционните процеси, 
като имотите остават 
публична държавна соб-
ственост.

Още тогава от местна-
та власт заявиха, че не са 
били предварително ин-
формирани. Председателят 
на Общинския съвет Динко 
Цъцаров каза, че информа-
цията е станала известна 
от медиите и припомни 
позицията на местния 
парламент от 2016 г. – де-
кларация против изграж-
дането на бежански цен-
т р о в е  –  о т в о р е н  и л и 
затворен тип – и против 
настаняването на нелегал-
ни мигранти (Решение №234 
от 30 ноември 2016 г.).

Кметът на Средец инж. 
Иван Кичев също заяви пред 
„Черноморски фар“: „За 
решението научих от ме-
диите“, а по темата доба-
ви, че от агенцията са на-
правили опит за връзка с 
него и че предстои среща, 
макар и „постфактум“.

Позицията на ГЕРБ–
Бургас: „Категорично 

възразяваме“

На 22 февруари Област-
ната организация на ГЕРБ–
Бургас публикува позиция, 
в която заявява: „Катего-
рично възразяваме срещу 
разкриването на бежански 
център на територията 
на община Средец. Подобно 

решение засяга пряко мест-
ната сигурност, общест-
вените нагласи и перспек-
тивите за развитие на 
общината“.

От ГЕРБ припомнят, че 
през 2016 г. е взето решение 
„против“ и подчертават, 
че позицията им остава 
непроменена. В текста се 
казва още, че след промя-
ната в управлението на 
община Средец „очевидно 
местната власт не е защи-
тила в достатъчна степен 
интересите на жителите“, 
както и че общината има-
ла разработена концепция 
за Логистичен парк на същия 
терен – проект, „съобразен 
с интересите на местната 
общност“ и с визия за ико-
номическо развитие.

„Възраждане“ внесе 
документи за местен 

референдум

От последните дни те-
мата се пренесе и в посока 
пряка демокрация. „Въз-
раждане“ внесе документи-
те за провеждане на местен 
референдум в Община 
Средец относно плановете 
за център от затворен 
тип. Предвижда се иници-
ативен комитет и подпи-
ска с въпрос: „Съгласни ли 
сте да се забрани изграж-

дането на територията 
на Община Средец на център 
за настаняване на лица, 
търсещи международна 
закрила?“. 

В текста за инициати-
вата са описани и общест-
вените опасения: риск за 
усещането за сигурност, 
липса на публична яснота 
за капацитета, ограничени 
ресурси на местното по-
лицейско управление, както 
и притеснения, че при за-
творен тип е възможно да 
бъдат настанявани лица с 
криминално минало. При-
помнени са и събитията 
от ноември 2016 г. в Хар-
манли.

От „Възраждане“ поста-
вят и икономически аргумент 
– теренът бил разглеждан 
като възможност за ин-
дустриална зона, а промя-
на към миграционен център 
противоречала на дълго-
срочните интереси на 
общността.

Заседание №35 на 
Общински съвет - Средец

По предложение на пред-
седателя на Общинския 
съвет – Средец Динко Цъца-
ров, декларацията срещу 
изграждане на бежански 
центрове „под каквато и 
да е форма и наименование“ 
и срещу настаняване на 
нелегални емигранти беше 
предложена като първа 
точка от дневния ред на 
заседанието на съвета на 
26 февруари. Всички при-
състващи общински съвет-
ници гласуваха единодушно 
това да стане, след което 
започна дебатът.

В изказването си Цъцаров 
подчерта, че хората него-
дуват след решението на 

Министерския съвет и 
потвърди, че местната 
власт не е била предвари-
телно информирана: „Ние 
сме абсолютно на тъмно 
по отношение решението 
на държавата за изгражда-
не на такъв център“, заяви 
той.

Георги Станилов: 
„Замириса на избори…“ и 

спорът за цената на 
референдума

Първи на трибуната 
излезе общинският съвет-
ник Георги Станилов. Той 
каза, че ще подкрепи декла-
рацията, но коментира и 
инициативата за местен 
референдум: „Замириса на 
избори и започнаха пиар 
трикове“, визирайки ин-
формацията, че от „Въз-
раждане“ са инициирали 
местен референдум.

По думите му се предла-
га референдум, за който 
предварително бил ясен 

резултатът, и даде пример: 
„Това е все едно да зададеш 
въпрос – съгласни ли сте да 
бъдат намалени заплатите 
и пенсиите на хората“. Той 
подчерта, че не е против 
референдума като „най-
висшата форма на демо-
крация“, но проблемът 
според него е да не се из-
ползва казусът за полити-
ческа агитация и „евтин 
пиар“.

Станилов акцентира и 
върху финансовия аспект: 
при национален референдум 
разходите се поемат от 
държавата, но при местен 
– от общината, което спо-
ред него би било излишна 
тежест. В изказването си 
той коментира и полити-
ческата отговорност за 

решението, прието „в 
90-тата минута“, и реак-
циите след това.

Гошо Атанасов: призив 
за оставка към местни 
представители на ГЕРБ

На трибуната излезе и 
общинският съветник 
Гошо Атанасов, който 
отново отбеляза, че реше-
нието е взето „в 90-тата 

минута“ и че Министер-
ският съвет е бил управля-
ван от „най-голямата ко-
алиция в България – ГЕРБ–СДС“. 
Той твърди, че се „върти“ 
информация, че Министер-
ският съвет е направил 
допитване до структури 
на ГЕРБ на общинско и об-
ластно ниво, и ако това не 
е било така, отправи при-
зив: „…моля подайте си 
оставката…“, насочен към 
представители на ГЕРБ в 
община Средец, „за да видят 
хората, че тука стоят 
хора, които застават зад 
хората в общината“.

Цъцаров отговори: „Яв-
но е, че за вас и за някои 
други предизборната кам-
пания вече е започнала“.

Срещата с Агенцията за 
бежанците 

Заместник-кметът 
Йона Чобанова – провела 
тази седмица среща с пред-
ставители на Агенцията 
за бежанците заради от-
съствието на кмета – каза, 
че и тя не е била предвари-
телно информирана за 
решението. По думите ѝ 
на срещата „се дало ясно 
да се разбере, че това не 
звучи като решение на 
държавата, а е предложение 
към общината“ – предло-

жение, което дава възмож-
ност в рамките на два 
месеца темата да бъде 
обсъдена и разяснена, вклю-
чително с участие на екс-
перти от агенцията, а след 
това общинското ръко-
водство и Общинският 
съвет да вземат общо ре-
шение „ДА или НЕ“.

Чобанова добави: „Ако 
ние откажем, държавата 
ще предложи друг държавен 
обект, на чиято територия 

да бъде изграден центърът. 
Моята позиция ще бъде 
такава, каквато и вашата“.

Тя съобщи и какво е об-
съждано като възможни 
„ползи“: обектът щял да е 
от затворен тип, да се 
назначи персонал от 70 
души, да има командирова-
ни служители на МВР и 
това да повлияе на местния 
бизнес (квартири и др.), 
както и да даде възможност 
за назначаване на работна 
ръка. Тя отбеляза, че вреди 
не са били посочени.

Гласуването и думата на 
кмета Иван Кичев: „Имаме 
време да реагираме“

В крайна сметка всички 
общински съветници при-
еха единодушно деклараци-
ята.

След гласуването кметът 
Иван Кичев отново потвър-
ди, че е съгласен с деклара-
цията и че не е бил предва-
рително информиран за 
решението на Министерски 
съвет. Той разказа и за свои 
разговори с председателя 
и зам.-председателя на 
агенцията (в присъствие-
то на Динко Цъцаров), като 
посочи, че и те са подкре-
пили тезата, че подобно 
решение следва да бъде 
предшествано от широко 
обществено обсъждане и 
уведомяване на местната 
власт.

Кичев подчерта, че е 
потвърдено и казаното на 
срещата с Чобанова – че 
решението не е „наложи-
телно и задължително“ и 
че след евентуална среща 
в широк кръг и представя-
не на подробности, общи-
ната ще има около два 
месеца (буквално след из-
борите) да излезе с решение 
„ДА или НЕ“, а ако е „НЕ“, 
ще се търси друг терен.

Кичев спомена и възможен 
разговор с кмета на Пъстро-
гор, където е единствени-
ят друг подобен лагер в 
страната. Тъй като се 
оказва, че в Пъстрогор 
също не са били съгласни с 
изграждането на такъв 
център, но в последствие 
са променили мнението си. 
Причината – присъствието 
на толкова много унифор-
мени е намалило престъп-
ността в района. Финалът 
на изказването на Кичев 
беше категоричен: „Имаме 
време да реагираме“.

Единодушно. Общинските съветници се обединиха „против“ изграждането на лагера 
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Призиви за оставки и обвинения в „евтин пиар“ 
при обсъждането на бежански център в Средец 

С Решение №Ц-36 от 
19.12.2025 г., КЕВР 
утвърждава, считано от 
01.03.2026 г. цени без 
ДДС на водоснабдителните 
и канализационните, 
услуги, предоставяни 
от “Водоснабдяване и 
канализация” ЕАД Бургас, 
както следва:

Решението на Министерски съвет било със задължителен ха-
рактер                                                                                         ФОТО: ГЕРБ-БУРГАС/ ФБ

По време на заседанието на Общински съвет – Средец 
ФОТО: СТОПКАДЪР 

Представители на ГЕРБ-Бургас, които се обявяват „против“ 
изграждането на лагера                                                     ФОТО: ГЕРБ-БУРГАС/ ФБ



Центърът продължава на дейностите и услугите по проект “Предоставяне на 
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Център за обществена подкрепа 
разкриват в Айтос на 1 март 

Финансирането на 
новото проектно 
предложение ще 

осигури устойчивост на 
дейностите и услугите 
по приключващия в края 
на м. февруари общински 
проект “Предоставяне на 
услуги за по-добро бъдеще 
на децата в община Айтос“. 
Предвижда се създаването 
на нова социална услуга 
„Център за обществена 
подкрепа“ / „Общностен 
център за деца и семейства 
(ЦОП/ОЦДС).Ще бъде на 
издръжка на местния 
бюджет, до финансиране-
то й като делегирана от 
държавата дейност.

Дейностите по проект 
„Предоставяне на услуги 
за по-добро бъдеще на 
децата в община Айтос“ 
приключват на 28 февру-
ари т.г. „Прекъсването на 
дейностите би довело до 
ограничаване на достъпа 

до подкрепа на деца и се-
мейства в риск и до невъз-
можност за надграждане 
на постигнатите резул-
тати. За осигуряване 
устойчивост на услугата 
и непрекъсване на социал-
ната подкрепа е необходи-
мо временно, предоставя-
нето на услугата да 
продължи като „Център 
за обществена подкрепа/ 
Общностен център за 
деца и семейства“ (ЦОП/
ОЦДС).“, пише в предложе-
нието на кмета Васил 
Едрев до Общинския съвет. 

О б щ а т а  п р о г н о з н а 
стойност за периода, в 
който услугите ще функ-
ционират като местна 
дейност е 82 000 евро. 
Средствата ще бъдат 
осигурени от общинския 
бюджет по функция „Со-
циално осигуряване, под-
помагане и грижи“ като 
временна мярка до утвър-

ждаване на финансиране 
като делегирана от дър-
жавата дейност.

Целта е осигуряване на 

достъпна и качествена 
подкрепа за деца и семей-
ства с цел подкрепа за 
отглеждане на децата в 

семейна среда; повишаване 
на родителския капацитет; 
защита на правата и най-
добрия интерес на детето; 

социално включване и 
пълноценно развитие на 
децата; превенция на ин-
ституционализацията.

Общинският съвет 
даде съгласие новата со-
циална услуга да бъде 
разкривта от 01.03.2026 г., 
като местна дейност. 
Услугата ще се предоста-
вя на  адрес: гр.Айтос ул. 
„Лиляна Димитрова“ 12, с 
капацитет 40 потреби-
тели. Определена беше 
числеността на персона-
ла от 9 щатни бройки в 
Общинския център за 
социални и здравни услуги 
- гр.Айтос Услугата ще се 
финансира временно  със 
средства  от общинския 
бюджет до приемане на 
държавния бюджет на 
Република България за 2026 
г. и утвърждаване на фи-
нансирането й като деле-
гирана от държавата 
дейност.

Общински център за социални и здравни услуги, Община Айтос                                                                ФОТО: НП

Община Айтос с нов проект „Младежки център Айтос – 
Вдъхновение за младите“

Съветът реши, Община Айтос да кандидатства по Програмата за финансиране на младежките центрове в 
Република България (2026-2028)

Напролет в Айтос ще 
приключи изграждането, 
оборудването и обзавеж-
дането на първия в града 
Младежки център. В тази 
връзка, от близо година, 
екипът на Центъра рабо-
ти по организацията на 
дейността на новата 
институция. През м. фев-
руари т.г. Община Айтос 
се възползва от възмож-
ностите, които предос-
тавя Програмата за фи-
нансиране на младежките 
центрове в Република 
България (2026-2028), ад-
министрирана от ММС, и 
ще кандидатства с про-
ектно предложение „Мла-
дежки център Айтос – 
Вдъхновение за младите“. 

Ако проектът бъде 
одобрен, Министерство-
то на младежта и спорта 
предоставя финансиране 

за стартиране на проект-
ните дейности в размер 
на 80 % от стойността 

на проекта, при осигурени 
20% от Общината.

На заседание на 25 фев-

руари, Общинският съвет 
одобри предложението на 
кмета Васил Едрев, Общи-

на Айтос да кандидатства 
по Програмата. Одобрено 
беше и предложението за 
аванс, в размер на 20% от 
стойността на проекта, 
но не повече от 9540 евро, 
които ще бъдат възста-
новени в пълния размер 
след приключване на про-
ектните дейности,

Основната цел на проект 
„Младежки център Айтос 
– Вдъхновение за младите“ 
е да се създаде подкрепяща 
и активна среда за лично-
стно развитие, творческо 
изразяване, гражданско 
участие и социална свър-
заност на младите хора 
от община Айтос чрез 
културни, образователни 
и обществени инициати-
ви в Младежки център – 
Айтос, в съответствие с 
приоритетите на Нацио-
налната стратегия за 

младежта 2021–2030 г.
Кандидатстването и 

изпълнението на този 
проект представляват 
част от изпълнението на 
задълженията на Общи-
ната за устойчивост на 
новия  Младежки център 
в Айтос, а не еднократна 
проектна инициатива. 
Причината е, че Община 
Айтос има поети дълго-
срочни ангажименти за 
устойчиво функциониране 
и развитие на Младежкия 
център по Националния 
план за възстановяване и 
устойчивост, коментира 
след решението на Съвета, 
кметът Васил Едрев. Об-
щинските съветници го 
упълномощиха да предпри-
еме всички необходими 
действия, свързани с 
кандидатстването и  из-
пълнението на проекта.

Изграждат новия Младежки център в Айтос                                                                                                        ФОТО: НП
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Традиционната патриотична надпревара е посветена на националния празник 3-ти март

Рекорден брой участници в 
конкурса „Моята България 2026“

Р  А  É  Î  Í  Е  Í        С  Ú  Д                 Ã Р.  А  É  Ò  Î  С

Раéонен сúд Аéтос на основание Çаïовед ¹ 75/23.02.2026г. на Àдìинистративниÿт 
ръководител – Ïредседател на Раéонен съд Àéтос, обÿвÿва конкурс за заеìане на 1 /една/ 
ùатна броéка в Раéонен съд Àéтос за длъжността „систеìен адìинистратор“.

I. Îписание на длúæността: “систеìен адìинистратор”: Ïоддържа инôорìационните и 
ïериôерните систеìи в съда, ïоддържа нали÷ниÿ õардуер и соôтуер, анализира нуждите от 
ïроìÿна и ïрави ïредложениÿ за актуализиране и усъвърøенстване на систеìата. Îïределен 
е за ìатериално отговорно лице на съда на дълготраéните и задбалансови ìатериални активи 
– коìïþтри, ìонитори, ïринтери, ìултиôункционални устроéства, коïирни ìаøини, UPS, 
скенери, звукозаïисна теõника и др. и на дълготраéните неìатериални активи – ïрограìни 
ïродукти, собственост на Раéонен съд Àéтос, изïълнÿва ôункциите на съдебен статистик.

II.Ìиниìални и специôични изисквания, предвидени в норìативните актове и в 
Êласиôикатора на длúæностите в адìинистрацията на сúдилиùата, които кандидатите 
следва да отговарят:

1.Îбùи ìиниìални изисквания кúì кандидатите:
1.1.Вид и равниùе на образование – ìиниìална стеïен на завърøено образование 

– „бакалавър“;
1.2.Òрудов стаæ –  не ïо-ìалко от 3 години трудов стаж/ïроôесионален оïит. 
1.3.да е български гражданин;
1.4.да е навърøило ïълнолетие;
1.5.да не е ïоставен ïод заïреùение;
1.6.да не е осъждано за уìиøлено ïрестъïление от обù õарактер;
1.7.да не е лиøен ïо съответен ред от ïравото да заеìа оïределена длъжност;
1.8.да не е в éерарõи÷еска връзка на ръководство и контрол със съïруг или съïруга, с 

роднини ïо ïрава линиÿ без ограни÷ениÿ, ïо съребрена линиÿ до ÷етвърта стеïен вклþ÷ително 
или ïо сватовство до ÷етвърта стеïен вклþ÷ително;

1.9.да не е едноли÷ен търговец, неограни÷ено отговорен съдружник в търговско дружество, 
уïравител, търговски ïълноìоùник, търговски ïредставител, ïрокурист, търговски ïосредник, 
ликвидатор или синдик, ÷лен на орган на уïравление или контрол на търговско дружество 
или кооïерациÿ;

1.10.да не е народен ïредставител;
1.11.да не е съветник в обùински съвет-саìо за съответната обùинска адìинистрациÿ;
1.12.да не заеìа ръководна или контролна длъжност на национално равниùе в 

ïолити÷еска ïартиÿ.

2. Специôични изисквания за заеìане на длúæността: „Систеìен адìинистратор“, 
определени от адìинистративният рúководител на сúда:
	

- Да иìа оïит в инсталирането, конôигурирането и ïодържането на работни станции с 
разли÷ни оïерационни систеìи, в инсталирането на локални ìрежови ïринтери и други 
ïериôерни устроéства, в адìинистрирането на TCP/IT ìрежи и услуги, активни ìрежови 
LAN/WAN устроéства – ìодеìи;
- отли÷ни ïознаниÿ ïо коìïþтърна теõника, в извърøването на теõни÷еска ïоддръжка на 
нали÷ниÿ õардуер;
- ïреïоръ÷ително е владението на англиéски език; ïрограìиране;
- да ïритежава организационни уìениÿ, сïособност за работа в екиï, да ïритежава ïознаниÿ 
ïо Ïравилника за адìинистрациÿта в съдилиùата /ÏÀС/.

3. Разìер на трудовото вúзнаграæдение за длúæността „систеìен адìинистратор“:
Ìиниìалниÿт разìер на основното трудово възнаграждение за длъжността „систеìен 

адìинистратор“, оïределен в Класиôикатора за длъжностите в адìинистрациÿта на съдилиùата, 
утвърден с реøение на Съдиéската колегиÿ на ВСС ïо ïротокол ¹ 4 от заседание, ïроведено 
на 10.02.2026г. е 1254 евро. Íа служителите се заïлаùа ежеìесе÷но и доïълнително 
възнаграждение за ранг /ìиниìалниÿт ранг за длъжността е V-ïети, с възнаграждение 
в разìер на 51 евро/, както и доïълнително възнаграждение за ïридобит трудов стаж и 
ïроôесионален оïит.

III. Íачин за провеæдане на конкурса: 
	
Конкурсът ùе се ïроведе от коìисиÿ ïо доïускане до конкурс и ïровеждане на конкурса, в 
състав, оïределен със заïовед на Àдìинистративниÿ ръководител – Ïредседател на Раéонен 
съд Àéтос. Коìисиÿта заседава в ïълен състав и взеìа реøениÿ с обикновено ìнозинство. 
Çа заседаниÿта си коìисиÿта води ïротокол, коéто се ïодïисва от вси÷ки ÷ленове.
Конкурсната ïроцедура вклþ÷ва два етаïа, както следва:

Ïúрви етап: Допускане на кандидатите до участие в конкурса.  
Íа този етаï се ïреценÿва ïълнотата и редовността на ïредставените докуìенти от 

кандидатите, съответствието на кандидатите с ìиниìалните и сïециôи÷ните изискваниÿ 
за заеìане на длъжността, както и сïазването на реда, на÷ина и срока за ïодаване на 
докуìенти за у÷астие в конкурса.

Списúците с доïуснатите и недоïуснатите кандидати (както и основаниÿта за недоïускането 
иì ) ùе се обÿвÿт на таблото на съда и на интернет страницата на съда не ïо-късно от 7 дни 
след изти÷ане на срока за ïодаване на заÿвлениÿта за у÷астие в конкурса.

В сïисъка на доïуснатите кандидати ùе се ïосо÷ат датата, на÷алниÿт ÷ас и ìÿстото 
на ïровеждане на вториÿ етаï от конкурса, коéто не ìоже да бъде ïо-рано 14 дни от 
изнасÿнето на сïисъка.

Втори етап: Сúбеседване и теõническа проверка.

Íа събеседването ùе бъдат зададени от коìисиÿта въïроси – еднакви за вси÷ки кандидати 
за ïроверка ïроôесионалната ïодготовка, ùе бъдат ïроверени ïознаниÿта на кандидата 
ïо Ïравилника за адìинистрациÿта в съдилиùата.

Íа втори етаï кандидатите за длъжността: „ систеìен адìинистратор” ùе се оценÿват 
от коìисиÿта ïо øестобална систеìа с то÷ност до 0,50.

Въз основа на ïроведениÿ конкурс ïо Кодекса на труда коìисиÿта ùе оôорìи ïротоколи 
с резултатите от ïроведениÿ конкурс и ùе класира усïеøно издържалите конкурса.

Ïротоколът от краéниÿ резултат на конкурса ùе се ïубликува на интернет страницата на 
съда и ùе се съобùи на у÷астниците в него в 3-дневен срок от ïровеждането ìу.         

IV.Íеобõодиìи докуìенти, които следва да бúдат представени от кандидатите за 
двете длúæности:   

1.Çаÿвление ïо образец;  
2. Àвтобиограôиÿ;
3. Декларациÿ ïо ÷л.107а, ал.1 от КÒ;
4.Декларациÿ за лиïса на обстоÿтелства ïо ÷л. 136 от ÏÀС; 
5.Коïие от диïлоìа за завърøено средно образование;
6.Коïиÿ от докуìенти за ïридобита доïълнителна квалиôикациÿ/обу÷ение ( ако иìа такива); 
7.Свидетелство за съдиìост;
8.Ìедицинско свидетелство;
9.Óдостоверение от ïсиõиатри÷ен дисïансер за лиïса на ïсиõи÷еско заболÿване;
10.Коïие от докуìенти, удостоверÿваùи ïродължителността на трудовиÿ стаж;
11.Ìогат да бъдат ïриложени и други докуìенти, свързани с изискваниÿта за заеìане 

на длъжността, които кандидатът ïритежава.
V.Ìясто за подаване на докуìентите: Докуìентите следва да бъдат ïредставени 

ли÷но или ÷рез ïълноìоùник /нотариално заверено ïълноìоùно/ в сградата на Раéонен 
съд Àéтос, ул. “Öар Îсвоободител“ ¹ 3À, стаÿ ¹ 3, тел. 0558/2 23 90  , всеки работен ден 
от 09 -12.00 ÷. и от 13.00-17.00 ÷.; 

Íа разïоложение на кандидатите са: Çаявление ïо образец,  както и съответните 
Декларации, които следва да бъдат изтеглени от интернет страницата на съда и коректно 
ïоïълнено.

VI. Срок за подаване на докуìентите: Докуìенти за у÷астие в конкурса се ïодават от 
02.03.2026г. до 02.04.2026 г.вклþчително.      

VII. Îбùодостúпно ìясто, на което ùе се обявяват списúците или други сúобùения 
вúв врúзка с конкурса.

Îбразците на заявлението и декларациите са достъïни на интернет страницата на 
Раéонен съд Àéтос - https://aytos-rs.justice.bg/

Îбÿвата и вси÷ки съобùениÿ за конкурса ùе се обÿвÿват на интернет страницата на съда 
https://aytos-rs.justice.bg/, както и на инôорìационно табло в сградата на Раéонен съд Àéтос.

Традиционен поетичен 
конкурс за ученици "Мо-
ята България 2026", 

организира Община Айтос по 
повод 148 години от Освобож-
дението на България. Инте-
ресът към патриотичната 
проява тази година беше 
голям – близо 80 бяха заяве-
ните участия – индивидуални 
и колективни.

 Конкурсът се проведе в 
четири възрастови групи - I 
– ІІ  клас, ІІІ – -ІV клас, V – VІІ 
клас и VІІІ – ХІІ клас. В съста-
ва на журито се включиха 
преподаватели по български 
език и литература от всички 
училища на територията на 
община Айтос. 

И тази година СУ „Никола 
Й. Вапцаров“ домакинстваше 
конкурса в просторната 
училищна Актовата зала.  
Наградите бяха осигурени от 
Община Айтос.

Вижте класирането

ПРОТОКОЛ
ОТ ПРОВЕДЕН ОБЩИНСКИ 

КОНКУРС ЗА ПОЕЗИЯ
„МОЯТА БЪЛГАРИЯ 2026“ 

„ЗА БЪЛГАРИЯ- СЪКРОВЕНО“
1. На 24.02.2026 г. от 09.00 

часа в Актовата зала на 
СУ,,Никола Йонков Вапцаров“ 
гр. Айтос се проведе общински 
конкурс за поезия. Участни-
ците в конкурсите се състе-
заваха в следните възрасто-
ви групи:

I-II  клас
III- IV клас
V-VII клас
VIII-XII клас
2. Времетраене на изпъл-

ненията:
◁ Индивидуално изпълне-

ние- до 5 мин.
◁ Колективно изпълнение- 

до 15 мин. 

3. Класиране:
◁ На всички участници 

беше връчена Грамота за 
участие;

◁ Във всяка възрастова 
група бяха присъдени I, II и III 
награда

Компетентно жури в 
състав: 

Иванка Косева- учител по 
Български език и литерату-
ра в СУ „Христо Ботев” гр.
Айтос

Лиляна Тангарджиева- 
старши учител по Български 
език и литература в СУ 
„Н.Й.Вапцаров” гр.Айтос 

Росица Рачева- старши 
учител по Български език и 
литература в ОУ „Христо 
Ботев” с. Пирне

Женя Дражева- учител по 
Български език и литерату-
ра в ОУ „Христо Ботев” с. 
Мъглен

Ели Александрова-  учител 
по Български език и литера-
тура в ОУ „Св.Св. Кирил и 
Методий” с. Карагеоргиево

Несрин Расимова-Великова- 
учител по Български език и 
литература в ПГСС „Златна 
нива” гр.Айтос

Красимира Татарова- учи-

тел начален етап на основ-
ното образование в ОУ 
„Атанас Манчев” гр.Айтос

Красимира Георгиева- стар-
ши учител по Български език 
и литература в ОУ „Светли-
на” с. Тополица

класира следните участни-
ци по възрастови групи:

Индивидуални изпълни-
тели:

Възрастова група I-II  клас
1.място Стефани Здрав-

кова Димова- ІІ в клас; Сти-
хотворение: „Нестинарка”; 
Ръководител: Гюлсюм Феи-
мова; СУ „Никола Йонков 
Вапцаров“ гр. Айтос.

2.място Мирослав Стоянов 
Арнаудов- ІІ г клас; Стихо-
творение: „България“; Ръко-
водител: Донка Димова и 
Шерин Реджебова; СУ „Хрис-
то Ботев“ гр. Айтос.

3.място Галин Рашков 
Стоянов; Стихотворение: 
„Картина“; Ръководител: 
Джансу Яшар; ОУ „Христо 
Ботев“ с. Пирне. 

Възрастова група III- IV 
клас

1.място Николай Димитров 
Каменов- ІV в клас; Стихо-
творение: „Кочо (Защитата 

на Перущица)“; Ръководител: 
Димитринка Михова; СУ 
„Никола Йонков Вапцаров“ 
гр. Айтос.

2.място Александър Емилов 
Арнаудов – ІІІ а клас; Стихо-
творение: „Хаджи Димитър“; 
Ръководител: Иванка Ивано-
ва; СУ „Христо Ботев“ гр. 
Айтос.

3.място Никола Ваклинов 
Беширов- 3 клас; Стихотво-
рение: „Трети март“; Ръко-
водител: Жулиета Димитро-
в а ;  О У  „ С в е т л и н а “  с . 
Тополица.

Възрастова група V-VII 
клас

1.място Алек Николаев 
Филипов- 5 клас; Стихотво-
рение: „Молитва от Ботев 
връх“; Ръководител: Краси-
мира Георгиева; ОУ „Светли-
на“ с. Тополица.

2.място Христо Божидаров 
Дикиджиев; Стихотворение: 
„Левски“; Ръководител: Иван-
ка Косева; СУ „Христо Ботев“ 
гр. Айтос.

3.място Андреа Андреас 
Пелковски- VІ в клас; Стихо-
творение: „България”; Ръко-
водител: Галя Стоянова; СУ 
„Никола Йонков Вапцаров“ 
гр. Айтос.

Възрастова група VIII-XII 
клас

1.място Анна-Мария Каме-
нова Бранкова - ХІ г клас; 
Стихотворение: „Родината 
не е държава, сине“; Ръково-
дител: Златена Тодорова; СУ 
„Никола Йонков Вапцаров“ 
гр. Айтос. 

2.място Таня Йорданова 
Стефанова; Стихотворение: 
„Майце си“; Ръководител: 
Иванка Косева; СУ „Христо 
Ботев“ гр. Айтос.

3.място Иван Димитров 
Иванов и Несибе Фарук Илияз; 

Стихотворение: „На проща-
ване“; Ръководител: Несрин 
Расимова- Великова; ПГСС 
„Златна нива“ гр. Айтос.

Колективни изпълнители:
Възрастова група I-II  клас
1.място Група- Клуб „Мла-

ди възрожденци“ ІІ б клас; 
Поетична композиция „Бъл-
гария“; Ръководител: Таня 
Петкова; СУ „Никола Йонков 
Вапцаров“ гр. Айтос.  

1.място Група „Родолюби-
ви Всезнайковци“; „Потомък 
наш- помни!“; Ръководители: 
Албена Кишишева и Цвета 
Андреева; СУ „Христо Ботев“ 
гр. Айтос.

Възрастова група III- IV 
клас

1.място Група „Родолюбие“- 
ученици от 3 и 4 клас; Музи-
кално-поетична композиция 
„Аз обичам България“; Ръко-
водител: Ана Шаиб; ОУ „Св. 
Св. Кирил и Методий“ с. Ка-
рагеоргиево.  

2.място Група „Ботевци“ 
– ІV клас; Авторски рецитал 
„Ние сме България”; Ръково-
дители: Милена Куртова-
Радева, Румяна Йорданова, 
Ирина Русенова; СУ „Христо 
Ботев“ гр. Айтос. 

3.място Група „Децата на 

България“; Стихове за Бъл-
гария, Песен- „Молитва за 
България“ Х. Агасян; Ръково-
дител: Елза Мелконян; ОУ 
„Христо Ботев“ с. Мъглен. 

Възрастова група V-VII 
клас

1.място Група „Потомци“; 
Музикално- поетична компо-
зиция; Ръководители: Минка 
Ангелова и Цвета Андреева; 
СУ „Христо Ботев“ гр. Айтос.

2.място Група „Искра“; „Аз 
съм България- съдба и веч-
ност“; Ръководители: Нико-
лай Чапкънов и Златомира 
Михайлова; ОУ „Атанас 
Манчев“ гр. Айтос. 

3.място Група „Ботевчета“; 
Литературно-музикална 
композиция „Женска епопея“; 
Ръководители: Росица Рачева 
и Диляна Арнаудова; ОУ „Хрис-
то Ботев“ с. Пирне. 

Жури в състав: 
1. Росица Рачева
2. Лиляна Тангарджиева
3. Несрин Расимова-Вели-

кова
4. Красимира Татарова
5. Ели Александрова
6. Иванка Косева
7. Красимира Георгиева
8. Женя Дражева

На всички участници беше връчена Грамота за участие
фото: нп

Конкурсът се проведе в четири възрастови групи              фото: нп



Айтос с модерен Дом за възрастни хора
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Нов стандарт за достойна старост 
Първите обитатели ще 

прекрачат прага на 
най-новата социална 

придобивка в Айтос още 
тази година. Модерният 
Дом за стари хора ще е със 
съвременна архитектура и 
с просторен зелен двор. 
Проектиран е като функ-
ционален и спокоен пристан, 
а определението „модерен“е 
не просто стил, а заявка за 
качеството на живот.

Кметът Васил Едрев е 
категоричен, че изгражда-
нето на Дома напредва по 
график, използват се съвре-
менни строителни техно-
логии и материали, гаран-
т и р а щ и  д ъ л г о с р о ч н а 
устойчивост и енергийна 
ефективност. "Вярвам, че 
този проект е важна стъп-
ка към по-добра социална 
политика и реален отговор 
на нарастващите нужди от 
качествени услуги. Благо-
даря на администрацията, 

на всички партньори и ин-
ституции, които доприна-
сят за неговото реализира-
не", коментира още кметът. 

В чисто новата съвре-
менна сграда ще бъдат 
обособени приемен сектор, 
медицински кабинет, обо-
рудван съгласно норматив-
ните изисквания, стая за 
рехабилитация, зона за 

срещи и посрещане на гости 
на потребителите, адми-
нистративен сектор, по-
мещения за помощния пер-
сонал, стопански сектор, 
дневен тракт, зала за гру-
пови занимания, зона за 
хранене, с възможност за 
лесно обслужване на кухня-
та. Проектът, който се 
изгражда с качествени ма-

териали и от квалифициран 
труд, предвижда стая за 
настаняване на потреби-
тели, които се нуждаят от 
медицински грижи, и екстри 
като молитвен кът с изход 
към вътрешната градина, 
фитнес, градина за трудо-
терапия, цветна градина.

Проектирани на две нива 
са единични, двойни стаи и 
двойни стаи тип боксони-
ери, с две вертикални кому-
никационни връзки – стъл-
бищно ядро с асансьор. В 
двойните стаи тип боксо-
ниери ще има всички необ-
ходими условия за самосто-
ятелен живот - освен за 
спане и дневни дейности, и 
за самостоятелно пригот-
вяне на храната, пране и др. 
Общият капацитет ще 
обслужва настаняването 
на 32-ма потребители. Вся-
ка стая на потребителите 
е със собствен санитарен 
възел и възможност за сво-

бодно придвижване на труд-
ноподвижни лица. 

Финансирането е изцяло 
европейско - 6 931 559.09 
лева / 3 544 049.89 евро е 
стойността на проекта. 
Домът се изгражда на об-
щински терен, определен 
„за обществено обслужване”, 

в непосредствена близост 
до Медицински център І, и 
е с площ от 4 911м2, от кои-
то 1 965,51 м2 са зелени 
площи. Сградата е със за-
строена площ от 1 462,96 
м2. Очакванията са завърш-
ването като сграден фонд 
да стане през юни тази 
година.

С този проект Община 
Айтос дава ясен отговор на 
нуждата от качествени 
грижи за хората от трета-
та възраст, поставяйки 
акцент върху достойнство-
то и сигурността. „Целта 
ни не е просто да построим 
сграда, а да създадем нов тип 
социална услуга“, казва кме-
тът. По думите му, инвес-
тицията е фокусирана 
върху осигуряването на 
лична територия за всеки 
обитател, съчетана с въз-
можности за активен живот 
в парковата зона около 
дома.

Идеята е лична територия за всеки обитател, съчетана с пар-
кова зона около дома.                                                                               ФОТО: НП

Кметът Васил Есрев: Целта 
ни не е просто да построим 
сграда, а да създадем нов тип 
социална услуга                  ФОТО: НП

На Сирни Заговезни – традиция и 
приемственост в ЕК „Генгер“

Къде другаде, ако не в 
Етнографския комплекс 
„Генгер“ могат да бъдат 
пресъздадени автентич-
ните ритуали, свързани с 
празника Сирни заговезни. 
Преди началото на Великия 
пост, първолаците от I б 
клас на СУ „Никола Йонков 
Вапцаров“, гр. Айтос, бяха 
гости на комплекса, за да 
отпразнуват по стара 
българска традиция деня 
на всеобщото опрощение.

Празникът е свързан с 
уникални ритуали, които 
народът е съхранил през 
вековете. И тъкмо във 
време на високи техноло-
гии и изкуствен интелект, 
преподавателите Ст. 
Миткова, Р. Янева с жела-
ние са поели грижата да 
опазят тези безценни 
традиции и да ги предадат 
на своите възпитаници.

С подкрепата на Посе-
тителски център „Генгер“, 
децата се запознаха с бъл-
гарското гостоприемство, 
с трапезата на Сирни 

Заговезни, с традицията 
за взимане и даване на 
прошка, както и с най-за-
бавния обичай – хамкането. 
Всеки от ритуалите беше 
представен по увлекателен 
начин от уредника на Цен-
търа, Мария Кондова и от 
майстора-шивач Тотка 

Динева. Като добри дома-
кини те се бяха погрижили 
и за традиционния огън в 
двора. Всички малчугани 
имаха възможност да го 
прескочат и да си пожела-
ят: „ЗДРАВА, МИРНА И 
УСПЕШНА ГОДИНА!“

Всички 
прескочиха 

огъня в двора 
за здрава 

и успешна 
година.

ФОТО: СТ. МИТ-
КОВА, Р. ЯНЕВА И 

РОДИТЕЛИ

На трапеза-
та в деня на 
опрощение-
то
ФОТО: СТ. МИТ-
КОВА, Р. ЯНЕВА И 
РОДИТЕЛИ

“Кръв дари и усмивка подари” 
- най-успешната за Айтос 

благотворителна кампания
На 19 февруари т.г. в 

МБАЛ Айтос се осъщест-
ви най-успешната до сега 
благотворителна кампания  
“Кръв дари и усмивка по-
дари”. 

39 айтозлии дариха 
безвъзмездно кръв в името 
на доброто дело. Денят 
беше изпълнен с вълнение 
и емоции.Огромни благо-
дарности на всички ,които 
се отзоваха, с желанието 
да спасят човешки живот. 

Адмирации за всички 
ученици от СУ „Христо 
Ботев“ гр.Айтос, които 
отново дадоха своя добър 
пример, техните препо-
даватели ,всички гражда-
ни и екипът на болницата. 
Благодарим отново за 

перфектната организация 
и  работа с екипа на Кръвен 
център Бургас, начело с 

д-р Желязкова! Благодарим 
за Вашата съпричастност 
и добрина!

39 айтозлии дариха безвъзмездно кръв                   ФОТО: МБАЛ АЙТОС

Подари усмивка с мартеница - 
за здравето на Муси!

И тази година продъл-
жава благотворителна-
та инициатива на меди-
ците от Вътрешно 
отделение на МБАЛ-Ай-
тос „ Подари усмивка с 
мартеница за здраве!“ 

Кампанията с участи-
ето на всички служите-
ли на болницата „Пода-
ри усмивка с мартеница 
за здраве“ отвори врати 
на 27.02.26г във фоайето 
пред сестринската стая 
на Вътрешно отделение. 
Посветена е на стария 
български народен оби-

чай за преплитането на 
белия и червения конец, 
носещ вяра в утрешния 
ден и станал символ на 
здраве и благополучие.

Традицията гласи, че 
щастие и късмет носи 
онази мартеница, която 
ти е подарена. Затова 
всички окичват с мар-
теници роднини и при-
ятели. Всеки който 
желае може да зарадва 
своите близки и да заку-
пи от изделията, а съ-
браните от продажбата 
средства ще бъдат да-

рени за Мустафа Мус-
тафа - Муси, който при 
случаен преглед е с ус-
тановена остра миело-
идна левкемия. 

Тогава Муси е бил едва 
на 13 години. Средства-
та са необходими за из-
вършване на трансплан-
тация в Турция. С всяка 
закупена мартеница 
дарявате усмивка за 
Муси!

Ще ви очакваме на 
27.02.26г от 13.00 часа

Доброто е заразно и 
никога не е напразно!
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Пресъздадоха магията на Сирни заговезни 
с пъстро дефиле на кукерски маски

С много усмивки, звън 
на чанове и искрени 
думи на прошка, де-

цата от 2б и 4а клас на СУ 
„Христо Ботев“ – Айтос с 
преподаватели Румяна 
Йорданова и Дора Панте-
леева пресъздадоха един 
от най-тачените българ-
ски обичаи – Сирни заговез-
ни. Празникът се превърна 
в истинско тържество на 
традицията, събрало ро-
дители, учители и гости 
във Военния клуб.

С много желание и с вни-
мание към детайла, мал-
ките участници предста-
виха възстановка на обичая 
по искане и даване на 

прошка. Силно и трогател-
но прозвучаха думите: 
„Прости ми!“ и отговорът 
„Простено да ти е!“, много 
от присъстващите не 
скриха вълнението си. В 
програмата беше включен 
и традиционният обичай 
„хамкане“, който изпълни 
залата със смях и аплодис-
менти. Децата с ентусиа-
зъм се включиха в симво-
личното „уловяване“ на 
лакомството, спазвайки 
духа на старата българска 
традиция.

Кулминацията на праз-

ника настъпи с изненадва-
щото пристигане на Вре-
совските кукери, които 
заслужиха златен и сребъ-
рен медал на Сурва 2026, 
Перник. В дефиле на кукер-
ски маски се включиха 
малчуганите от четири 
детски градини – „Пролет“, 
„Слънце“, „Радост“ и „Сла-
вейче“. Малчуганите, пре-
образени като кукери, 
преминаха тържествено 
под звуците на народна 
музика. С ръчно изработе-
ни маски, украсени с пера, 
мъниста и пъстри конци, 

те символично „прогониха 
злото“ и отправиха посла-
ние за здраве и плодородие. 

Тази жива връзка с бъл-
гарските корени вдъхнови 
децата и техните учите-
ли да се докоснат до богат-
ството на народното ни 
наследство. Празникът на 
СУ „Христо Ботев“ и дет-
ските градини доказа, че 
когато традицията се 
предава с любов, тя про-
дължава да живее – в дет-
ските усмивки, в звъна на 
чановете и в искреното 
„Прости ми“.

Възстановка на обичая по искане и даване на прошка                                                              ФОТО: НП

Вресовските кукери при айтоските деца                                                                                                               ФОТО: НП

Дефиле на кукерски маски                                                                                           ФОТО: НП

Тракиецът-ветеран Величко Милушев на 95 години 
Тракийското дружество „Петър Киприлов 1897“ - Айтос отдаде заслуже-

на почит на доайена
Тракийското дружество 

„Петър Киприлов 1897“ - 
Айтос отдава заслужена 
почит на своите ветерани 
– хората, които десетилетия 
наред с отдаденост и родо-
любие пазят жив спомена 
за тракийската история и 
съдба.

Повод за празник беше и 
95-ият рожден ден на ува-
жавания тракиец Величко 
Милушев – човек, посветил 
живота си на съхраняването 
на българския дух и памет-
та за родната Тракия. 

Милушев е живата връз-
ка между поколенията – сви-
детел на трудни времена, 
но и носител на непоколе-
бима вяра, родолюбие и обич 
към традициите. През де-
сетилетията той активно 
участва в дейността на 
тракийските организации, 
пазейки спомена за съдбата 
на тракийските българи и 
заветите на предците.

Роден е през 1931 г. в село 
Железово, Ивайловградско 
в семейство на бежанци  от 
Беломорска Тракия. От 
ранна възраст животът го 
учи на отговорности – след 
смъртта на баща си Велич-
ко поема грижата за майка 
си и по-малкия си брат. За-
нимават се с отглеждане на 

тютюн, земеделска култу-
ра, изискваща много труд и  
постоянство.

Младостта го отвежда 

в  град Айтос, където рабо-
ти в ДЗС и среща бъдещата 
си съпруга. Създават семей-
ство и се радват на двама 

сина. По- късно става воен-
нослужещ в айтоското 
танково поделение и начал-
ник на склада за резервни 
части. За отлична служба 
многократно е  бил награж-
даван. След пенсионирането 
си като военнослужещ за-
почва да работи в Аграрно-
промишления комплекс в 
Айтос.Член е на Тракийско 
дружество- 1897 „Петър 
Киприлов“ - гр. Айтос от 
основаването му. 

С благодарност и уваже-
ние тракийци, близки, 
приятели и съмишленици 
му пожелаха здраве, спокой-
ни дни и още много поводи 
за радост. На събитието, 
Милушев получи поздрави-
телен адрес с топли думи 
на признание и обич, и спе-
циален подарък с образа на 
патрона на дружеството- 
Петър Киприлов. Тракий-
ците  му благодариха за 
примера, който оставя на 
поколенията и му пожелаха 
бодър дух, здраве и светли 
дни. 

95 години са не просто 
възраст – те са  история, 
достойнство и пример за 
поколенията!

На многая и благая лета, 
г-н Милушев!

Ветеранът със знамето на дружеството                                   ФОТО: НП

Три футболни победи 
за СУ „Христо Ботев“

И трите отбора на 
СУ „Христо Ботев“, 
които участваха в 
Ученическите игри по 
футбол 2026 се класи-
раха на първо място. 
И трите отбора, в 
три възрастови групи 
показаха отлична 
подготовка, силен 
отборен дух, спортен 
хъс и желание за побе-
да. Момчетата от 5–7 
клас се поздравиха с 
убедителна победа с 
7:3. Футболните на-
дежди от 8–10 клас се 
наложиха в оспорван 
мач с 2:1, а гимназисти-
те, 11–12 клас с кате-
горично надмощие 
постигнаха победа с 

3:0.
С упоритост, дис-

циплина и точни по-
падения, отборите 
заслужено продължа-
ват напред към об-
ластното първенство!

Поздравления за 
всички състезатели 
за достойното пред-
ставяне и високия 
спортен дух! Специал-
ни са училищните 
благодарности и поз-
дравления към препо-
давателя и треньора 
Милен Минчев, който 
с професионализъм и 
отдаденост подготвя 
и мотивира учениците 
за успехи на терена.

Победителите с треньора Милен Минчев                      ФОТО: НП
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Персийският огън край морето: Доверието 
между една жена и нейната кобила
Огледало.  „Ездачът и конят се свързват толкова много, че стават като едно“, категорична е Анелия Димова

ГЕОРГИ РУСИНОВ

Между морето и града 
има една ивица земя, къде-
то шумът на Бургас заглъх-
ва, а вместо него се чува 
ритъмът на копита. Там, 
в Конната база в парк „Езе-
ро“, Анелия Димова всеки 
ден влиза в друг свят – не 
бягство от реалността, а 
сблъсък с нея в най-чистия 
й вид.

„От шест години имам 
свой кон. Иначе яздя от 
десетина години“, казва тя 
без излишна поза. При нея 
няма толкова романтизи-
ране. Има работа. Има по-
стоянство.

Базата е на едно от най-
хубавите места в града – до 
морето, в Морската гра-
дина. Според Анелия това 
не е просто удобство, а 
възможност. 

„Мястото е много под-
ходящо за популяризиране 
на конния спорт в страна-
та и града. Хората минават, 
спират, гледат.“, казва тя.

Докато язди, Анелия 
вижда интереса в очите на 
децата, но и на възрастни-
те. Връзката с коня може 
да изглежда позабравена, 
но не е изчезнала, катего-
рична е бургазлийката.

Един ден с кон не е 
разходка

Да имаш кон означава 
ангажимент. Всеки ден.

„В зависимост от нато-
вареността си отделяш 
време, защото това са 
животни, които трябва 
да се изкарват всеки ден“, 
обяснява тя. 

Идва в базата, сресва 
кобилата, почиства я, 
оседлава я. След това – тре-

нировка по скачане на пре-
пятствия. Някои дни са 
по-интензивни, други са за 
езда и разходка.

Зимата обаче има своя 
особен чар за нея. 

„Когато общината ни 
позволява, ходим на разход-
ка по брега на морето с 
конете. Много е хубаво.“ 

Представата за коне на 
фона на зимното море не е 
клише – тя е част от еже-
дневието й.

Персия Алтеш – огънят, 
който препуска срещу 

вятъра

Кобилата й се казва 
Персия Алтеш. Името не 
е случайно. 

„Алтеш на персийски 
означава огън. А току-що 
започнахме годината на 
Червения огнен кон. Моята 
кобила е алеста – червена 
и е огнена“. Усмихва се и 
добавя: „Надявам се тази 
да е нашата година“.

Дали става дума за съв-
падение или за синхронич-
ност – Анелия не се наема 
да реши. Но вярва в енерги-
ята на нещата.

Тренира Персия в скача-
не на препятствия. Участ-
вала е в състезания, макар 
че скоро не е излизала на 
старт. И тук прави важно 

уточнение: 
„За мен ездата не е 

гонене на резултати. 
Конят не е средство да 

печелиш купи, розет-
ки, награди, които 

да обслужват чо-
вешкото его“.

Тя не отрича 
с ъ с т е з а н и я т а . 
Тодоровден напри-
мер е голям празник 

за всички ездачи и 
коняри.

„Той бележи на-
чалото на състе-
зателния сезон. 

Това е  първото 
състезание в годи-
ната поне в България, 
з а щ о т о  н я м а м е 
достатъчно големи 
закрити манежи“, 
обяснява Анелия.

Зимата конете не 
са в най-добър тре-
нировъчен режим, 

затова празникът е свое-
образно въведение. След 
него започва усилената 
подготовка.

В кушии не се е пускала, 
участвала е само в скачане 
с препятствия със своята 
вярна кобила. Спомня си, 
че преди години в Бургас са 
правели кушии на плажа. 
Днес това е по-скоро нос-
талгия.

Конят като огледало

„Конят за 
мен е партньор, 
приятел, психолог, 
учител, фитнес 
инструктор. Всичко 
в едно“, смее се тя. Но 
зад смеха стои сериоз-
на философия.

На въпроса дали има 
моменти, в които усе-
ща, че конят я чете 
по-добре от хората 
тя е категорична: 

„Да. Всеки един кон го 
прави със своя ездач, с кой-
то е свързан“.

Според Анелия конете 
са чисто огледало. Ако тя 
е нервна и напрегната, 
кобилата реагира със съ-
щото. Ако е уверена и спо-
койна – и животното се 
отпуска.

„Понякога, ако самата 
аз не знам как се чувствам, 
по държанието на коня ми 
разбирам“. 

Егото, казва тя, замас-
кира. На повърхността 
показваме едно, а отвътре 
носим друго. Конете отра-
зяват истината. Без фил-
тър. Тази връзка е на друго 
ниво. Без думи. 

„Ездачът и конят се 
свързват толкова много, 
че стават като едно“, за-
явява Анелия.

Първият път – страх и 
адреналин

Няма колебание кога е 
разбрала, че няма да оста-
не човек, който просто се 
качва на кон от време на 
време. 

„Още първия път“, каз-
ва тя и уточнява, 
че й е харесало 

изключител-
но много.

Имало е и 
страх. 

„Те са го-
леми, висо-

ки живот-

ни, движат се във всички 
посоки. Не е като колело 
или мотор, който кон-
тролираш. Това е живо 

същество със свои мисли 
и желания. Може да се 
изплаши, да се стрес-
не“, посочва бургаз-
лийката. 

Именно тази доза адре-
налин я е привлякла. Още 
на първата разходка е 
знаела, че няма да спре.

Научени уроци

„Моята кобила ме учи на 
безусловна любов“, казва 
Анелия. 

И на търпение. Кобили-
те, според нея, са по-виро-
глави, по-опърничави, със 
собствено мнение – „като 
почти всички жени“, доба-
вя с усмивка.

Но отвъд шегата стои 
нещо съществено – уваже-
нието към другия. Да се 
съобразиш с неговото ду-
шевно състояние. Да го 
приемеш такъв, какъвто е. 

„В днешно време всички 
имаме нужда да се научим 
да приемаме повече оста-
налите.“

Имало е периоди, в които 
в базата не е имало коне-
гледачи – хората, които 
ежедневно чистят боксо-
вете и хранят конете. 
Тогава Анелия е поемала и 
тази роля.

„Трябваше да бъда и 
конегледач, и ездач“, спом-
ня си тя.

Физическата работа не 
я е уплашила. Не я е отег-
чила. Да, отнема повече 
време. Да, по-трудно е. Но 
не й е тежало.

Причината е проста – 
близостта до тези живот-
ни. Тя носи удовлетворение, 
което компенсира умората.

Присъствие-
то като 

константа

Има едно 
условие, което 

конете поста-
вят без компромис 

–  п р и с ъ с т в и е . 
Пълно.

„Когато си 
покрай тях, 
независимо 
дали ги раз-
хождаш, чис-
т и ш  и л и 
яздиш, тряб-

ва да имаш 
пълно при-
съствие в 

с е г а .  Н е 
можеш да си 

с каша в гла-
вата, да мислиш за пробле-
мите в работата. Ако ти 
е мил животът, трябва да 
присъстваш, да си фокуси-
ран“, абсолютно убедена е 
Анелия.

Конете могат да бъдат 
опасни. Те изискват внима-
ние. В замяна учат на нещо, 
което хората трудно прак-
тикуват – да бъдат тук и 
сега. В ежедневието мисли-
те ни се разпиляват. В ба-
зата това е невъзможно.

Бягство или завръщане

На въпроса от какво 
бяга и към какво се връща, 
докато е в седлото, тя не 
се колебае: 

„Бягам от проблемите 
си. Забравям абсолютно за 
всички. Проблемите или са 
в миналото, или в бъдеще-
то. В седлото има само 
настояще. И връзка. От-
давам се изцяло на ездата. 
Бягам от проблемите си и 
се връщам към себе си“.

Това не е бягство в сми-
съла на отказ. Това е пауза, 
в която човек сваля маските.

Краят на ездата не е 
край на любовта към 

конете

Признава мислила е за 
момента, в който възрас-
тта ще я принуди да слезе 
от седлото. 

„Ще ми липсва адренали-
нът“, казва. 

Но не вярва, че връзката 
ще се прекъсне.

„Можеш да прекарваш 
времето си с кон и без да го 
яздиш“, убедена е Анелия. 

Надява се Вселената да 
й подреди живота така, че 
до края му да бъде около 
коне – независимо дали ще 
има свой или не. Понякога 
е достатъчно да постоиш 
на поляната, да разходиш 
животното, да го срешеш. 
Присъствието стига.

Фолклор или ДНК памет

Жива ли е връзката на 
българите с коня? 

„Може би на повърхност-
та е фолклорен спомен“, 
казва тя. 

Хората са се откъснали 
от земята, от животните, 
от ритъма на сезоните, 
от препитанието в седло-
то. Но дълбоко вътре, 
според нея, тази любов е 
закодирана. Вижда го в 
погледите на минувачите 
край базата. В детското 
вълнение. В желанието да 
се докоснат.

„Може и да е позабравена 
тази връзка, но всеки вътре 
в себе си помни“, уверена е 
тя.

И може би точно там, 
между Морската градина и 
морето, тази памет още 
диша. В червения блясък на 
една кобила, която носи 
огън в името си. В една 
жена, която не търси купи, 
а смисъл. В тишината 
между ударите на копита 
и ударите на сърцето, къ-
дето човекът остава сам 
със себе си – и най-после се 
вижда ясно.

Анелия със своята 
кобила Персия Алтеш

ФОТО: ЛИЧЕН АРХИВ

Бургазлийката участва в състезания с препятствия                                                                       ФОТО: ЛИЧЕН АРХИВ

Дълбоко в ДНК-то си българите носят любовта към конете
ФОТО: ЛИЧЕН АРХИВ

Анелия Димова язди от 10 
години, от 6 е със свой кон

ФОТО: ЛИЧЕН АРХИВ



Сигнал. Читател на „Черноморски фар“ постави под съмнение критериите, номинацията 
предизвика въпроси 

Заслужава ли „Илюзията“ ИКАР за „Дебют“
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МАГДАЛЕНА ДИНЕВА 

Може ли режисьор с 
няколко професионални 
постановки зад гърба си 
да бъде номиниран за „Де-
бют“? Този въпрос прис-
тигна до редакцията на 
„Черноморски фар“ чрез 
писмо на наш читател, 
който поставя под съм-
нение номинацията на 
Николай Йорданов в ка-
тегория „Дебют“ на на-
градите „ИКАР“ за спек-
такъла „Илюзията“ на ДТ 
„Адриана Будевска“ - Бур-
гас.

Темата засяга не прос-
то една номинация, а 
принципите, по които се 
прилагат критериите за 
едно от най-престижни-
те театрални отличия 
в страната.

Сигналът: Будят се 
сериозни въпроси

В писмото си до редак-
цията Христина Н. зая-
вява, че се обръща към 
медията „в качеството 
си на активен почитател 
на театралното изкуство, 
загрижен за прозрачнос-
тта и престижа на най-
значимите театрални 
отличия у нас - наградите 
„ИКАР“.

Тя насочва вниманието 
към факта, че Николай 
Йорданов има предходни 
професионални режисьор-
ски реализации, сред кои-
то: „Заровеното дете“ 
от Сам Шепърд (ДТ „Ни-
кола Вапцаров“ - Благоев-
град, 2022 г.); „Храбрият 
оловен войник“ по Х. Кр. 
Андерсен (2023 г.); „Театър 
в парка: Сонети на Ше-
кспир“ (2024 г.).

Според нея, при нали-
чието на подобна твор-
ческа биография „възник-
ват сериозни въпроси 
относно легитимност-
та на тази номинация 
според статута на на-
градите“.

В писмото си тя под-
чертава: „Вярвам, че за 
авторитета на Гилдията 
е от ключово значение 
критериите да се прила-
гат еднакво и справедли-
во. В този смисъл, номи-
нацията на творец с 
многогодишен професио-
нален опит в категория 
за дебютанти буди недо-
умение“.

Официално запитване 
до Съюза на артистите

Във връзка със сигнала 
„Черноморски фар“ от-
прави официално запит-
ване до Съюза на арти-
стите в България с 
конкретни въпроси от-
носно критериите за 
допустимост в категория 
„Дебют“, възможността 
режисьор с предходни 
реализации да бъде номи-
ниран и мотивите в 

конкретния случай.

Позицията на САБ: 
Дебютът не се тълкува 

буквално

От Съюза на артисти-
те внесоха яснота относ-
но разбирането за кате-
горията.

Според тях в контекста 
на наградите „Дебют“ „не 
се тълкува буквално като 
първата публична изява 

на даден творец“. Под 
„дебют“ се разбира „про-
фесионалният момент, в 
който режисьорът реа-
лизира проект в сътруд-
ничество с утвърден 
държавен културен ин-
ститут, работи с профе-
сионален екип и предста-
вя работата си пред 
широката професионална 
общност“.

В отговора се подчер-
тава, че „дебютът не се 
определя от броя на пре-
дходните спектакли или 
от възрастта на творе-
ца, а се разглежда като 
ключова отправна точка 
в кариерата, в която се 
разкриват неговите спе-
цифични естетически 
решения и артистичен 
потенциал“.

От САБ посочват още, 
че през годините катего-
рията е еволюирала от 
„Изгряваща звезда“ до 
„Дебют“, за да обхване 
по-широк кръг творци - 
актьори, режисьори, 
сценографи и композито-
ри.

И допълват, че „всяка 

година съставът на ко-
мисията включва различ-
ни представители на 
театралната гилдия, 
което гарантира много-
странен поглед върху 
кандидатурите“. По ду-
мите им още на първото 
си заседание журито е 
приело вътрешни прави-
ла, като водещ критерий 
е било индивидуалното 
или колективното по-
стижение, както и него-

вият принос за качест-
веното развитие на самия 
артист.

„Практиката показва, 
че макар номинациите 
често да са за първи стъп-
ки на сцената, няма импе-
ративно ограничение за 
броя на предходните 
творчески изяви. Опреде-
лящо остава наличието 
на ясно заявена художест-
вена идентичност, а не 
формални статистически 

показатели“, категорич-
ни са от САБ.

По отношение на кон-
кретния случай те заявя-
ват: „В конкретния случай 
с Николай Йорданов, въ-
преки неговия предходен 
о п и т ,  с п е к т а к ъ л ъ т 
„Илюзията“ в гр. Бургас 
демонстрира неговото 
зряло израстване и ут-
върждаване като профе-
сионален режисьор. Коми-
сията счете, че именно 

този проект бележи нов 
етап в творческия му път, 
който заслужава да бъде 
отличен в тази катего-
рия“.

Директорът на 
бургаския театър: 
Номинацията не е 

подадена от нас в тази 
категория

Потърсен за коментар, 
директорът на ДТ „Адри-
ана Будевска“ Иля Пепе-
ланов заяви, че той лично 
е подал номинация за 
Николай Йорданов в ка-
тегория „Режисура“, а не 
в „Дебют“. В категория 
„Дебют“ е предложил 
„Мъртвешки танц“ на 
Мария Генова.

По думите му обаче 
окончателният вид на 
номинациите не зависи 
изцяло от подалите пред-
ложенията директори.

Оказва се, че отговор-
ните за номинациите 
могат да разместват 
подадените кандидатури 
по начин, по който смет-
нат за коректен. Така ДТ 

„Адриана Будевска“ няма 
отношение към финалния 
вариант на номинирани-
те в категориите, ако 
предварително подаде-
ните кандидатури не са 
изцяло съобразени - а в 
случая това не е така.

„Илюзията“ - 
спектакълът в 

центъра на дебата

В основата на спора 
стои спектакълът „Илю-
зията“ от Пиер Корней 
(превод: Пенчо Симов), 
поставен на сцената на 
ДТ „Адриана Будевска“ - 
Бургас.

Сценичната версия и 
режисурата са дело на 
Николай Йорданов, сце-
нографията и костюми-
те - на Давид Илчев, му-
з и к а т а  -  н а  Д а в и д 
Кокончев. В представле-
нието участват Добромир 
Цветков,  Любослава 
Маринова, Навид Афзали, 
Никол Карабинова, Нико-
лай Николаев, Николай 
Стоименов и Тихомир 
Благоев. Плакатът е из-
работен от Христо Хри-
стов.

„Илюзията“ е предста-
вление, което през коме-
дията ни сблъсква с нас 
самите. Сблъсква ни с 
личностите ни. Сблъск-
ва ни и с театъра. Това е 
театрална композиция 
- представление, което 
се опитва да прилича на 
самото себе си.

Само и единствено та-
ка може да се атакува 
темата за Аз-а и дейст-
вителността - като 
предизвикаме очаквания-
та за самите себе си. 

Чрез наслагването на 
театрални действител-
ности и тяхното декон-
струиране се тестват 
възможностите на хи-
пертрофиралия, перфект-
ният Аз, онзи в огледало-
то. 

Централните въпроси, 
които „Илюзията“ по-
ставя, е: Къде ще се про-
пука границата между 
реалностите или те 
двете вървят неизменно 
една с друга? Кое е по-ре-
ално - действителност-
та или театъра?

 Актьорите Любослава Маринова и Добромир Цветков
ФОТО: МАГДАЛЕНА ДИНЕВА

Плакат на постановката                                                ФОТО: ХРИСТО ХРИСТОВ

Директорът 
на ДТ „Адриа-
на Будевска“ 

Иля Пепела-
нов (вляво) и 
режисьорът 

на „Илюзията“ 
Николай Йор-

данов (вдясно)
ФОТО: МАГДАЛЕНА 

ДИНЕВА

Следващото представление на „Илюзията“ на сцената на бургаския театър е на 18 март                                     ФОТО: ДТ „АДРИАНА БУДЕВСКА“/ ФБ
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Форма. „Зелените“ удариха „Монтана“, „армейците“ – „Черно море“
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Събота, зала „Васил 
Симов“, пряк сблъсък меж-
ду четвъртия и третия в 
класирането. Нефтохимик 
влиза в дербито с 35 точки 
(12 победи, 4 загуби), ЦСКА 
е трети с 37 точки при 
същия баланс – 12 успеха и 
4 поражения. Разликата е 
минимална, залогът – стра-
тегически.

Осма поредна победа и 
стабилност във всички 

елементи

В последния си мач в 
зала „Бойчо Брънзов“ бур-
газлии надиграха Монтана 
с 3:0 (25:22, 25:19, 25:19). 
Интригата продължи само 
до средата на първия гейм. 
Гостите водеха с 2-3 точ-
ки през по-голямата част 
от частта, но при 19:19 
домакините изравниха. 
Последва атака в аут на 
Монтана за 23:21, авансът 
бе задържан и Нефтохимик 
поведе.

Във втория гейм отборът 
на Иван Станев стартира 
силно – 5:1, поддържаше 
дистанция (16:10) и без 
колебание удвои преднина-
та си. Третата част се 
разви по идентичен сцена-
рий – 8:2 в началото, контрол 

при 16:10 и чисто 3:0.
Това бе осма поредна 

победа за бургаския тим 
от началото на годината.

Съставът на Нефтохи-
мик 2010: Калоян Балабанов, 
Рикардо Жуниор, Стефан 
Чавдаров, Дмитро Долго-
полов, Мартин Кръстев, 
Ади Османович, Симеон 
Добрев – либеро (Ясен Петров, 
Димитър Василев, Венцислав 
Рагин).

Дмитро Долгополов 
беше избран за MVP. Рикар-
до Жуниор реализира 13 
точки (1 ас, 1 блокада). 
Калоян Балабанов се отче-
те с 12 точки (1 ас, 2 бло-
кади), Ади Османович доба-
ви още 12 (1 блокада).

За Монтана (осми с 19 
точки – 6 победи, 11 загуби) 

Кристиан Валчак отбеля-
за 16 точки (1 ас). Тимът 
игра в състав: Марк Михай-
лов, Виктор Жеков, Бруно 
Рубо, Николай Стефанов, 
Николай Захариев, Кристи-
ан Валчак и Калоян Ботев 
– либеро (Ейдер Бангера, 
Александър Митков, Виктор 
Бодуров).

ЦСКА реши всичко за 72 
минути

В същата зала „Васил 
Симов“ ЦСКА приключи 
срещата си с Черно море 
за 72 минути – 3:0 (25:17, 
25:21, 25:18). Отборът на 
Александър Попов домини-
раше и не позволи колеба-
ния.

„Армейците“ са трети 

с 37 точки (12 победи, 4 
загуби). Хеймиш Хейзълдън 
беше избран за играч на 
мача с 15 точки (1 блокада). 
Захари Згуров добави 13.

За Черно море (десети с 
8 точки – 2 победи, 14 загу-
би) Марсел Гуйондонг за-
върши със 17 точки (2 
блокади), Кристиян Дими-
тров реализира 11 (1 ас, 1 
блокада).

Директен тест за 
амбиции

Двата отбора са с една-
къв актив от победи и 
загуби, влизат в мача след 
чисти победи и без загубен 
гейм в последния кръг. 
Нефтохимик е в серия от 
осем поредни успеха, ЦСКА 
демонстрира стабилност 
у дома.

Разликата от две точки 
прави сблъсъка стратеги-
чески. Победа за бургазлии 
ще означава изравняване и 
сериозна заявка за място 
в Топ 3. Успех за „червените“ 
ще затвърди позицията 
им в челото.

Събота ще даде ясен 
отговор кой от двата 
отбора е готов да направи 
следващата крачка в бит-
ката за водещите позиции 
в Супер Волей.

Хора с увреждания се включват 
в шахматен турнир

ГЕОРГИ РУСИНОВ

Младият централен 
нападател на „акулите“ 
Ростислав Костенски по-
лучи първата си повиква-
телна за вътрешен лагер и 
контролна среща на нацио-
налния отбор до 17 години. 
Това е логична стъпка след 
месеци на резултатност и 
постоянство.

Костенски направи силна 
есен с втория отбор на 
Черноморец 1919, където 
реализира впечатляващите 
23 гола в 11 мача в регионал-
ната група. Паралелно с 
това нападателят остави 
добри впечатления и в кон-
тролите на първия състав 
по време на зимната подго-
товка. Именно тази комби-
нация от статистика и 
поведение на терена е при-
влякла вниманието на се-
лекционера на U17 Светослав 
Петров и неговия щаб.

Броени дни след края на 
есенния полусезон Костен-
ски получи покана за проби 
в италианския Емполи – още 
един сигнал, че развитието 
му се следи и извън България.

От клуба не скриха удо-
влетворението си от по-

виквателната.
„Поканата към Ростислав 

е поредното доказателство, 
че търпението и внимание-
то към талантливите 
играчи в школата ни винаги 
дава плодове“, коментира 
главният мениджър на 
„акулите“ Ангел Стойков.

Той подчерта, че в Чер-
номорец 1919 работят 
внимателно по възходящо-
то развитие на младия 
нападател и по поетапното 
му приобщаване към мъжкия 
отбор, за да може да разгър-
не напълно потенциала си.

Повиквателната за на-
ционалния отбор U17 не е 
крайна цел, а междинен етап. 
За Костенски предстои 

следващ тест – този път 
с националната фланелка. 
За Черноморец 1919 – още 
едно доказателство, че 
школата продължава да 
произвежда играчи с перс-
пектива.

ЧЕРНОМОРСКИ ФАР

Предстои провеждане-
то на традиционния 
Турнир по шах и други на-
столни игри за хора с ув-
реждания посветен на 
Националния празник на 
България 3 март. Той ще 
се проведе днес от 10:30 
часа в Центъра за съвре-
менно изкуство и библи-
отека.

В него ще вземат участие 
общо 51 представители 
от 4   различни социални 
услуги в община Бургас.

Организатор на Турни-
ра е Сдружение „Социален 
център Бургас“ подпомог-
нат от представителите 
на участващите в него   
социални услуги от общи-
на Бургас.

Преди повече от 10 го-
дини Сдружение „Социален 
център Бургас“ и Район-
ната организация на глу-
хите организираха първа-
т а  с р е щ а  м е ж д у 
шахматистите от двете 
организации. Към тях 
впоследствие се присъе-
диниха и представители-
те на Регионалната орга-
низация на слепите в 
Бургас.

След кратко прекъсва-
не по време 

на Ковид пандемията, 
Турнирът беше възобновен. 
За участие в него бяха 
привлечени потребители 
на общинските социални 
услуги за хора с увреждания. 
Сред участниците тази 
година са потребители на 
Център за социална реха-
билитация и интеграция 
на лица с психични раз-
стройства, Дневен център 
за пълнолетни лица с 
тежки множествени ув-
реждания,  ЦСРИ към 
Сдружение „Социален 
център Бургас“. За първа 
година ще се включат и 
представители на Соци-
ална градина „Грижовник“.

От миналата година в 
Турнира участва и специа-
лен гост, който се е от-
личил с проява на силна 
воля и несломим дух. През 
2025 г. това беше Михаил 
Христов, параолиемпиец 
и шампион на дълъг скок, 
прототип на героя в на-
шумелия филм „Без крила“. 
А кой ще е тазгодишния 
гост, организаторите още 
пазят в тайна.

Всички участници ще 
получат купи, грамоти за 
участие и малък сувенир 
за спомен, както и лаком-
ства дарени от „Победа“ 
АД.

Надежда на „Черноморец“ с повиквателна за национала

ЧЕРНОМОРСКИ ФАР

Набор 2011 на ФК Черно-
морец Бургас е на 10-дневен 
подготвителен лагер в 
Царево, където младите 
футболисти провеждат 
интензивни тренировки и 
продължават своето раз-
витие в отлични условия 
под ръководството на 
старши треньора Георги 
Терзиев, притежател на 
UEFA A лиценз, и треньора 
на вратарите Петко Пацов. 
Морският град се утвърж-
дава като предпочитано 
място за спортна подготов-
ка благодарение на съчета-
нието от добра инфраструк-
тура, спокойна среда и 

благоприятен климат, 
които създават необходимия 
комфорт и сигурност за 
подрастващите състеза-
тели.

Тренировъчният процес 
протича на градския стади-
он, който предлага качест-
вен терен и условия за 
пълноценна работа, а бли-
зостта до местата за нас-
таняване и морския бряг 
позволява оптимално съче-
таване на натоварванията 
с възстановяване. В програ-
мата са включени техниче-
ска и тактическа подготов-
ка, упражнения за физическа 
издръжливост и координа-
ция, игрови ситуации и 
контролни срещи, както и 
специализирани занимания 
за вратарите, които допри-
насят за цялостното раз-
витие на отбора. Възста-
новителните активности 
край морето допринасят за 
тонуса и доброто настро-
ение на децата.

Царево все по-уверено се 
налага като притегателна 
точка за детско-юношеския 
футбол, а с довършването 
на спортната зала, която 

се намира непосредствено 
до стадиона, спортният 
комплекс в града ще бъде 
напълно завършен и ще 
осигурява целогодишни ус-
ловия за тренировки и 
провеждане на спортни 
събития. Това ще позволи 
подготовката да продъл-
жава без прекъсване и при 
неблагоприятни метеоро-
логични условия, което е от 
съществено значение за 
качествения тренировъчен 
процес.

По време на лагера състе-
зателите не само усъвър-
шенстват футболните си 
умения, но и изграждат 
дисциплина, самостоятел-
ност и силен колективен 
дух. Работата в подобна 
среда ги учи на отговорност, 
взаимопомощ и уважение – 
качества, които са също 
толкова важни, колкото и 
представянето на терена. 
Лагерът протича с висока 
мотивация и желание за 
развитие, а младите „акули“ 
демонстрират старание, 
постоянство и любов към 
играта – сигурен знак за 
добро бъдеще пред тях.

Младите „акули“ са на лагер в Царево

Ростислав Костенски направи силна есен с втория отбор на Чер-
номорец 1919, където реализира впечатляващите 23 гола в 11 
мача в регионалната група                                   ФОТО: ФК „ЧЕРНОМОРЕЦ 1919“

Младите 
„акули“ 
ще се 
подгот-
вят 10 
дни на 
юг
ФОТО: ФК 
„ЧЕРНОМО-
РЕЦ 1919“

„Армейците“ надвиха „Черно море“                                             ФОТО: НВЛ

Ще се проведе 
днес от 

10:30 часа в 
Центъра за 
съвременно 
изкуство и 

библиотека
ФОТО: ИНТЕРНЕТ



П О К А Н А
Управителния съвет на Потребителна кооперация                       

„ Сунгурларски мискет” гр. Сунгурларе
Ви кани на 

ОБЩО ГОДИШНО ОТЧЕТНО- ИЗБОРНО СЪБРАНИЕ ЗА ДЕЙНОСТТА 
НА УС ПРЕЗ 2025 г. КОЕТО ЩЕ СЕ ПРОВЕДЕ НА 26.03.2026 г. / 
четвъртък / ОТ 16.30 часа В ЗАСЕДАТЕЛНАТА ЗАЛА НА КЪЩА ЗА 
ГОСТИ „ЩЪРКОВО ГНЕЗДО” гр. СУНГУРЛАРЕ ПРИ СЛЕДНИЯ

 ДНЕВЕН РЕД:

1. УТВЪРЖДАВАНЕ НА РЕШЕНИЯ НА УС ЗА ПРИЕМАНЕ НА НОВИ 
ЧЛ. КООПЕРАТОРИ.

2. ОТЧЕТ НА УС ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2025 г.

3. ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2025 г.
4. ОТЧЕТ НА КС ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2025 г. И ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ПО ОТЧЕТА НА УС.
5. ИЗБОР НА ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КООПЕРАЦИЯТА.
6. ПРОМЯНА НА УСТАВА НА КООПЕРАЦИЯТА.
7. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА СРЕДСТВА ЗА ДЕЙНОСТТА НА КС.
8. ИЗБОР НА ПЪЛНОМОЩНИЦИ ЗА ОС НА РКС „ОРАЛО” гр. 

КАРНОБАТ.

ПРИ ЛИПСА НА КВОРУМ СЪБРАНИЕТО ДА СЕ ПРОВЕДЕ С ЕДИН 
ЧАС ПО КЪСНО НА СЪЩОТО МЯСТО ПРИ СЪЩИЯ ДНЕВЕН РЕД, 
НЕЗАВИСИМО ОТ БРОЯ НА ПРИСЪСТВАЩИТЕ.

Председател: …………………..
/ Н. Терзиев /

СТРАТЕГИЯТА НА „ МИГ СРЕДЕЦ“ ЗА ПРОГРАМЕН ПЕРИОД 
2023-2027 Г.  Е ОДОБРЕНА

СНЦ „МИГ Средец“  официално стартира изпълнението на своята трета 
поред Стратегия за Водено от общностите местно развитие (ВОМР), 
финансирана  от Европейския земеделски фонд за развитие на 
селските райони(ЕЗФРС) от Стратегическия план за развитие на 
земеделието и селските райони 2023–2027 г. (СПРЗСР 2023–2027). 

Управляващия орган на СПРЗСР 2023–2027 одобри 97 стратегии 
на местни инициативни групи, от които   една от тях на „МИГ Средец“

Споразумение за изпълнение на Стратегия за Водено от общностите 
местно развитие на  „ МИГ Средец“2023-2027  сключи  № РД50-
24/20.01.2026 г. се сключи на 20 януари 2026 г. 

Размерът на общия публичен принос  за финансиране на  СВОМР 
2023-2027 г. е 2 299 964,72 евро, осигурен със средства  ЕЗФРС 
от СПРЗСР 2023-2027.

В СВОМР  на МИГ Средец 2023-207 г. са  включени седем мерки 
, както следва :

 Мярка 1. Инвестиции в земеделски стопанства - 434 598,10  
евро;

Мярка 2. Инвестиции в преработка на  селскостопански продукти 
-102 258,38 евро;

Мярка 3. Инвестиции в неселскостопански дейности – 409 
033,50 евро;

Мярка 4. Инвестиции в основни услуги и дребна по мащаби 
инфраструктура - 656 373,51 евро;

Мярка 5. Инвестиции в  партньорства и насърчаване на селската 
самобитност, традиции, култура и природа на територията на „МИГ 
Средец“ - 61 355,02 евро;

Мярка „Сътрудничество и подготвителни дейности за него“ - 
61 355,03 евро;

Мярка „Управление, мониторинг и оценка на стратегията и 
нейното популяризиране“ - 574 991,18 евро.

Стратегията за ВОМР 2023-2027 г. на МИГ Средец“  включва и 
допълващо финансиране от ЕСФ от :
Програма „Развитие на човешките ресурси“  2021 -2027 - 409 

033,50  евро;
Програма „Образование“2021-2027  - 204 516,75 евро.

Основната цел на СВОМР на „МИГ Средец“ : Устойчив , балансиран 
растеж на територията  на МИГ Средец, чрез силна местна икономика, 
качествена жизнена среда и съхранена местна идентичност.

Стратегията е насочена към:

Насърчаване на икономическото развитие и подобряване на 
икономическите условия на територията, насърчаване на ефективното 
използване на ресурсите и повишаване на заетостта;

Повишаване качеството на живот, чрез насърчаване на интегрираното 
териториално развитие, социалното приобщаване,  съхраняването 
и развитието на местната идентичност и  грижа за околната среда;

Укрепване на капацитета на местните общности за разработване 
и прилагане на политики за устойчиво развитие на територията  и 
въвеждането на добри практики.

Предстои разработване  на Ред за оценка на проектни 
предложения и Индикативен график за прием на проектни 
предложения  към СВОМР на „МИГ Средец“, които ще бъдат 
публикувани на електронната страница на сдружението. 
„МИГ Средец“ в момента работи по създаването на нова  
електронна страница. До стартирането на новата електронна 
страница , информацията ще бъде публикувана във Секция 
„Новини“ на старата - https://www.mig-sredets.eu/
През периода април- юни ще се  организират и проведат 
информационни срещи,, като  датата и място на срещите 
допълнително ще бъдат оповестени.  

ПОКАНА

УС на ПК „Начало“с.Люляково, кани всички свои членове 
кооператори на ГОИС, което ще се проведе на 24.03.2026г. в 

залата на Читалище „Просвета“ от 10:00ч. при следния

ДНЕВЕН РЕД:

1. Одобряване решенията на УС за приемане и освобождаване 
на членове кооператори според устава на ПК.
2. Отчетен доклад на УС за дейността му през 2025г. 
3. Приемане на годишния счетоводен отчет на ПК. 
4. Заключение на КС по отчета на УС и отчет за дейността му 

през 2025г.
5. Определяне средства за дейността на КС на  ПК.
6. Вземане решения за ипотекиране на недвижими имоти, като 
гаранция по кредити и делегиране право на УС за сключване 
договори за кредити. 
1. Вземане решение за продажба на недвижимо имущество 
собственост на ПК.
7. Вземане решение за промяна в Устава на ПК 
„Начало“.	
8. Избор на Председател на ПК „Начало“.
9. Избор на УС и КС на ПК „Начало.
10. Приемане решения за основните насоки за развитие на ПК.
11. Избор на пълномощници за ГО Събрание на РКС-Бургас.

ОБЯВА
 „ДЖЕНЕЗОВ“ ЕООД град Бургас, обявява инвестиционно 
намерение за изготвяне на проект за закупуване на два броя 
Автономни поливни системи - 360 RAIN в землището на село 

Зидарово, общ.Созопол, обл.Бургас за поливане на 1097,558дка 
земеделска земя.

Ст.Дженезов    Тел. 0894664811
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„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР II – БУРГАС ” ЕООД – ГР. БУРГАС

ЗАПОВЕД № 29 /24.02.2026 година

На основание чл.13,т.6 и чл.18, ал.2 от Наредба за условията и реда за упражняване 
правата на собственост в търговски дружества, участието в граждански дружества и 
сключването на договори за съвместна дейност от Община Бургас във връзка с чл.57, ал.2, 
чл.59, Раздел ІІ и Раздел ІV от Наредба за придобиване, управление и разпореждане с 
общински имоти и вещи

ОТКРИВАМ:

за провеждане на публичен търг с тайно наддаване за отдаване под наем, за срок от 3 
/три/ години, на следния недвижим имот: 

КАБИНЕТ № 110, с площ от 15.33 кв. м., находящ се на I-ви етаж на триетажната 
масивна сграда с административен адрес: бул. “Демокрация“ №94, цялата с площ от 3548 
кв.м., при граници на сградата: изток – бул. “Демокрация“, запад – вътрешен двор, север 
– “Бурмедика“ ЕООД – гр. Бургас., юг – “Специализирана болница за активно лечение по 
пневмо-фтизиатрични заболявания със стационар Бургас“ ЕООД, собственост на “ДКЦ ІІ-
Бургас“ ЕООД – гр. Бургас. Горепосоченото помещение, предмет на публичния търг с тайно 
наддаване ще се ползва като кабинет по здравословно хранене.

1. Начална тръжна цена: 
- за кабинет № 110 - месечна наемна цена, в размер на 180,79 Евро /сто и осемдесет 

евро и седемдесет и девет евроцента/ или 353,59 лв. /триста петдесет и три лева и петдесет 
и девет ст./ с включен ДДС.

2.	 Стъпка за наддаване:
- за кабинет № 110, определена в размер на 3 /три/ на сто от началната тръжна цена, 

а именно: 5,42 Евро (пет евро и четиридесет и два евроцента) или 10,60 лв. /десет лева и 
шестдесет ст./ с включен ДДС. 

3. Изисквания към кандидатите:
 Физическо или юридическо лице, регистрирано като търговец по българското 

законодателство или по законодателството на държава членка на Европейския съюз; Да 
няма парични задължения към държавата по смисъла на чл.162, ал.2 от Данъчно-осигурителен 
процесуален кодекс, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, освен ако не е 
допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията, както и задължения към Община 
Бургас; Да не е в производство по несъстоятелност или ликвидация или е осъден за банкрут; 
Да не е дружество по смисъла на Закона за икономическите и финансовите отношения с 
дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните 
от тях лица и техните собственици, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен 
режим съгласно същия закон. Да разполага с документ, доказващ, че същият притежава 
висше медицинско образование.

4. Критерии и метод за оценка на предложенията: 
„Най-висока предложена месечна наемна цена”  в евро, с включен ДДС
5. Документи, които задължително следва да се съдържат в офертата за участие 

в публичен търг с тайно наддаване:
5.1. Заявление за участие в тръжната процедура – по образец, изготвен от управителя 

на „ДКЦ ІІ  - Бургас” ЕООД;
5.2. Декларация за приемане условията на търга и всички клаузи на проекто-договора 

за наем - по образец изготвен от управителя на „ДКЦ ІІ – Бургас” ЕООД;
5.3. Оригинал на документи за внесен депозит за участие и за закупена тръжна 

документация;
5.4. Удостоверение за актуално правно състояние на кандидата, в оригинал или 

нотариално заверено копие, с дата на издаване не по-рано от един месец преди подаване 
на офертата. В случай, че кандидатът е вписан в търговския регистър, същият е достатъчно 
да  посочи ЕИК на кандидата. 

5.5.  Декларация (свободен текст), че кандидата няма задължения по смисъла на чл.162, 
ал.2 от Данъчно-осигурителен процесуален кодекс, установени с влязъл в сила акт на 
компетентен орган, освен ако не е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията.

Преди сключване на договора, обявеният за спечелил търга представя оригинал 
на документ, издаден от съответните компетентни органи, за удостоверяване липсата 
на задължения по смисъла на чл.87, ал.6 от Данъчно – осигурителния процесуален 
кодекс. 

5.6. Декларация (свободен текст), че кандидата няма задължения към Община Бургас, 
както и такива по неизплатени задължения по договори със същата. 

Преди сключване на договора, обявеният за спечелил търга представя оригинал 
на документ за липсата на задължения към Община Бургас. 

5.7. Декларация (свободен текст), че кандидата не е обявен в несъстоятелност или не 
е в процедура по ликвидация или е осъден за банкрут. 

Преди сключване на договора, обявеният за спечелил търга представя удостоверение 
за липса на несъстоятелност и ликвидация. 

5.8. Декларация от кандидата (свободен текст), че същият не е дружество по смисъла 
на Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в 
юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните от тях лица и техните 
собственици, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим съгласно същия 
закон

5.9. Декларация от кандидата (свободен текст), че подадената от същия оферта ще бъде 
със срок на валидност от 90 (деветдесет) календарни дни от нейното депозиране. 

5.10. Декларация (свободен текст) за направен оглед на обекта, предмет на публичния 
търг.

5.11. Документ, доказващ, че кандидатът притежава висше медицинско образование. 
Представя се заверено копие на диплома.

5.12. Наддавателно предложение, представляващо посочване на началната тръжна 
цена и броя на стъпките, с които кандидатът предлага същата да бъде увеличена. /посочената 
месечна наемна цена следва да бъде в евро, с включен ДДС/;   

Този документ следва да се постави в отделен запечатан непрозрачен плик, с 
надпис “НАДДАВАТЕЛНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ”, подписан и надписан от кандидата с посочване 
на имената му, както и обекта, за който кандидатства, 

5.13. Заверено пълномощно, когато предложението се подава от пълномощник.

Всички приложени в офертата копия на документи, за които не е посочен начин на 
заверка, трябва да бъдат подписани, съответно заверени с „Вярно с оригинала” от лицето, 
представляващо кандидата.

6. Търга ще се проведе от комисия, в състав от петима души – председател и 
четирима членове, единият от които правоспособен юрист.

7. Депозита за участие в тръжната процедура е, както следва: 
- за кабинет № 110 - в размер на 542.37 евро /петстотин четиридесет и две евро и 

тридесет и седем евроцента/  или 1060,78 лв. /хиляда и шестдесет лева и седемдесет и 
осем ст./ с включен ДДС, платими по банков път по сметка на “Диагностично-консултативен 
център II” ЕООД – гр. Бургас: IBAN: BG 95STSA93001508019453, BIC: STSABGSF, “Банка 
ДСК”, клон гр. Бургас.

8. Документацията за участие в тръжната процедурата се закупува от счетоводството 
на „Диагностично-консултативен център ІІ – Бургас” ЕООД /гр. Бургас, бул. “Демокрация” 
№94, ет.3, стая №316/, всеки работен ден,  считано от датата на публикуване на заповедта 
за откриване на публичния търг с тайно наддаване, от 14,00 до 16.00 часа. Цената на 
документацията за участие в процедурата е в размер на 20 Евро /двадесет евро/ или 39,12 
лв. /тридесет и девет лева и дванадесет ст./ с включен ДДС – невъзстановими.

9. Офертите за участие в публичния търг с тайно наддаване се подават от кандидатите 
в срок до 09.03.2026г. включително, считано от датата на публикуване на електронната 
страница на „ДКЦ ІІ“ ЕООД и в поне едно местно средство за масово осведомяване, 
на съобщение за търга със съдържание, включващо данните от заповедта за 
откриването му. Съобщение със същото съдържание се поставя и на видно място в сградата 
на „ДКЦ ІІ“ ЕООД. В случай, че за горепосочения търг не са подадени заявления, срокът 
може бъде удължен с още 7 дни със нова заповед. В случай, че след удължаване на срока, 
няма подадено нито едно заявление, управителят на „ДКЦ ІІ“ ЕООД, въз основа на доклад 
от председателя на тръжната комисия, може със заповед да насрочи повторен търг, с нова 
начална тръжна цена, намалена с 10% от първоначално обявената, като се извършат и 
съответните корекции в тръжната документация. При провеждане на повторен публичен 
търг, кандидатите следва да подадат заявления за участие, при спазване изискванията, 
посочени в заповедта за повторния търг. Когато и след второто обявяване на търга на се 
явят кандидати, Комисията го обявява за непроведен и отразява това в протокол.    

10. Оглед на обекта, предмет на търга може да бъде извършен всеки работен ден, 
считано от датата на публикуване на съобщение за откриване на публичния търг, до изтичане 
на крайния срок за подаване на заявленията, от 10,00 до 11,00 часа, след представяне на 
документ за закупена тръжна документация. 

11. Търга ще се проведе на 10.03.2026г., а именно след изтичане на срока за подаване 
на заявления, от 12,00 часа, в сградата на „Диагностично-консултативен център II- Бургас” 
ЕООД– гр. Бургас, ул. „Демокрация” №94, ет.3, стая №310.

“ДКЦ II – БУРГАС” ЕООД 
УПРАВИТЕЛ:

/д-р ИЛКА БАЕВА/
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На 19 април 2026 г. Бур-
гас ще посрещне събитие, 
което без съмнение ще се 
превърне в културен 
акцент на пролетния 
сезон. Градът ще бъде 
домакин на грандиозния 
спектакъл The Night of 
Musicals в Културен дом 
НХК, част от национал-
ното турне в 13 български 
града, което за трета 
поредна година обединя-
ва най-обичаните хитове 
от световната музикал-
на сцена в едно незабра-
вимо шоу.

Продукцията е мащабен 
международен проект с 
дългогодишна история. 
Вече повече от две десе-
тилетия спектакълът 
обикаля сцените на Ев-
ропа с общо над 2 милиона 

зрители, преживели ма-
гията му на живо. 

След огромния успех на 
предходните издания в 
България, тазгодишната 
гала обещава още по-впе-
чатляваща продукция – с 
разширен репертоар и 
още по-завладяваща сце-
нография. Публиката в 
Бургас ще има възможност 
да преживее най-вълну-
ващите моменти от 
легендарни заглавия като 
„Фантомът от операта“, 
„Mamma Mia!“, „Котките“, 
„Брилянтин“ и „Шоуто 
на ужасите на Роки Хорър“, 
а за почитателите на 
съвременните музикални 
феномени са подготвени 
специални изненади.

На сцената в Бургас ще 
излязат артисти от 

САЩ, Австралия, както 
и немскоговорящите 
страни – доказани имена 
от международните сце-
ни. Сред тях са Martin 
Markert, Jeroen Robben, Julia 
Plank, Janina Maria Wilhalm, 
Carlos Habiague и Federico 
Guez. С ослепителни кос-
тюми, впечатляващи 
светлинни ефекти и 
динамични танци, те ще 
превърнат любимите 
мелодии в истинско зре-
лище, което потапя 
публиката в магията на 
големия музикален теа-
тър.

Билетите вече са вече 
в продажба на сайтовете 
на Eventim и Grabo, както 
и на касата на залата.

На гости при съседите.  Странджа огласи площад 
„Елефтерия“ в гръцкия град 
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Тракийският културен 
клуб от Царево разпали 
карнавалната сцена в Серес

The Night of Musicals 2026 – Магията на Бродуей и Уест Енд пристига в Бургас

Продукцията е мащабен международен проект с дългогодишна история
ФОТО: THE NIGHT OF MUSICALS 2026

ЧЕРНОМОРСКИ ФАР

На 22 февруари 2026 г., 
в заключителния ден на 
карнавалната седмица в 
гръцкия град Серес, Тра-
кийският културен клуб 
–  Царево представи Бъл-
гария с вдъхновяващо 
участие. Клубът бе топло 
приветстван от жители 
и гости на града, както 
и лично от кмета  Вар-
вара Митлиагка. Танцо-
вият състав имаше 
честта да открие фе-
стивалния ден и заслу-
жено събра бурни апло-
дисменти на площад 
„Елефтерия“.

Под музикалния съпро-
вод на Панайот Зикидис 
(акордеон), Яни Лаганис 
(гайда) и Антони Вагенас 
(тъпан), Георги Илиев 
изпълни емблематични 

странджански песни 
като „Мъри, Марийко, 
карагьозлийко“ и „Тудоро, 
Тудоро“. Участието раз-
вълнува и наследници на 
гърците от селата Кос-
ти и Бродилово, а мест-

ните медии отчетоха 
изключително положи-
телни отзиви.

След фестивалния ден 
танцьорите се включиха 
и в празничните събития 
в селата Мавролевки и  

Света Елена.
Ръководството и тан-

цьорите изказват искре-
на благодарност на 
кмета на Община Царево  
Марин Киров  и на зам.-
кмета Мария Янакиева 
за оказаната подкрепа, 
както и на приятелите 
от Серес – Мария Драгули, 
Петро Дукас, Тома Чоба-
нидис и всички, които 
направиха престоя неза-
бравим през тези два 
прекрасни дни.

Клубът бе 
посрещнат в 
гръцкия град и 
получи аплодис-
менти
ФОТО: ТРАКИЙСКИ 
КУЛТУРЕН КЛУБ „СВ. СВ. 
КОНСТАНТИН И ЕЛЕНА“

„България в сърцата 
ни“: Сдружение „Мисия 
Будители“ събира хиляди 
на 3 март в Бургас
ЧЕРНОМОРСКИ ФАР 

За девета поредна 
година родолюбивата 
инициатива „Българовско 
шествие“ ще обедини 
жители и гости на Бур-
гас по повод националния 
празник 3 март. Органи-
затор на мащабното 
събитие е Сдружение 
„Мисия Будители“, с 
подкрепата на Община 
Бургас.

Тази година празнич-
ният ден ще започне в 
9:00 часа на Морска гара 
– Бургас, където е пред-
видена богата музикална 
и тържествена програ-
ма. Очаква се градът да 
се събуди под звуците на 
гайди и да се обагри в 
цветовете на българския 
трибагреник.

В 10:00 часа колоната 
от автомобили ще по-
тегли организирано към 
град Българово. От сдру-
жението призовават 
участниците да прис-
тигнат по-рано, за да 
бъде осигурена добра 
организация на авто-
шествието.

Финалът на първата 

част от инициативата 
ще бъде в град Българово, 
пред храм „Свети Ата-
насий“, където ще се 
състои поклонение и 
поднасяне на цветя и 
венци пред костницата 
на невинно избитите 
православни християни.

Празничната програ-
ма продължава и следобед 
в Бургас. В 13:30 часа 
сборният пункт е пред 
сградата на Община 
Бургас, откъдето ще 
тръгне „Бургаско шест-
вие“. Участниците ще 
се отправят към Мор-
ската градина, където 
ще бъдат положени 
цветя и венци пред па-
метниците на Васил 
Левски и Христо Ботев.

Организаторите от-
правят апел към всички 
граждани да се включат 
с български знамена и 
цветя, както и да спазват 
реда и безопасността по 
време на автошествие-
то и градското шествие. 
Целта е не само да бъде 
отбелязан национални-
ят празник, но и да се 
даде пример за единство, 
памет и уважение към 
героите на България.

Автентични стран-
джански песни и 
танци прозвучаха в 
Гръцко
ФОТО: ТРАКИЙСКИ КУЛТУРЕН 
КЛУБ „СВ. СВ. КОНСТАНТИН И 
ЕЛЕНА“

С развети знамена и българска музика ще тръгне шест-
вието на Трети март от Морска гара                ФОТО:: АРХИФ ЧФ
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