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Американци ще строят 
луксозни яхти в Бургас

Наградиха участниците  
в Първия литературен конкурс 

на „БМФ Порт Бургас“

КМет и едър зеМеделец 
в зАдочеН сПор
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Живко табаков поиска 
оставките на съветниците 

стоян Грозев и Манол тодоров

Следващият 
брой на вестник 
„Черноморски 

фар“ ще излезе 
на 21 октомври

звън на камбана огласи 
сунгурларското село есен
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Категорична 
победа за 

„Черноморец“ 
в дебюта 
на новия 
треньор
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Проверките на служителите в МВР 
за алкохол и наркотици -  
много въпроси без отговори

ФУтБол

в сУНГУрлАре

Дона МИТЕВА

Политическа буря в об-
щина Сунгурларе. В не-
делния ден местното ръ-
ководство на ГЕРБ свали 
доверието си от кмета д-р 
Георги Кенов, изтъквай-
ки като причина факта, че 
бил неуправляем. Самият 
Кенов коментира в поне-
делник, че зад интригата 

стои основно едрият зе-
меделец Николай Киров. 
По негови думи, той се гла-
сял да се кандидатира за 
кметското място в следва-
щия мандат. Киров бе ка-
тегоричен, че на този етап 
няма такива намерения. 
Намесена в интригата бе 
и бъдещата депутатка Галя 
Желязкова, но така и не се 
изясни нейната роля.2-3u

4 защо ГерБ в общината 
сваля доверието си  

от д-р Кенов
4 от областната структура  
на партията - изненадани  

от събитията,  
никой не ги е уведомил

4 Ще става ли  
Николай Киров кмет

Стр. 4

Николай Киров Д-р Георги Кенов

трусове и в дБГ



Георги РУСИНОВ

Лидерът на ДБГ-Бургас 
Живко Табаков призова вече 
бившите си колеги Стоян Гро-
зев и Манол Тодоров да си 
подадат оставките като об-
щински съветници и дадат път 
на следващите в листата. 
Двамата влязоха в местния 
парламент именно от листата 
на ДБГ, а сега са подали за-
явления с желанието си да 
напуснат групата и да останат 
независими общински съвет-
ници. Табаков направи офи-
циално искането на прескон-
ференция, заедно със свои 
колеги от партията Людмил 
Илиев и Боряна Тодорова, 
както и останалите двама в 
местния парламент Костадин 
Андонов и Мария Табакова.

„През 2019-а се явихме на 
избори със своя програма с 
над 180 точки в нея, за която 
Стоян Грозев и Манол Тодо-
ров доскоро работиха. Сега 
пред нас стоеше въпросът 
какво правим с участието им 
в „Български възход“. Ня-
махме против, защото лице-
то Стефан Янев трябваше да 
свали модела ГЕРБ. А той от 
първия ден след като влязо-
ха в парламента заговори за 
коалиция с ГЕРБ и ДПС. С 
това си решение да станат 
независими общински съ-
ветници Стоян Грозев и Ма-
нол Тодоров заявяват, че ня-
ма да изпълняват програма-
та на ДБГ и че са излъгали 
нашите избиратели. Те смес-
ват парламентарния живот с 

местното самоуправление. 
Затова ще настоявам да си 
подадат оставките и да да-
дат път на следващите двама 
в листата ни. Нека на след-
ващите местни избори се 
явят в друга листа, със своя 
програма“, категоричен бе 
Табаков.

Хората в партията били 
силно разочаровани от наме-
рението на двамата да станат 
независими общински съвет-
ници. 

„Те са избрани от листата 
на ДБГ с подкрепата на наши-
те избиратели. Това е бягане 
от отговорност“, посочи Или-
ев.

Боряна Тодорова пък зая-
ви, че има две картини, запе-
чатани в съзнанието й за два-
мата.

„Стоян Грозев, който се бо-
реше за по-чист Бургас, а Ма-
нол Тодоров не искаше деца-
та му да живеят в чужбина и 
се бори за по-добро образо-
вание и спорт. Сега ще про-
дължат ли да изпълняват про-
грамата ни? И аз съм разоча-
рована от решението им“, 
уточни тя. 

Табаков призна, че разно-
гласия с двамата е имало още 
след напускането му от Об-
щински съвет – Бургас и изби-
рането му за депутат. Той за-
яви, че Грозев и Тодоров чес-
то са гласували по докладни 
заедно с ГЕРБ, а най-фрапи-
ращо била безусловната им 
подкрепа за общинския бю-
джет. Табаков припомни, че 
когато той бе общински съ-

ветник, винаги е водил разго-
вори с кмета по отношение на 
бюджета и го е подкрепял ед-
ва когато конкретни мерки, 
заложени от ДБГ, влязат в 
рамката му. Той повдигна и 
въпроса с увеличаването на 
кметската заплата, от което, 
по думите му, ще се увеличат 
и заплатите на общинските 
съветници. Докладната е вне-
сена за гласуване на пред-
стоящата сесия.

На въпрос дали са водени 
предварителни разговори за 
участие в коалиция с „Българ-
ски възход“ преди парламен-
тарния вот на 2 октомври, ли-
дерът на ДБГ-Бургас отгово-
ри, че партията предварител-
но е взела решение да не 
участва на изборите, но е 
подкрепила свои членове, ко-
ито са били кандидати и в 
други листи. Освен Стоян Гро-
зев и Манол Тодоров, канди-
дат е била и Боряна Тодорова 
от листата на „Изправи се, 
България“ на Мая Манолова. 
Табаков поясни, че проблем с 
това е нямало. 

„За мен „Български възход“ 
вече е част от статуквото. Ру-
софилската линия изобщо ня-
ма да я коментирам“, добави 
той.

Следващите, които трябва 
да влязат в Общински съвет – 
Бургас от листата на ДБГ-Бур-
гас, са Антон Иванов и Ивай-
ло Илиев. Това обаче е вари-
ант само и единствено, ако 
Грозев и Тодоров напуснат 
местния парламент, което е 
малко вероятно. 

Дона МИТЕВА

Политическа буря в община 
Сунгурларе. В неделния ден 
местното ръководство на 
ГЕРБ свали доверието си от 
кмета д-р Георги Кенов, изтък-
вайки като причина факта, че 
бил неуправляем. Самият Ке-
нов коментира в понеделник, 
че зад интригата стои основно 
едрият земеделец Николай 
Киров. По негови думи той се 
гласял да се кандидатира за 
кметското място в следващия 
мандат. Киров бе категори-
чен, че на този етап няма та-
кива намерения. Намесена в 
интригата бе и бъдещата депу-
татка Галя Желязкова, но така 
и не се изясни нейната роля.

Фактите: 

В неделния следобед на 
страницата на ГЕРБ - Сунгур-
ларе се появи следното съоб-

щение: „През 2019 г. с издига-
нето на д-р Георги Кенов, спе-
челихме местните избори в 
община Сунгурларе. Вярно е, 
че той беше единствената пе-
челивша фигура към онзи мо-
мент за спечелване на избо-
рите. Бяхме водени от идеята, 
че благодарение на него, в об-
щината ще се случи така дъл-
го чаканото развитие. Впо-
следствие обаче се създадоха 
много проблеми. Кенов стана 
абсолютно неконтролируем и 
това доведе до уронване име-
то на ПП ГЕРБ в общината. В 
момента има редица пробле-
ми, свързани с проектите и 
дейностите в общината. 

Ние, като общинско ръко-
водство, направихме всичко 
възможно това де не се случи, 
прилагайки всички възможни 
начини за това. Но от средата 
на 2020 г. конфликтът между 
нас е ясен и ние не подкрепя-
ме неговите действия. ПП 
ГЕРБ винаги е държала на ви-

сокия морал на личностите, 
които представляват партия-
та. Високите изисквания към 
професионализма и коректна-
та работа явно са непосилни 
за Георги Кенов. Продължа-
вайки да се идентифицираме 
с личността на д-р Кенов, ние 
губим доверието на местните 
хора в Сунгурларе. Те пряко 
ни обвиняват, че ние сме го 
направили кмет. Това немину-
емо ще доведе до срив в гла-
совете и подкрепата към пар-
тия ГЕРБ на следващите мест-

ни избори през 2023 г. Георги 
Кенов и администрацията му 
се прочуха в общината с абсо-
лютна некомпетентност, свое-
волия и масови назначения на 
принципа на шуробаджанащи-
ната и редица още злоупотре-
би, за които сме алармирали 
съответните органи на реда. 
Ние сме непримирими и не 
искаме повече да се оприли-
чаваме с това управление на 
местно ниво. Затова като об-
щинско ръководство на ПП 
ГЕРБ сваляме своето доверие 

от кмета на община Сунгурла-
ре и неговата администра-
ция“, се казва в позицията на 
ГЕРБ - Сунгурларе. 

Кметът Кенов сподели, че 
се чувства огорчен и унизен. 
Подозира, че в дъното на ця-
лата работа стои едрият земе-
делец Николай Киров и че той 
има свой човек - Халил Ахмет, 
бивш председател на Общин-
ския съвет, който по някакъв 
начин влияел.

„Аз не знам някой да е из-
бирал местното ръководство 
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Весела ГОРАНОВА

В събота бе осветен но-
вият храм в сунгурлар-
ското село Есен. "Света 
Троица" бе построен с да-
рения и доброволен труд 
на местните хора. Храмът 
е красив и отвън, и отвъ-
тре, изографисан е от Ки-
рил Колев. Освещаване-
то направиха негово пре-
освещенство Агатопол-
ският епископ Йеротей и 
отец Димитър - архиерей-
ски наместник в Ямбол. 
Службите в празнични 
дни занапред ще бъдат 
извършвани от отец Ди-
митър.

Първата копка е напра-
вена на 30 май 2005 г. и 
завършен на 12 април 
2007 г.

Жителите на село Есен 
благодариха от сърце на 
всички спонсори, отклик-
нали на техния призив. 
На откриването връчиха 
почетни грамоти на дари-
телите. Кметът на селото 
Матка Рашкова отправи 
специални благодарности 
към кмета на село Мано-
лич Белгин Кадиш.

За преживяванията и 
трудния път да се наме-
рят средства за реста-
врирането на храма спо-
дели на откриването бив-

шият кметски наместник 
Мария Неделчева.

Кметът на общината д-р 

Георги Кенов поздрави 
всички жители и благода-
ри на дарителите.

Звън на камбана огласи 
сунгурларското село Есен 

4 Защо общинската структура на ГЕРБ 
сваля доверието си от д-р Кенов

4 Ще става ли Николай Киров кмет

Николай Киров Д-р Георги Кенов

Живко Табаков поиска 
оставките на съветниците 

Стоян Грозев и Манол Тодоров
Лидерът на ДБГ-Бургас призова бившите си 

колеги да напуснат местния парламент  
в полза на следващите от листата



"ЧЕР НО МОР СКИ ФАР" ЕАД 
Издател: 

Димитър Николов 

Гла вен ре дак тор:
Сил вия Шатъ ро ва Всички права са запазени. Възпроизвеждането на информацията от "Черноморски фар" под каквато и да е форма, без предварително писмено разрешение  

от притежателя на авторските права или без позоваване на източника е забранено. Все ки ав тор но си пер со нал на от го вор ност за пу бли ка ция та си. 

"Черноморски фар" е 
учредител и член на 
Български медиен 
съюз (БМС)

Репортери и редактори: 0878 424 676 • Кореспондент: Айтос 0558 2 35 27 • Счетоводство: 056 825 435
За реклама: 056 825 435, 0878 424 698, e-mail: far@chfar.com, reklama@faragency.bg

АДРЕС НА РЕДАКцИяТА:
Бургас, ул."Александровска" 

№ 69, ет.2 
"Чер но мор ски фар"

e-ma il: far@chfar.com
info@faragency.bg

Вестникът е член е на Бъл гар
ска та асо ци ация на ре гио нал ни
те ме дии (БАРМ). Носител е на 
наградата "Св.Константин Ки
рил Философ" на БАРМ.

Носител e на наградата "Златно 
перо" на СБЖ.

Вест ни кът е но си тел на ор ден "Св. св. Ки рил и Ме то дий",  
вто ра сте пен. 

на ГЕРБ, което ме изключва. 
Вижте външния вид на офиса 
им – вместо знаме има парцал 
отвън. Никаква дейност няма-
ха и по време на последната 
предизборна кампания. Ре-
зултатите, които постигнаха, 
се дължат на моя авторитет и 
на работата на общинската 

администрация. Не се водеше 
никаква кампания.

Аз имам близо 40 години ле-
карски стаж и никой не може 
да ми срине авторитета. Но 
съм подложен на огорчения и 
унижения. Най ме боли за то-
ва, че обвиняват цялата адми-
нистрация. В този критичен 

момент, когато има война и ни 
очаква тежка зима, не се знае 
какво ще е положението и с 
Ковид-19 - да се занимаваме с 
интригите на незнайни хора, 
не си струва“, категоричен е 
д-р Кенов. 

Той иска да чуе решението 
на областното ръководство на 

партията. На този етап не да-
ва категорична индикация да-
ли ще се кандидатира на след-
ващите местни избори. Той не 
пропусна да се похвали, че се 
привличат средства по раз-
лични програми.

Не са си казали нито една 
лоша дума с Николай Киров в 
личен сблъсък, потвърди д-р 
Кенов. Въпреки това той смя-
та да предизвика проверка на 
всички договори на земеделе-
ца с Общината, и то от незави-
сими проверяващи, изказвай-
ки съмнение, че има нередно-
сти в тях. 

Д-р Кенов отиде и по-далеч, 
признавайки, че семейството 
на сина му и по-конкретно 
снаха му, е получавала нецен-
зурни заплахи от наета от зе-
меделеца фирма, която охра-
нява земите му. За това е уве-
домена полицията. От което 
става ясно, че между кмета и 
земеделеца има скрити търка-
ния.

„Ако искам да ставам кмет, 
ще го кажа сам. На този етап 
нямам такива намерения. Що 
се отнася до проверката, коя-
то кметът иска да инициира по 
Закона за земеделската земя 
всеки един производител пре-
доставя договорите в общин-
ската земеделска служба. Та-
ка удостоверява правното ос-
нование, на което работи зе-
мята. Прави се споразумение 
и т.н. Пътищата, които са об-
щинска собственост и са въ-
тре в блоковете, се работят и 
се плаща наем на общината. 
Всяка година аз плащам по 24 
- 25 хиляди лева на общината“, 
обясни Киров. Той е категори-
чен, че няма допирна точка с 
местната структура на ГЕРБ. 
Коментира също, че си внася 
изрядно данъците и плаща 
рента на местните – от 11 на-
селени места в община Сун-
гурларе.

„Най-малко аз, председател 
на браншова организация и 

член на УС на националното 
сдружение вече 15 години – да 
правя нарушения – това е не-
допустимо“, заключава той.

Той припомни и драмата с 
ОбС, където на последното му 
заседание не бе допуснат да 
се изкаже. Сподели също, че 
му направило впечатление, че 
на няколко заседания, върху 
които има поглед, кметът д-р 
Кенов не присъства.

Що се отнася до личната 
драма с обидите, Киров не от-
рича, че е наел охранителна 
фирма, която да пази земята, 
която обработва, от набезите 
на животни. Една част от кои-
то са собственост на сина на 
кмета д-р Кенов. Но за това, 
какво са говорили охраните-
лите на семейството на сина 
на доктора, не носи отговор-
ност. Земеделецът също под-
черта, че е пускал жалба в по-
лицията срещу стопаните на 
животни, които съсипват ре-
колтата му.

Таксата на то
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земеделец в задочен спор

ОБЯВА
На основание чл. 90 и 91 от Кодекса на труда, във връзка с Наредбата 

за качеството на социалните услуги и Заповед № 859/11.10.2022 год. на 
кмета на Община Средец

ОБЯВЯВА
Конкурс за длъжността: Директор на Дом за стари хора „Бяла 

лястовица“ – 1 работно място в гр. Средец

I. Кратко описание на длъжността:
Ръководи, организира и координира цялостната дейност на социалната 

услуга Дом за стари хора.
II. Изисквания за заемане на длъжността:
1. Да са със завършено висше образование, образователноквалифика

ционна степен „бакалавър” или „магистър”;
2. Област на висше образование – социални , стопански, здравни и пе

дагогически науки; 
3. Професионален опит – минимум 5 години опит в управлението на хо

ра и финанси или 3 години стаж в сферата на социалните услуги.
4. Да не са осъждани на лишаване от свобода с влязла в сила присъда 

за умишлено престъпление;
5. Да не са лишавани по съдебен път от правото да заемат съответната 

длъжност;
6. Да не страдат от заболявания или отклонения, които застрашават жи

вота или здравето на потребителите;
7. Да са дееспособни лица.
III. Необходими документи за допускане до конкурс:
1. Заявление за участие в конкурса /по образец/;
2. Професионална автобиография;
3. Декларация /по образец/ , че лицето е:
 пълнолетен български  гражданин; гражданин на друга държава  членка 

на Европейския съюз, на друга държава  страна по Споразумението за Ев
ропейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария

 не е поставен под запрещение
 не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишава

не от свобода
 не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността, за ко

ято кандидатства;
4. Декларация за съгласие за съхранение и обработка на лични данни, 

съгласно изискванията на Закона за защита на лични данни;
5. Копие от дипломи за завършено висше образование и придобита спе

циалност;
6. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на стажа и 

професионалния опит – трудова книжка, служебна книжка, осигурителна 
книжка;

7. Медицинско свидетелство за общо здравословно състояние на канди
дата (при започване на работа);

8. Удостоверение, че кандидатът не се води на диспансерен отчет за 
психично заболяване (при започване на работа);

9. Разработена от кандидата „Програма за развитие на социалната услуга 
Дом за стари хора „Бяла лястовица“ – гр. Средец през периода 2022  

2024 година”. Разработената програма да бъде до 10 печатни страници 
А4.

Копията от представените документи следва да са ясни и четливи и за
верени с „Вярно с оригинала”   от кандидата.

IV. Начин на провеждане на конкурса:
Конкурсът  се провежда  по реда на глава пета, раздел ІV от Кодекса на 

труда в два етапа:
1. Допустимост по документи и оценка на представените Програми;
2. Провеждане на интервю с получилите оценка над 4.50 от Програмата, 

по въпроси, свързани с  управлението на услугата и нормативни актове в 
сферата на социалното законодателство.

До класиране се допускат кандидати с обща оценка минимум 9.00, пред
ставляваща сбора от оценката от програмата и оценката от интервюто. 
Оценката от интервюто се изчислява по шестобалната система.

При еднакви крайни резултати и еднаква образователноквалификаци
онна степен,  се провежда допълнително събеседване с кандидатите, по
стигнали тези резултати.

Конкурсната процедура  се провежда от комисия, определена със запо
вед на Кмета на Община Средец.

V. Място и срок на подаване на документите: 
1. Документи за участие се подават лично от кандидатите или чрез пъл

номощник в Деловодството на Общинска администрация Средец, пл. "Бъл
гария" № 8, партерен етаж, всеки работен ден от 8.00 до 17.00 ч. 

2. Документите за участие и разработената  „Програма за развитие на 
социалната услуга Дом за стари хора „Бяла лястовица“ – гр. Средец през 
периода 2022  2024 година”се подават в запечатан плик с надпис „За кон
курса за заемане на длъжността Директор на Дом за стари хора „Бяла ляс
товица“ – гр.  Средец и се посочват трите имена на кандидата, точен адрес 
и телефон за връзка.

3. Краен срок за подаване на документите: Документите за участие в 
конкурса се подават в срок от 1 месец от датата на публикуване на обява
та за конкурса във вестник „Черноморски фар” и на електронната страни
ца на Община Средец – www.sredets.bg.

За справки:055516992; 0886088038-Сергей Стоилов–Директор ди-
рекция „ОЗСДКИМС“

Силвия ШАТЪРОВА

Конфликтът между аренда-
тора Николай Киров и Общи-
ната доби публичност на по-
следната сесия. Тогава Ки-
ров поиска думата, като пре-
ди това като гражданин бе 
пуснал искане за това.

Общинският съвет му отка-
за. Киров подаде молба до 
Областна управа с искане 
точка първа от заседанието, 
която касае отчета за изпъл-
нение на бюджета на общи-
ната и средствата от ЕС, да 
бъде върната за разглежда-
не. 

„Всеки проект на решение 
на Общински съвет се обсъж-
да и гласува само след като 
се изслушат становищата на 
вносителя и постоянните ко-
мисии. Лица, които не са об-
щински съветници, имат пра-
во да присъстват на заседа-
нията на Общинския съвет 
само информативно, без пра-

во на глас. Следователно, до-
ри и да не е допуснат до из-
слушване определен гражда-
нин, това не може да опорочи 
приемането на решението. В 
тази връзка същото не може 

да бъде върнато и оспорено 
само по тези съображения“ - 
пише в отговор на въпрос на 
„Черноморски фар“ дали об-
ластният управител ще върне 
решението.

Силвия ШАТЪРОВА

Политическият трус може 
и да изненада външни на-
блюдатели, но не и хората в 
общината и структурата, къ-
дето според запознати от-
давна тлеят конфликти меж-
ду нея и кмета Кенов. 

Сунгурларе е община, къ-
дето ГЕРБ успя да победи на 
предишните местни избори, 
избирайки Кенов за свой 
кандидат, но е факт, че там 
мнозинство в Общинския съ-
вет има ДПС. На последните 
парламентарни избори ДПС 
получи 45% вот, а ГЕРБ - бли-
зо 20%.

Преди време Георги Кенов 
бе кмет от ДПС, след това 
партията се раздели с него.

Областната структура вче-
ра трябваше да вземе реше-
ние по казуса. Очевидно ще 
се изчака проверката на спе-
циализирани органи. Струк-
турата в общината е пуснала 
сигнали до тях за злоупотре-
би. Освен това сигнали са 
пускани до националното ръ-
ководство на партията.

Разривът може и да личен 
или партиен, но според за-
познати тръгва, след като 
кметът Георги Кенов уволня-
ва лидера на общинската 
структура Красимир Добрев, 
който е един от хората, рабо-
тили за издигането на него-
вата кандидатура.

„Случиха се много съби-
тия, за да се стигне дотук, ве-
че 12 часа срещу нас се си-
пят празни приказки. Факт е, 
че г-н Кенов преди време е 
губел доверие и от друга пар-
тия. Областното и национал-
но ръководство знае. С това 
свое действие доста сме за-
къснели, проблемите зреят 
от 2019 година“, заяви пред 
„Черноморски фар“ Краси-
мир Добрев, председател на 
общинската структура. Спо-
ред него, издигайки преди го-
дини фигурата на Кенов, пар-
тията е искала икономически 
подем и развитие на община-
та, която е изключително бе-
дна и със застаряващо насе-
ление. Това не се е случило.  

„Това ръководство на пар-
тията, което той обвинява, го 

издигна, той се дистанцира 
от нас. Ние водим битка, за 
да разберем какъв е бюдже-
тът на общината“, заяви още 
Добрев. Според него сега 
пред структурата стои основ-
на задача да оправи „щети-
те“, които управлението на 
Кенов е нанесло. Има много 
членове, които са пряко на-
ранени от него. Сега гражда-
ните трябва да научат, че 
сме се разграничили от него 
и да си върнем електората, 
ние сме доказали, че мо-
жем“, заяви още Красимир 
Добрев.

Случаят с Кенов наподобя-
ва на този с Панайот Рейзи в 
Созопол. И двамата не бяха 
членове и кметове на парти-
ята, но припознати и издиг-
нати от нея. В Созопол струк-
турата също бе срещу Рейзи, 
след това тя бе овладяна от 
него. Но все пак бившият об-
ластен управител и основа-
тел на ГЕРБ - Константин 
Гребенаров, остана верен на 
каузата. Наскоро бе сред 
множеството при закриване-
то на кампанията на ГЕРБ.

След молбата на арендатора Киров до Областна управа:

Общинският лидер Красимир Добрев:

Проблемите зреят от 2019 
година, той нарани много 

членове на партията 

Няма закононарушение 
на последната сесия, 
твърди проф. Нейкова 

Проф. Мария Нейкова„Във връзка с изявление-
то на общинското ръковод-
ство на ГЕРБ - Сунгурларе 
относно свалянето на дове-
рието на кмета Георги Ке-
нов, от областното ръковод-
ство на партията заявяваме 
следното:

Никой от областното ръ-

ководство не е бил уведо-
мен за предприетите дейст-
вия на общинското ръковод-
ство на ГЕРБ - Сунгурларе и 
за нас е изненада това, кое-
то се случва в Общината на 
фона на добрите резултати, 
които партията постигна на 
последните парламентарни 

избори.
В тази връзка заявяваме, 

че ще бъдат проведени сре-
щи с двете страни за изя-
сняване на ситуацията. След 
това ще бъдат предприети 
необходимите действия“, пи-
ше в позиция на областната 
структура на партията.

От областната структура на 
партията - изненадани от 

събитията, никой не ги е уведомил 



Георги РУСИНОВ

От миналата седмица 
в МВР започнаха масо-
ви проверки за алкохол и 
наркотици сред служите-
лите. Това съобщи предва-
рително пред бТВ главни-
ят секретар на ведомство-
то Петър Тодоров.

“Ще започнем на мно-
го места едновремен-
но. Заповедта е дадена”, 
обясни той.

Поводът са зачестилите 
случаи на служители, хва-
нати да шофират след упо-
треба на наркотици.

Главният секретар обяс-
ни, че ако служител бъде 
хванат да шофира след 
употреба, ще бъде дис-
циплинарно уволнен. 
Подобно наказание се 
предвижда дори за отказ 
от тестване в такава ситу-
ация, заяви той. Ако се ус-
танови, че служителят се 
явява на работа употре-
бил, ще бъде отстранен и 
дисциплинарно наказан.

Подобно на други ви-
сши служители с дългого-
дишен стаж, Тодоров при-
зна за сериозно пропуски 
в подбора на кадри. Той 
коментира, че проблеми-
те със състава се трупат 
в продължение на десе-
тилетия. Основните про-
пуски са обучението, въз-
питанието и контрола над 
служителите, обясни глав-
ният секретар.

Шофирането след упо-
треба на дрога е само ак-
туалният през последните 
дни скандал, свързан със 
служители. През послед-
ните няколко месеца оба-
че има поне два случая, 
които пораждат сериоз-
ни съмнения за качество-
то на работата. И за двата 
се разбра след тежки ка-
тастрофи със загинали.

Първо, в началото на 
юли при удар пред сто-
личния хотел "Хемус" за-
гинаха две млади жени. 
Обвиняемият за катастро-
фата Георги Семерджиев 
се оказа с дългогодишна 
полицейска протекция, в 
която по данни на МВР са 
участвали около 40 слу-
жители.

Преди дни пък на 
Околовръстното на София 
стана друг тежък инцидент, 
при който загина францу-
зин. Шофьорът на другата 
кола – Димитър Любенов 
– даде положителни про-
би за алкохол и наркоти-
ци. Той обаче обяви, че е 
дал 200 лв. на двама по-
лицаи, за да го ескорти-
рат до къщи. Проверка на 
МВР показа, че служите-
лите са карали зад него 
и след удара не са оти-

шли да окажат помощ, а 
са чакали постъпването 
на официалния сигнал от 
тел. 112.

Репортер на „Черно-
морски фар“ потърси 
синдикалиста от Бургас 
Генади Тенев с коментар 
по темата за проверки-
те в МВР. Той е замест-
ник-председател на най-
големия синдикат във 
Вътрешното министерство 
– СФСМВР.

„Подкрепяме тази мяр-
ка и доказателство за 
това нещо е, че единстве-
ният нормативен акт, кой-
то нашата организация не 
е обжалвала, е Наредбата 
за условията и реда за ус-
тановяване на употребата 
и злоупотребата с нарко-
тични вещества или техни 
аналози в Министерството 
на вътрешните работи. 
Смятаме, че такива тесто-
ве трябва да има в систе-
мата“, заяви той. 

Според него обаче една 
част от случаите със слу-
жители, които са употре-
били алкохол, се пре-
експонират, тъй като те 
са настъпили в извънра-
ботно време на въпросни-
те полицаи. 

„Извън работното си 
място и време те са граж-
дани. Нещата обаче се 
преекспонират и излиза, 

че служителите по вре-
ме на работа употребя-
ват алкохол и наркотици. 
Ние сме 50 000 и сме част 
от обществото“, посочи 
Тенев. 

Синдикалистът изтъкна, 
че не трябва да се прене-
брегва и забравя фактът, 
че тези случаи са уста-
новени също от служите-
ли на МВР, за които годи-
ни наред се твърди, че са 
най-корумпираните, взи-
мат подкупи и т.н. 

„Ето още едно дока-
зателство, че има как-
то съвестни, така и несъ-
вестни служители в МВР. 
Съвестните си вършат ра-
ботата. Но не може да се 
слагат всички служители 
в МВР под общ знамена-
тел, че всички употребя-
ват алкохол и наркотици“, 
каза той. 

Тенев обясни и разлика-
та между това полицай да 
е в почивка, но в график 
на разположение, или да 
е извикан извънредно по 
време на почивката. Във 
втория случай служителят 
спокойно може да откаже 
на началника си, като му 
обясни, че е употребил ал-
кохол. Ако обаче е в гра-
фик на разположение, то 
не трябва да употребява 
алкохол, тъй като може да 
бъде извикан всеки един 

момент. Според него е 
възможно единият от слу-
чаите в София да касае 
именно извънредно повик-
ване. Синдикалистът твър-
ди, че трябва да се напра-
ви проверка по случая. 

За останалите случаи 
той отбеляза, че на базата 
на многото проверки, кои-
то се извършват в страна-
та от месец насам, е нор-
мално да излязат. 

„Пак казвам, 50 000 сме в 
системата. Но ако се раз-
хвърлят на база на всич-
ки общо заловени шофьо-
ри след употреба на алко-
хол, то ще сме единици“, 
коментира още Тенев. 

Изникват много 
въпросителни, 

свързани  
с проверките 

Контрол задължително 
трябва да има, категори-
чен е той. 

„Въпрос е вече кой ще 
го осъществява този кон-
трол, кой има правомо-
щия да го упражнява този 
контрол и има ли съот-
ветно възможност да се 
осъществява този кон-
трол? С дрегери и дръг-
тестове работят служите-
лите от „Пътна полиция“. 

И тук изникват въпроси-
те. Тези служители не са 
толкова много и ще мо-
гат ли да насмогнат да се 
занимават със служите-
ли на МВР? Тяхната дей-
ност е контрол на пътно-
то движение. Как ще се 
проверява служител, кой-
то не е участник в пътно-
то движение? Тази раз-
поредба е изпратена до 
дирекциите и изниква въ-
просът кой ще упражнява 
контрол над директорите, 
главен секретар, полити-
ческо ръководство, защо-
то те също са служители 
на МВР? Или по презумп-
ция някой е преценил, че 
те не употребяват алкохол 
и наркотици?“, постави 
част от въпросите, които 
изникват след заповедта 
на главния секретар. 

Друг проблем е със слу-
жителите на КАТ. 

„Сега ние ще ги вземем 
да проверяват полицаи-
те, а няма да си извърш-
ват задължението по кон-
трол на пътното движе-
ние. Изниква и друг въ-
прос. Има ли достатъчно 
финансова възможност 
за тестове за наркотици, 
защото те са индивидуал-
ни. Ако приемем, че ще 
се насочат толкова мно-
го средства за проверка 
на полицаи, какво ще до-

кажем? Ако е на работа 
след употреба на алкохол 
не е престъпление, а дис-
циплинарно нарушение. 
Когато се установяват во-
дачите за алкохол до 1.2 
промила е администра-
тивно нарушение. Сега ще 
хвърлим материали, които 
се използват за установя-
ване на административни 
нарушения за дисципли-
нарни нарушения на слу-
жители на МВР. Добре, да 
го направим, ама не ста-
ват стихийно така нещата. 
Нека да има контрол, но 
нека се разработи една 
добра концепция и да се 
правят регулярно провер-
ките. Това е нормално и 
така трябва да бъде. Идва 
и друг абсурд. Гражданите 
се санкционират при упо-
треба на алкохол над 0.5 
промила и то като учас-
тници в движението, а 
сега с тези проверки и да 
е изпил една бира поли-
цай, и да покаже 0.1 дре-
герът – аут и да си отива. 
В никакъв случай обаче не 
оправдавам колеги, които 
злоупотребяват и мислят, 
че са над закона“, поясни 
синдикалистът. 

За финал той даде един 
интересен пример и евен-
туален сценарий за аб-
сурдността в цялата си-
туация. 

„Полицай извън ра-
ботно време. Вкъщи си 
е. Изпил е една-две ра-
кии и излиза да изхвърли 
боклука. Тогава го блъс-
ка кола. Това е ПТП и при 
едно такова служители-
те на КАТ проверяват и 
двете страни. И какво се 
оказва, че служителят на 
МВР е употребил алко-
хол и се е блъснал в кола-
та? Така поне ще се пре-
експонира. За всеки един 
гражданин в тази държа-
ва има закони и консти-
туционни права и задъл-
жения. Служителите на 
МВР не са по-различни, 
за тях никой не прави ня-
какви изключения“, за-
върши Тенев.
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Проверките на служителите в МВР за алкохол  
и наркотици - много въпроси без отговори

Главният секретар издаде заповедта след зачестили 
случаи в системата на пияни и дрогирани зад волана

Няма нито един засечен пиян или 
дрогиран полицай при проверките 
на МВР, които започнаха в сряда, 
съобщиха от Министерството на 
вътрешните работи за bTV.

Служителите на реда се тестват 
преди, по време на дежурство и 
след смяната.

Проверките за употреба на нар-
котици се правят само на полицаи, 
които шофират автомобил, защото 
няма нормативни разпоредби, ко-
ито да регламентират тестването 
им, ако не са зад волана.

Акцията започна на 12 октом-
ври, след като за няколко дни 

на пътя бяха засечени пияни или 
дрогирани служители от различ-
ни структури в МВР. На 8 октом-
ври на АМ "Тракия" при отбивка-
та за село Лозен край София слу-
жител на ГДБОБ беше засечен да 
шофира след употреба на амфета-
мин. Преди дни дрогиран полицай 
се блъсна в патрулка пред столич-
ното 8 РУ, като не беше съобщено 
под въздействието на какъв нар-
котик е бил. 

В петък следобед в района 
на кюстендилското село Горна 
Гращица пиян полицай от РУ-
Бобовдол с лек автомобил предиз-

вика извън работното си време ка-
тастрофа с друга кола, като инци-
дентът се размина без пострада-
ли. Оказа се, че е бил зад волана 
с 2,07 промила алкохол. 

В събота и асеновградски по-
жарникар беше хванат да шофи-
ра личния си автомобил солидно 
почерпен, с 1.73 промила алко-
хол. На път за вкъщи след диско-
тека той криволичил и закачил с 
колата си крайпътна мантинела. 
Това направило впечатление на 
движеща се зад него с автомоби-
ла си жена, която подала сигнал 
на тел. 112.

Петър Тодоров, главен секретар на МВР

Работещите в системата на МВР ще се проверяват с 
дрегер преди, по време на работа и след смяна

Синдикалистът Генади Тенев от Бургас е на мнение, 
че контрол е необходим, но само при добра концепция 
за извършването му

Служителите на КАТ ще бъдат още по-натоварени
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Няма нито един нарушител
ОБЯВА

Във връзка с чл. 4, ал. 2 от  Наредбата за условията и реда за 
извършване на оценка за въздействието върху околната среда, 

“ЛЕМЕСТИЯ БАЛКАН ИНВЕСТЪРС“ ООД

ОБЯВЯВА:
инвестиционно намерение за строителство на Фотоволтаич-

на електроцентрала с мощност 70kW в УПИ Х-8208, м. “Буджа-
ка“, землище на гр. Созопол, Община Созопол, Област Бургас, 
ПИ с ид. 67800.8.208 по КК на гр. Созопол, м. “Буджака“.

УВедОМлеНИе

Пламен Паскалев и Янита Петрова, имат следно-
то инвестиционно предложение: „ПРЕУСТРОЙСТВО 
И НАДСТРОЙКА НА СЪЩЕСТВУВАЩА ЖИЛИЩНА 
СГРАДА“ В УПИ V, КВ.74 ПО ПЛАНА НА ГР.СОЗОПОЛ, 
ПИ С ИДЕНТИФИКАТОР 67800.502.174  ПО КК НА 
ГР.СОЗОПОЛ.



Десетки са инициативи-
те на ТД "Чудни скали" - Ай-
тос по повод юбилея, кой-
то дружеството празнува 
през 2022 г. Поредната ин-
тересна проява е в навече-
рието на празника на Ай-
тос - Димитровден. На 15 
октомври туристите под-
редиха уникална ретрос-
пективна изложба "120 го-
дини ТД "Чудни скали" в 
Ритуалната зала на Общи-
на Айтос.

Залата едва побра "сле-
дите" от една 120-годишна 
история. За организатори-
те беше трудно да намерят 
място за десетките албуми, 
знаменца, грамоти, книги, 
плакети, флагчета, туристи-
чески пособия, всяко от ко-
ито има своята интересна 
история. Изложбата раз-
вълнува със спомените, ав-
тентичността и съхранена-
та памет за личности и съ-
бития, свързани с истори-
ята и настоящето на Айтос. 
Оригиналната експозиция 
доказва, че айтоските ту-
ристи не само са прене-
сли през времето тради-
цията, но са я обогатили и 
развили. 

Айтоското туристическо 
дружество е учредено през 
1902 г. с името "Чортлен" и 
с председател Д. Николов. 
В архива му се пазят сви-
детелства за участието на 
айтоските туристи в наци-
онални, областни и град-
ски походи и в стотици ту-
ристически прояви. Сред 
най-старите снимки на из-
ложбата са тези от участи-
ето им в първото издание 
на Националния поход "По 
стъпките на Ботевата чета" 
през 1947 г. Посетителите 
могат да видят флагчето 
"Първенец в страната" от 
1977 г. и да прочетат имена-
та на айтозлии, които през 
годините покриват показа-
телите за значките "Турист 
на НРБ", "Покорители на 
планински първенци", "От-
личник на БТС". Сред тях 
е и Ирина Николова, днес 
е председател на Клуба на 
туристите ветерани, носи-
тел на бронзова, сребър-
на и златна значка от На-
ционалното движение "100 
национални туристически 
обекта" и още много зна-
ци на признание, грижли-
во подредени върху турис-
тическата й шапка. 

Тук са спомените за ай-
тоски туристи, изкачили 
шестхилядници и развява-
ли знамето на България по 
върховете на Русия, Швей-
цария, Австрия, Китай, Ру-
мъния и Гърция. На из-
ложбата са и снимките на 
днешните продължители 
на традицията - Георги Па-
рушев и Тодор Иванов, ко-
ито повод 120-годишнината 
от създаването на ТД „Чуд-
ни скали“ приеха предиз-
викателството да покорят 
първенците на Стара пла-
нина, Пирин и Рила за 23 
часа и 23 мин. За по-малко 
от 24 часа айтоските смел-
чаци са преминали 48 км, 
преодоляна е обща дени-
велация над 6500 метра.

Много са свидетелства-
та за приноса на доайе-
ните, оставяли в продъл-
жение на десетилетия не-
заличими следи в истори-
ята на дружеството - ярки 
личности като художника 
Тодор Янчев, Христо Бу-
даков, Луиз Димитров, Ге-
орги Стоянов, Георги Лев-
теров, Янчо Атанасов, д-р 
Иван Ганев, Рафаил По-
пов и др.

Тук е телефонът на дру-

жеството от 1978 г., печат-
ната машина на секрета-
ря на дружеството от 1965 
г. Янчо Атанасов (Деркос), 
снимки от събрания, съби-
тия и пътувания от 50-те, 
60-те, 70-те и 80-те години 
на ХХ в. Тук е картината 
"Чудните скали" - туристи-
ческия обект, дал името на 
дружеството, нарисувана 
от художника Тодор Янчев 
през 80-те години и флагче-
то "Първенец на БТС“ - 1976 
г. Могат да се видят грамо-
тата и манерката на дълго-
годишния турист д-р Иван 
Ганев от участието му в 
похода "Ком - Емине" през 
1979 г. На изложбата са 
показани и всички грамо-
ти и плакети за юбилеите 
на Клуба на туристите ве-
терани, които и до днес са 
сред най-активните в дру-
жеството. Десетки са позд-
равителните адреси по по-
вод успехите на клубовете. 
Изложено е старото знаме 
на ТД "Чудни скали", ръч-
но извезано и подарено 
от Недка Стоева, до него е 
новото - дар от БТС за из-
качването на връх Мусала. 
Архивни снимки пазят спо-
мена за тържествата, орга-
низирани за изграждането 

на втория етаж от сграда-
та на дружеството, за Деня 
на туриста, за организира-
нето на общоградски похо-
ди и т.н.

Показани са туристиче-
ското наметало и басту-
нът на доайена Христо Бу-
даков, туристическия екип 
и щеките на Атанас Михов 
от 1966 г., вещите на Геор-
ги Левтеров (Левко) от 1965 
г., с които е превзел мно-
го върхове, туристически-

те обувки на Янка Ивано-
ва от 1979 г., раници, шап-
ки на доайените, списък на 
участниците в похода до 
Кавказ, връх Казбек (5079 
м) през 1989 г. 

Много са снимките от пе-
риода 1957 - 2022 г.. с пред-
седатели и секретари на 
дружеството Петко Желяз-
ков, Иван Грудев и Борис 

Щерев, Николай Марков и 
Костадин Димитров, Кос-
тадин Которов, Стойно Ра-
чев, Тодор Николов, Рафа-
ил Попов, Янчо Атанасов, 
Атанас Михов, Янчо Васи-
лев. Днес, дружеството с 
председател Васил Едрев 
- кмет на община Айтос, и 
секретар Бистра Костова 
създава спомени за бъде-
щите поколения с изклю-

чително активната турис-
тическа дейност на клубо-
вете. 120 години след съз-
даването си, айтоското 
туристическо дружество 
„Чудни скали“ е в отлич-
на форма и поддържа дей-
ни клубове. То е най-голя-
мото и най-дейното в об-
ласт Бургас. Едно от мал-
кото дружества, което оце-
лява в трудните години на 

прехода, с непрекъсната 
дълголетна туристическа 
дейност.

През 2022 г. в дружество-
то членуват 150 туристи, 
разпределени в пет секции 
- клуб "Туристи ветерани", 
Младежка секция по тури-
зъм, Клуб по пещерно дело 
и спелеология и две актив-
ни пешеходни групи турис-
ти. Сред най-активните ту-
ристи са ръководителите 
на клубовете - Ирина Ни-
колова, Петър Янев, Тодор 
Иванов, Лазар Милчев и 
Николай Димитров, който 
достойно предаде щафе-
тата на най-младия член на 
новия Управителен съвет 
на ТД "Чудни скали" - Ай-
тос Мирослав Тилков.

"За природата отгова-
ряме аз и ти!" Това е де-
визът на ретроспективна-
та изложба, която не само 
впечатлява с дълголетни-
те традиции и любовта към 
природата, но и с желание-
то на днешните членове на 
дружеството да покажат 
на младите хора на Айтос, 
че туристите са свободни 
хора със свободен дух, ко-
ито само природата може 
да покори.

НП

   

ПриятеЛ
Издание на Община Айтос Вестникът е основан на 14 април 1924 година

народен
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Само природата може да ги покори...

Членовете на младежката секция бяха първите посетители на изложбата

Никой и нищо не е забравено

Спомен за Деркос Свидетелства за активния туристически живот през годините

Секретарят Бистра Костова и членовете на клуб „Туристи ветерани“ подреж-
дат експозицията от спомени

Откриха ретроспективна изложба „120 години 
туристическо дружество „Чудни скали“ - Айтос



„Кокала“ ЕООД
„Балджиеви 91“ ООД

„Деметра“ ООД
Георги Манолов Георгиев

Кооперация „ВККЧЗС-Аетос“
„Медицински център І Айтос“ ЕООД

„Бургасцвет 90 Танев“ ЕООД
ПК „Атанас Манчев“

„Бургстрой“ ООД
Георги Петров Янев

Евгений Митков Генчев
„Бошнаков“ ЕООД
„ЗСК Лозово“ АД

„МБАЛ Айтос“ ЕООД
„Десий“ ЕООД

„Ди Ем Жи -72“ ЕООД
„Дядо Данчо“ ЕООД

„Симпто“ АД
„Бамболино“ ЕООД

„Мурад 61“ ООД
Кооперация „ЗК Сила“

„Комнет България Холдинг“ ООД
ЗКПУ „Житен клас“

„Айтос Автотранспорт“ ЕООД
„Алмар сийфуд“ АД

Станимир ГЕНЕВ

На 16 октомври, в неделя, 
отборът на "Вихър" - Айтос 
излезе на терена на стади-
она в Долно Езерово срещу 
местния тим за среща от по-
редния кръг на първенство-
то по футбол на А Област-
на група. За втори път отбо-
рът излезе с чисто новите си 
супермодерни червени еки-
пи, осигурени от фирма КИ-
ДЕКС, с управител и соб-
ственик Янислав Атанасов. 
За жеста си към мъжкия тим 
г-н Атанасов получи гореща 
благодарност от ръковод-
ството на ФК "Вихър", футбо-
листите и треньорите.

Мачът в Долно Езерово 
беше от серията "Всичко е 
добре когато завършва до-
бре" След няколкото колеб-
ливи мачове в предишните 
кръгове и загубите, които ин-
касирахме, отборът на „Ви-
хър“ излезе за победа, кол-
кото и да ни се струваше не-
възможно. 

Като титуляр започна Руси 
Христозов, решен да пове-
де момчетата към победа-
та и трите точки в този мач. 
Христозов се бореше като 

лъв за всяка топка и дава-
ше невероятен стимул за 
игра на съотборниците си. 
След положения и пред две-
те врати, при едно центрира-
не от корнер, Ангел Георги-
ев се извиси над всички и с 
глава заби топката в горния 
ъгъл на вратата на „Долно 
Езерово“, пазена от мина-
логодишния ни вратар Алекс 
Койчев. Отборът на „Дол-
но Езерово“ малко по-къс-
но изравни, след колектив-
на грешка на айтоската за-

щита и вратаря. След израв-
нителния гол „Вихър“ подно-
ви атаките, а бързите напа-
датели на „Долно Езерово“ 
контраатакуваха.

През второто полувреме 
треньорският тандем Дим-
чо Данов - Борис Николов 
извади първия си жокер - 
смяната на Руси Христозов 
с Мариян Донев, който още 
с влизането се вклини в на-
казателното поле на дома-
кините и показа невероят-
на игра, борбеност и се от-

чете и с гол. След негов пас 
"по конец" Станислав Стоя-
нов вкара втория гол за „Ви-
хър“, след което тимът на 
„Долно Езерово“ отново из-
равни - 2:2. 

И така "лудото" второ по-
лувреме на мача продъл-
жи с гол на Мариян Донев - 
3:2 за „Вихър“, и малко след 
това „Долно Езерово“ от-
ново изравни. Последните 
15 минути на мача бяха из-
пълнени със стопроцентови 
положения пред двете вра-

ти, а играчите на двата от-
бора се надпреварваха кой 
да изпусне по-чисто поло-
жение и да не вкара гол. Но 
правдата възтържествува - 
малко преди края на мача, 
отборът на „Вихър“ отбеля-
за така важния гол, чрез ав-
тогол на играч от домакини-
те, и резултатът се заформи 
на 3:4. И така до края – „Ви-
хър“ и трите точки замина-
ха за Айтос.

Победата дава надежда, 
че лошата серия от загуби е 

вече преодоляна. Играта на 
отбора ни беше коренно раз-
лична от предните мачове - 
всички дадоха максимума от 
себе си на терена, а млади-
те играха без страх и със са-
мочувствие.

За следващия мач, който 
е в събота, на 22 октомври 
2022 от 16.00 часа на град-
ския стадион в Айтос срещу 
отбора на „Българово 1948“, 
много важна ще е подкре-
пата а феновете. Очаква-
ме Ви!
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ОБЯВА
Военно окръжие ІІ степен – Бургас обя-

вява, че  със заповед на командира на Ко-
мандване за логистична поддръжка № РД-
1130/30.09.2022 г., са обявени 19 (де-
ветнадесет) вакантни длъжности за вой-
ници във формирования от състава на 
Командване за логистична поддръжка за 
приемане на военна служба на лица, за-
вършили граждански средни или висши 
училища в страната и в чужбина.  

1. За София – в.ф 54870 – 11 (едина-
десет) длъжности;

2. За Бургас – в.ф 54630 –  4 (чети-
ри) длъжности;

3. За Негушево – в.ф 52370 – 2 (две) 
длъжности;  

4. За София – в.ф 22620 – 2 (две) 
длъжности.

Срок за подаване на документи – до 
24.11.2022 г. 

Повече информация за останалите длъжности в страната, както и за кандидатстването и подаване-
то на документите можете да получите  в сайта на ЦВО http://www.comd.bg/, както и в стая № 14, в 
сградата на Военно окръжие ІІ степен – Бургас, и в офисите за военен отчет в общините. 

ОБЩИНА АЙТОС
СЪБИРАНЕ И ИЗВОЗВАНЕ НА ИЗЛЯЗЛО ОТ УПОТРЕБА ЕЛЕКТРИЧЕСКО И ЕЛЕКТРОННО 

ОБОРУДВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА АЙТОС

ОСВОБОДЕТЕ СЕ ОТ НЕНУЖНОТО ЕЛЕКТРИЧЕСКО И ЕЛЕКТРОННО ОБОРУДВАНЕ 
СЪС ЗАЯВКА НА БЕЗПЛАТЕН ТЕЛ. 0 800 14 100

Ако имате в домакинството си непотребни електрически уреди, или излязло от употреба електрон-
но оборудване, можете да се освободите от тях лесно, при това напълно безплатно.

Услугата се предлага от Община Айтос, съгласно договор сключен с „Елтехресурс” АД, като част от 
стратегията й за опазване на околната среда. Мобилни екипи на „Елтехресурс” АД, организират съ-
бирането от домовете и извозването на излязло от употреба електрическо и електронно оборудва-
не  (ИУЕЕО).

Заявки могат да се подават всеки работен ден на единен телефонен номер – 0 800 14 100, или на e-
mail: order@makmetal.eu. Изпълнението на заявките е напълно безплатно за граждани и фирми.

Изхвърлянето на подобен тип отпадъци в контейнерите или около тях е забранено, а нарушители-
те подлежат на санкция.

Услугата за събиране и извозване на излязло от употреба електрическо и електронно оборудване 
на територията на Община Айтос от една страна предотвратява струпването на отпадъци във и около 
контейнерите, и в същото време допринася за опазване на градската среда от замърсяване.

Футболната общност: Лошата серия 
от загуби е вече преодоляна!

Димитровден 2022
С БЛАГОДАРНОСТ ЗА РОДОЛЮБИВИЯ ЖЕСТ!

Община Айтос организира кампания за събира-
не от домакинствата на непотребни:

• хартия и картон;
• пластмаса;
• стъклени опаковки;
• метални опаковки;
• флуоресцентни тръби и други отпадъци, съ-

държащи живак;
• акумулатори;
• батерии;
• опаковки, съдържащи остатъци от опасни ве-

щества или замърсени с опасни вещества;
• перилни и почистващи препарати, съдържа-

щи опасни вещества;
• бои, мастила, лепила/адхезиви и смоли, съ-

държащи опасни вещества;
• автомобилни масла;
Кампанията ще се проведе на 18 октомври 2022 

г. от 9.00 до 13.00 часа. За тази цел в град Ай-
тос, на ул. "Цар Освободител" №18 (бивше лого-
педическо училище) е разположен мобилен цен-
тър за събиране на отпадъци от домакинствата. 
Очакваме ви!

Лице за контакти: ст. експерт Катя Иванова.
Община Айтос, Дирекция ТСУРР, стая №6
Телефон за контакт: 0897992321

Община Айтос организира кампания на 18 октомври 2022 г.
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На 17 октомври 2022 г. започва Световното пър-
венство по борба за юноши и девойки U - 23 годи-
ни, в Понтеведра (Испания). На първенството, ко-
ето ще продължи до 23 октомври, 12 са състезате-
лите, избрани да представят България в различни-
те категории. Между тях е айтозлията Октай Руж-
ди (79 кг), пети на Европейското-2022, за младежи 
до 23 години.

Октай ще води битки на световния тепих с екипа 
на "ЦСКА-Янчо Патриков", София, но ние си знаем, 
че талантът му беше открит и развит от айтоската 
школа. Успех, Октай!

Традиционно учителите ветерани 
празнуваха настъпването на есента

Нашето момче  
Октай Ружди 

представя 
България на 
Световното  
в Испания

Янка ИВАНОВА 
клуб „Вяра“ – Айтос

Клуб „Вяра“ традиционно 
празнува настъпването на 
есента, с желанието да по-
каже красотата на багрите 
й и богатството на българ-
ската природа.

Есенни картни, цветя, 
плодове и зеленчуци, с ко-
ито щедро е надарен айто-
ският край - така беше ук-
расена залата за есенно-
то празнуване на учителите 
ветерани тази година. Го-
ляма част от красивата ук-
раса беловласите педаго-
зи донесоха от своите гра-

дини. От кошниците надни-
чаха райски ябълки, есенни 
круши, огромни гроздове, 
афъзки, дюли, ябълки, хи-
нап и какво ли още не.

Най-старателен се оказа 
Райно Райчев, който в тор-
би и кошници сякаш беше 
донесъл всички зеленчуци 

от своята собствена гради-
на: гулия, праз, лук, чуш-
ки, камби кичеха опънати-
те маси. А лютивите чуш-
лета бяха в най- чудната 
есенна палитра: червено, 
жълто и зелено. Не беше 
забравил и подправките - 
цъфнал босилек и няколко 
причудливи по аромат ме-

родии, отглеждани в гра-
дината му.

Тодорка Жишева пък до-
несе цяла кошница с ябъл-
ки, на които като байраче-
та се вееха забодени гатан-
ки. Получаваш ябълка само 
ако отгатнеш гатанката. А 
Стойка Връбчева предста-
ви есента такава, каквато 

само най-нежните поети 
биха могли да опишат.

В ролята на Есента се 
превъплъти Янка Иванова, 
цялата обкичена в есенни 
краски. До нея се мъдре-
ше по-малката й сестричка 
(в ролята Димитрина Томо-
ва), която събираше есенни 
листа и декламираше рими 
за есента.

Детските учителки към 
клуба изпяха най-красиви-
те песни за есента и тази, 
за каручката, препълне-
на с плодове и зеленчуци. 
Появи се и нейният стопа-
нин Дядо Тричко с накри-
вен калпак, който разна-
сяше из пазара есенните 
щедрости и викаше: “Хай-
де, ряпа, ряпа!“

Всеки си похапна от 
есенните вкусотии, а на из-
проводяк получи кошничка, 
изплетена от канап и укра-
сена с есенни листа, пъл-
на с кестени и жълъди. И 
всичко това направено от 
сръчните ръце на Димитри-
на Томова.

Бъдете благословени, по-
раснали момичета и мом-
чета, които и днес не само 
умеете да се забавлявате 
и да се радвате на всич-
ко красиво около вас, но 
и самите вие да създава-
те красота!

Петя Кирилова и Анто-
нио Перез от фондация 
„Невроезикова превенция 
срещу деменции“ работят 
по терапевтична програма 
"Невроезиков прогрес" за 
превенция срещу демен-
ции, чрез изучаване на ис-
пански език. Курсовете са 
безплатни и дават на въз-
растните хора нещо много 
повече от знания – възмож-
ност за пълноценни прежи-
вявания и общуване с дру-
ги хора. Програмата е на-
сочена към хората над 50 
години. Според тях, това 
значимо в цял свят забо-
ляване засяга все по-млади 
хора. Вижте каква е поред-
ната инициатива на Фон-
дацията.

Фондацията обявява ку-
линарен конкурс "Рецепти 
за спомен" за борба срещу 
Алцхаймер и деменции" за 
събиране на стари рецеп-
ти. Желанието ни е да съх-
раним кулинарните тради-
ции от дедите ни, за да не 
бъдат забравени българ-
ските продукти, аромати и 
вкусове.

За да участвате в конкур-
са, трябва да сте над 60 го-
дини. Екипът на фондаци-
ята ви кани да споделите 
най-интересните рецепти, 
така че повече хора да уз-
наят за тях и да се опитат 
да ги приготвят. Целта е да 
върнем спомените за вкус-

ните български гозби, ли-
кьори, десерти и други вку-
снотийки от миналото, ко-
ито свързваме с чувството 
за топлина и уют. Тези аро-
мати ни карат да се върнем 
към спомените за нашите 
близки, които са ги пригот-
вяли с любов.

Опитно жури ще опреде-
ли най-интересните 15 ре-
цепти, за да бъдат запазе-
ни за бъдещите поколения. 
Печелившата рецепта ще 
бъде приготвена за колек-
тивна дегустация. Регла-
ментът на конкурса включ-
ва няколко прости прави-
ла: Изпратете ни своя лич-
на рецепта за ястие, де-
серт и др. Рецептата тряб-
ва да бъде придружена от 
снимка на участника. Необ-
ходимо е да посочите нуж-
ните продукти, начина на 
приготвяне, кратка исто-
рия и спомен към нея, име 
и фамилията си, телефон и 
имейл за обратна връзка. 

Изпращайте ни рецептите 
на имейл: fundacionpnld@
gmail.com или на адрес: 
гр. Бургас п.к. 8000; бул. 
„Демокрация“, 117 до вх. 
11, партер. Блок "Народен 
юмрук". Фондация "Невро-
езикова превенция срещу 
деменции", за конкурс "Ре-
цепти за спомен": за бор-
ба срещу Алцхаймер и де-
менции. Най-интересни-
те рецепти, избрани от жу-

рито, ще се публикуват в 
книга "Рецепти за спомен": 
за борба срещу Алцхай-
мер и деменции. Срокът 
за изпращане на рецепти 
за конкурса е до 14 ноем-
ври 2022 г. Квалифицира-
ните рецепти от конкурса 
ще се публикуват в стра-
ницата на Фондацията на 
1 декември - https://www.
facebook.com/profile. Кули-

нарен конкурс "Рецепти за 
спомен", за борба срещу 
Алцхаймер и деменции, ще 
се проведе на 7 декември 
2022 г. Очакваме Вашите 
оригинални предложения 
с рецепти. 

Фондация Невроезико-
ва Превенция срещу Де-
менции, Петя Кирилова 
Антонио Перез 0878988221 
fundacionpnld@gmail.com.

Община Айтос
Народно читалище „Васил Левски – 1869“

и
Тони Маркс

ви канят на представянето на книгата
„Нищо по-малко от вечност“

на 20 октомври 2022 г., от 17.00 часа
в Заседателната зала на Община Айтос

Един разказ за драмата на тракийските българи, за 
носталгията им по родните огнища, за традициите и 
нравите в онова старо време. И за обезлюдените села 
днес, където старци и къщи изтляват заедно, отнасяй-
ки памет и мъдрост.

Но и за една голяма, неугасваща, трагична и покър-
тителна любов...

„Рецепти за спомен“ като 
превенция срещу... деменция

Петя Кирилова и Антонио Перез са се посветили 
на мисията да изградят мост между област Бургас 
и област Малага, Испания



Тя е млада и много талант-
лива - юрист по образование 
и естет по призвание. Тя е 
Нина Рачева, слънчевото ай-
тоско момиче, което с много 
грижа и любов отглежда сво-
ите две прекрасни момичен-
ца - в І и в ІІІ клас. Айтозлии 
я познават от кокетния ма-
газин "Кръгче То" на ул. "Пе-
тър Берон" и от едноименна-
та страница във фейсбук. За-
ради това, което прави днес, 
най-популярна е сред дамска-
та част на Айтос.

Завършила е право, живя-
ла в Казанлък няколко годи-
ни. През 2017 г. се завърна-
ла в родния Айтос, за да уп-
ражни 6-месечния си юридич-
ския стаж в тукашните инсти-
туции. Две години работила в 
адвокатска кантора, извест-
но време - в Районния съд, 
после спечелила конкурс за 
юрист в Община Руен. "Рабо-
тих шест месеца и тогава по-
исках да се посветя на при-
ложното изкуство. Да напра-
вя нещо свое, да се отдам из-
цяло на хобито си, на което 
съм посветила девет години", 
признава днес Нина.

Разговаряме в "Кръгче То" - 
ясно е, че за Нина да твориш 
красота не е просто хоби, а 
истинска страст. Най-любо-
питна съм за нещата, кои-
то Нина изработва от вълна. 
"Съвсем случайно попаднах 
на тази техника. Бях в май-
чинство, събирах се с гру-

па майки, които имаха инте-
реси, сходни с моите. Тога-
ва започнах - изработвах би-
жута, макрамета, плетени на 
ръка, работих и с маниста, ус-
воявах най-различни техники. 
Споделяхме си разни неща и 
едно от тях беше вълната. Ста-
на ми много интересно и като 
се прибрах, направих първия 
си опит - беше неуспешен", 
смее се Нина. Не се отказа-
ла, постоянствала и с огро-
мно желание усъвършенства-
ла техниката. 

Сега продава изящни су-
венири в американски сайт 
за произведения от вълна. 
Всичко, което се сътворила, 
се радва на особен интерес 
сред американците. И показ-
ва едно от последните си про-
изведения - котешка къщичка 
от вълна във формата на рако-
вина. Американски клиент по-
ръчал две, много ги харесал, 
сега Нина му изработва още 
две. В сайта се търсят и про-
изведения с български шеви-
ци, купували ги най-вече бъл-
гарите зад Океана. "Особено 
по Коледа те са най-прода-
ваните. Много обичам да ри-
сувам и върху дърво - правя 
коледни играчки, ръчно рису-
вани върху дървени шайбич-
ки", казва талантливата ай-
тозлийка.

Използва т.н. жива вълна 
и две техники - мокра и суха. 
"Основната форма се пости-
га с мокра техника - наплас-

тяване с вода и сапун. След-
ва сухата техника, при която с 
игла се изработват орнамен-
тите. Няма шиене, няма лепе-
не - единственият инструмент, 
който се използва е игла", 
уточнява айтозлийката. Дру-
гата запазена марка на Нина 
са диадемите, които обшива 
с кристали и които продава в 
друг американски сайт - за би-
жута. Има попръчки от Кана-
да, Австралия, от Европа.

После ми показва израбо-
тените с вълна и с много лю-
бов уникални талисмани - 
скулптури, подарък за класо-
вете на дъщеричките й - вод-
ното конче Зипи и хамстер-
чето Ябълка. Нина е майстор 
и на скулптурата на Орлето - 
талисманът, който носи къс-
мет на баскетболните ни мо-
мичета. Откакто го имат, те не 
тръгват на баскетболна среща 
без него. И трите талисмана 
са по нейни проекти, резул-
тат на богатото й творческо 
въображение. 

Изпипва и най-малкия де-
тайл. Питам я как се спра-
вя - това е многочасов нелек 
труд. И това не е труд, при 
който имаш схема, която да 
следваш, за да виждаш край-
ния резултат. "Няма пряк път", 
казва Нина. Не й тежи, напро-
тив, има търпението и желани-
ето да осъществи всяка нова 
идея. Иска нещата, които из-
лизат изпод пръстите й да са 
уникални, модерни, различ-

ни от "ширпотребата" в ма-
газините. 

Работата отнема много ча-
сове от деня й, а и помощник 
за точно такава работа няма 
как да си вземе. "Все едно 
да си художник и да си взе-
меш помощник", шегува се ай-
тозлийката. Разбирам, че две-
те й чаровни щерки са много 
креативни, дават интересни 
идеи. "Но аз работя след като 
заспят, предимно вечер, до 
много късно. Обичам да рабо-
тя вкъщи, да е тихо, да няма 
разсейващи фактори. Тогава 
се чувствам най-пълноценна", 
признава още Нина.

В момента в "Кръгче То" 
клиентите се радват на ак-
туалните за сезона тикви от 
вълна. Несравнимо красиви и 
много различни са и коледни-
те играчки и сувенири от въл-
на. Не е спирала да изработва 
бижута - от всякакви матери-
али, във всякакви форми. Ще 
се изненадате и от "имитаци-
ята на храна", артикули, твър-
де малко познати по нашите 
географски ширини. Амери-
канците обаче имат специа-
лен сайт, в който се предла-
гат и купуват добре аранжира-
ни и изискани имитации на зе-
ленчуци, плодове, сладкиши 
и всякакви храни, изработе-
ни от вълна. "Използват ги за 
интериора, за игри, за декор 
- американците особено дър-
жат на естествените матери-
али, държат да няма синтети-
ка. Мисля дори, че изпадат в 
крайности по тази тема. Има-
ше време, когато и аз обагрях 
вълната с натурални състав-
ки, но вече не го правя, за-

щото е трудоемко. Но 
се търси това - ръчна 
работа и естествени 
материали", обяснява 
младата дама.

Едно от новите й ув-
лечения е да опако-
ва подаръци. "Досега 
не бях се занимава-
ла, но много ми стана 
любимо. Идваха кли-
енти да питат, и тъй 
като продавам опако-
вачна хартия - захва-
нах се и с това. Стават 
различни и интересни 
опаковки, и всеки път 
ми се иска да проб-
вам нова идея. Най-
щастлива съм, когато 
клиентите ми се дове-
рят и изцяло разчи-
тат на моя усет. Ко-
гато ми кажат "какво-
то искаш прави", то-
гава имам свободата 
да творя", казва Нина, 
която въпреки ковид 
пандемията е успяла 
да развие бизнеса си 
от магазинче в някол-

ко квадрата до пълната с кра-
сота просторна зала на ма-
газин "Кръгче То" сега. Няма 
къде другаде да видите коже-
ни и плетени шапки като ней-
ните, десетките видове обе-
ци, гривни и медальони - все-
ки различен от другите, мал-
ките фини сувенири, играч-
ки, ключодържатели, картич-
ки - огромно разнообразие 
от подаръци, изработени с 
вкус и въображение. И най-
вече с любов.

Често клиентите идват с 
идеи. Младите момичета след-
ват модните тенденции и пи-
тат - може ли да ми израбо-
тиш това? Видели са нещо в 
някое реалити и искат да го 
имат. "Борба е да намериш 
материалите. Когато излезе 
на мода бижу, трябва първо 
да се намерят частите, за да 
бъде сглобено. В Казанлък е 
най-големият ми доставчик на 
вълна. Огромни количества 
имам вече вкъщи - напълнила 
съм цяла стая", казва прилож-
ничката, която съвсем обясни-
мо има претенции към люби-
мия материал - вълната. В ми-
крони се измерва качеството 
на влакното - колкото е по-го-
лямо числото, толкова по-фи-
на е вълната. А за Нина е ва-
жно да покаже силата на та-
ланта си с възможно най-до-
брото качество.

Било като любов от пръв 
поглед. В момента, в който се 
докоснала до вълната, Нина 
вече знааела, че това е "ней-
ното нещо". Върнала се вкъ-
щи и намерила в интернет 
идея за цвете - опитала, било 

тотален провал. "Не лягах да 
спя, докато не успея. Знаех, 
че мога, защото рисувам от 
малка, учила съм в художест-
вена паралелка, ходила съм 
на уроци по рисуване, зани-
мавала съм се с приложно из-
куство. После разбрах, че за 
да твориш, най-важно е же-
ланието - нямаш ли желание, 
няма как да се получи", при-
знава Нина. Интересувам се 
има ли в семейството хора, 
които се занимават с изку-
ство. "Ами, баба плете шапки 
и чорапи, които никой не иска 
да носи, а по едно време май-
ка правеше макрамета вкъщи 
- бяха много интересни", смее 
се айтозлийката.

Сега семейството й е в Гер-
мания. Нина живее в Айтос 
с баба си и двете момичета, 
в къща с дворче до градска-
та градина. "Най-вече се рад-
вам, че съм в Айтос и мога да 
се издържам, работейки точ-
но тук. За мен това е идилията 
- да отгледам децата си спо-
койно в малкия град. Върнах 
се и в един момент този град 
ми стана толкова мил, секаш 
за първи път го виждах", каз-
ва Нина, която макар да има 
амбициозна програма за бъ-
дещо творчество, не е сложи-
ла кръст на правото. "То ми е 
на сърце. Поддържам форма 
и връзка с колеги, които пра-
тикуват. Засега се включвам 
адекватно в различни казуси", 
твърди айтозлийката. И вече 
съм сигурна, че ако реши да 
избере отново правото, Нина 
ще го направи със същата 
страст и желание за работа, 
със същия работохолизъм и 
преданост, с които се е посве-
тила днес на изкуството. 
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Представяме Ви Нина Рачева -  

юрист по образование, естет по призвание
АЙТОС И АЙТОЗЛИИ

Или за куража да избереш това, 
което те прави щастлив

Нина е имала куража да се захване с това, което я прави щастлива

С котешките къщички от въл-
на във формата на раковина

Малката й щерка с ба-
скетболния талисман 
"Орлето"

Прекрасните сувенири от вълнаХамстерчето Ябълка

Нина не спира да твори и в "Кръгче То"



„Черноморски фар“

На официална церемония 
на 13 октомври 2022 г. в Цен-
търа за съвременно изкуство 
и библиотека бяха наградени 
победителите в литературния 
конкурс на „БМФ Порт Бур-
гас”. Това е първото издание 
на конкурса, но той вече дава 
солидна заявка да се превър-
не в традиция. Темата за 
връзката между природата и 
човека, за доброто и как то 
може да бъде съхранено вдъх-
нови 106 автори на възраст от 
10 до 80 години от 36 населени 
места в България, Великобри-
тания, Белгия и Канада. 

Конкурсът се проведе в две 
възрастови категории и на же-
лаещите да участват бяха 
предложени две теми: „Дър-
вото, което разказва приказ-
ки” за ученици до 18-годишна 
възраст и „Дървото с добрия и 
лошия плод” за автори над 19 
години. Творбите – стихотво-
рения, разкази и есета, бяха 
оценени от жури в състав: Ел-
ка Василева – поет и журна-
лист, Николай Фенерски – бе-
летрист, преводач, есеист и 
сценарист, носител на множе-
ство национални литературни 
награди, и Весела Джунджу-
рова – главен юрисконсулт в 
„БМФ Порт Бургас”. 

Във възрастова група до 18 
години, където съвсем естест-
вено доминира приказният 
жанр, със свои творби се 
включиха 19 автори, най-мла-
дият от които е едва на 10 го-
дини. Първа награда получи 
17-годишната Християна Гер-
манова от Бургас за разказа 
„Прасковата хамелеон“. На 
второ място се класира Ки-
рил Димов, на 17 години от 
Казанлък, който участва в 
конкурса със стихотворение-
то „Дървото, което разказва 

приказки”. Третата награда 
бе връчена на 16-годишната 
Юлияна Сакъзова от Ямбол 
за есето „Дървото, което пи-
ше разкази“. Журито 
определи да бъде връ-
чена и една поощри-
телна награда. Получи 
я Виктория Георгиева, 
на 14 години от  град 
Вършец за есето „Дър-
вото, което разказва 
приказки“. 

В категория над 19 го-
дини участваха 87 авто-
ри. Първа награда бе 
присъдена на Татяна 
Йотова от Айтос, вклю-
чила се в конкурса с 
есето “Отпечатъци вър-
ху бъдещето”. Втора на-
града получи Росица 
Гюмлиева от Стара За-
гора за разказа “Наум с 
мисия”, а трета се кла-
сира Диана Фъртунова 
от Бургас със стихотво-
рението “Доброспасе-
ние”. И в тази категория 

журито присъди една поощри-
телна  награда. Тя бе връчена 
на Димитрина Христова от Си-
листра за разказа “Майчин 

инстинкт”.
Отличените в двете катего-

рии получиха парични награ-
ди и грамоти. Всички 19 учас-

тници в категория до 18 годи-
ни получиха подаръци: книги-
те “Мравки и богове” от Сте-
фан Цанев и „Приказка за 

Стоедин” от Никола Русев. 
На церемонията по награж-

даването присъстваха част от 
участниците в конкурса. За 
тези, които не можеха да при-
състват лично, тя бе излъчва-
на онлайн. Наградените авто-
ри прочетоха откъси от свои-
те произведения, а със свои-
те авторски песни своеобра-
зен поздрав към всички учас-
тници поднесе младият бард 
Самуел Мануелян, ветерина-
рен лекар, посветил се на хо-
бито си – поезия и музика.

Литературният конкурс е 
част от социалната програма 
на „БМФ Порт Бургас”АД. 
Концесионерът на приста-
нищните терминали „Бургас 
Изток 2” и „Бургас Запад” ор-
ганизира конкурса, за да под-
крепи литературната тради-
ция в морския град, да съ-
действа за откриването и по-
пуляризирането на нови лите-
ратурни дарования, да поощ-
ри създаването на произве-
дения, пропагандиращи ха-
рактерните за съвременния 
човек морални ценности. 

„БМФ Порт Бургас” е силно 
ориентирано към социални 
кампании. Този конкурс обаче 
надмина всичките ни очаква-
ния. Темата ни хрумна в Сед-
мицата на гората, когато ние 
традиционно засаждаме нови 
дръвчета в района на приста-
нището. Тя успя да привлече 
вниманието с посланието си, 
което, макар и метафорично, 
провокира към размисъл за 
това, как да съхраним доброто 
у човека. Ще направим всичко 
възможно да превърнем кон-
курса в традиция и всяка годи-
на да отправяме нови словес-
ни предизвикателства към из-
кушените от писането”, каза 
Весела Джунджурова, член на 
журито и представител на 
„БМФ Порт Бургас” АД.

Наградиха участниците в Първия 
литературен конкурс на „БМФ Порт Бургас“
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УчилищЕмоето

Дона МитЕВа

Продължават поредицата 
индивидуални срещи на мо-
мичетата от Международния 
младежки център в Бургас 
със семейства в кварталите 
„Победа“ и „Меден рудник“.

„Сред основните цели на 
екипа ни е да върнем в учи-
лище отпадналите, или неи-
тегрираните от образовател-
ната система младежи до 
29-годишна възраст. Донякъ-
де нашата дейност е пара-
лелна на Механизма за при-
общаващо образование на 

Министерството на образо-
ванието и науката, но наша-
та цел е да обхванем и мла-
дежите след 18 години. 

Предстои да организира-
ме безплатни курсове по 
български език, които веро-
ятно ще стартират следва-
щия месец“, коментира Ма-
рия Салабашева, управител 
на Младежки международен 
център Бургас, която под-
черта, че при анкетирането 
се разчита до голяма степен 
на съдействието на медиа-
торите в кварталите.

За целта от Центъра са 
създали специал-
на анкетна карта, 
която цели да из-
следва причини-
те, поради които 
даденото лице е 
напуснало учили-
ще и има ли жела-
ние да се образо-
ва.

По думите на 
анкетьорите пра-
ви впечатление, 
че немалка част 
от младите хора 
след 18-годишна 
възраст от двата 
бургаски кварта-
ла с преобладава-
що ромско насе-
ление са напусна-
ли страната и са в 
чужбина.

Дона МитЕВа

Въпреки непрекъснатите 
твърдения, че ако учениците 
работят активно в час, не са 
нужни частни уроци, практика-
та да се допълват знанията ка-
то родителите се бъркат в джо-
ба продължава. За това гово-
рят обявите за уроци по бъл-
гарски език и литература за 
всички класове, подготовка за 
матурите в 7, 10 клас, ДЗИ 12 
клас и кандидатстване с бъл-
гарски език и литература. Съ-
щото е и по математика, физи-
ка. Обещава се, че срещу нес-
кромно заплащане се навакс-
ват пропуските в обучението 
досега и се надгражда. Работи 
се индивидуално, а също и на 
групи. Нищо ново под слънце-
то. 

По-интересно е това, че мно-
го голяма популярност в об-
ластта на образованието доби-
ват и друг вид услуги, където 
обучаемият не взема участие. 
Става дума за изготвянето на 
курсови работи, магистърски 
теми, дипломни работи, казу-
си, реферати, презентации, 
проекти, есета, конспекти и 
анализи на икономически, ста-
тистически, маркетинг, дигита-
лен маркетинг и социални ме-
дии и каквото още се сетите. 

Услугата се предлага често на 
български, английски език, а и 
на други чужди езици. От нея 
могат да се възползват учени-
ци, студенти, дипломанти и т.н. 
„Материалите се изготвят ин-
дивидуално за всяка заявка, 
съобразно изискванията на 
учебното заведение и препо-
давателя. Гарантирана ориги-
налност и безпроблемно пре-
минаване на проверка със 
софтуер за плагиатство. Цена-
та зависи от обема, сложнос-
тта, срока и конкретните изис-
квания на заданието“, пише в 
една от обявите.

Други фирми са се специ-
ализирали в сферата на преду-
чилищна и начална училищна 
педагогика. Услуги се предла-
гат и за специалности като ту-

ризъм, право, икономика, мар-
кетинг, журналистика, телеви-
зионни изкуства, египтология, 
счетоводство. 

Дори има и ценоразпис - ди-
пломна работа - 200 лв., курсо-
ви работи - 80 лв., реферати - 
40 лв., есета - 40 лв., казуси - 
40лв. Презентацията - според 
сложността на темата и обема 
върви от 20 до 50 лв. Решения-
та на задачи и решаване на из-
пити и контролни вървят по до-
говаряне. Гарантира се корект-
ност в поставените от възло-
жителя срокове и условия. 
Предлага се и услугата „напис-
ване на учебник“.

Стига се и до това фирма за 
подобни услуги да търси пак с 
обява служителка/служител за 
изготвяне на дипломни работи 

по физика.
„Завършено висше образо-

вание - магистър, опит в писа-
нето и изготвянето на дипломи 
работи, курсови работи за сту-
денти. Отлична компютърна 
грамотност и английски език 
на високо ниво.

Моля да кандидатстват кан-
дидати с опит, изпращайте Ва-
шето CV и сканирана диплом-
на работа“, е написано в обя-
вата.

Миро, дипломант в Бургас, 
приема този вид услуги за нор-
мална. „Аз работя, натоварен 
съм, предпочитам да платя за 
нещо, което ще ми изгуби вре-
мето. Друг е въпросът дали то-
ва, което съм поръчал аз, ще 
бъде предоставено само на 
мен и няма да се окажем ня-
колко души с един и същи 
текст. Случаи, каквито е имало 
и за които се разказват шеги“. 

Той е наясно с това, че ако 
става дума за водещ и серио-
зен предмет, който ще му е не-
обходим при упражняването 
на професията, не е редно да 
се заложи на чужд труд. Но за 
мнозина това не е от значение 
– важна е дипломата или сер-
тификатът. Това е притесни-
телно, защото се оказва, че ня-
ма филтър нито при влизането 
във висшите учебни заведе-
ния, нито при излизането от 
тях. В пълна сила започва да 
важи старата шега: „Като се 
знам аз какъв инженер съм – 
страх ме е да отида на лекар“.

Първа награда в кате-
гория до 18 години - 
Християна Германова

Първа награда категория над 19 години - 
Татяна Йотова (вляво), връчва я Весела Джун-
джурова

Втора награда в катего-
рия над 19 години - Роси-
ца Гюмлиева 

Трета награда в катего-
рия над 19 години - Дияна 
Фъртунова 

Трета награда в категория до 18 години - Юлияна Сакъ-
зова (вляво), връчва я Николай Фенерски 

Процъфтява бизнесът с теми, 
дипломни работи, есета

Може да се поръча 
написване дори на учебник

Анкетират младежи 
от „Победа“ дали 

искат да учат



Георги РУСИНОВ

„Черноморец“ записа раз-
громна победа на противнико-
вия отбор от „Сливен“ с 5:0. 
Начело на „акулите“ като тре-
ньор дебютира успешният бъл-
гарски треньор Веселин Вели-
ков. Мачът се игра на стади-
она в бургаския квартал „Дол-
но Езерово“. 

Мачът започна ударно и още 
в 24-ата минута „Черноморец“ 
поведе в резултата. Топката 
опъна мрежата на вратаря на 
„Сливен“ след удар на Вене-
лин Филипов. Няколко минути 
след това точен бе и Георги 
Костов от противниковия от-
бор, който си отбеляза авто-
гол.

Високото темпо на игра до-
веде до класическото 3:0 само 
3 минути след това, когато Ни-
колай Дросев реализира по-
падение. Четвъртият гол настъ-
пи в 79-ата минута и бе дело 
на Милен Танев. Крайния ре-

зултат 5:0 оформи отново Ве-
нелин Филипов в 85-ата мину-
та.

Така „Черноморец“ запазва 
интригата във върха на класи-
рането, като след победата е 

с актив от 26 точки. „Акулите“ 
са на трето място с една точ-
ка разлика от втория - „Гигант“ 
(Съединение) и на две от лиде-
ра във временното класиране 
– „Несебър“.

Дебютният мач на Веселин 
Великов бе специален за от-
бора и ръководството, както и 
за публиката, която наблюда-
ва красивата победа над „Сли-
вен“ при свободен вход.

Великов е един от успешни-
те български треньори в по-
следните години. Той пое пос-
та старши треньор от напусна-
лия шокиращо Георги Чиликов, 
който води „Черноморец“ точ-
но в 8 мача. В тях обаче „аку-
лите“ не допуснаха загуба, до-
ри и гол в собствената си вра-
та. 

Като треньор Великов е во-
дил отборите на „Любимец“, 
„Дунав“, „Царско село“, „Ка-
риана“, „Ботев“ (Враца) и за 

последно, преди да поеме 
„Черноморец“ – „Етър“ (Вели-
ко Търново). Най-големият му 
успех досега в треньорската 
кариера е начело на „дракони-
те“ от Русе. Той ги извежда от 
„В“ група - до елита на Бълга-
рия. В Първа лига той завою-
ва четвъртото място в крайно-
то класиране и извежда „Ду-
нав“ до евротурнирите, къде-
то в Лига Европа отпада от 
„Иртиш“, воден от Димитър Ди-
митров - Херо.

СКАНДАЛ

Категорична победа за „Черноморец“  
в дебюта на Веселин Великов като треньор
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Треньорът на „Созопол“ Маргарит Ди-
мов е подал оставка след домакинската 
загуба от „Витоша“ (Бистрица). Това съ-
общиха официално от ръководството на 
клуба. В неделя сутринта президентът на 
клуба Станимир Желев и директорът на 
отбора Румен Димов проведоха спешна 
среща с треньорския екип, след подаде-
ната оставка от старши треньора. След 
нейното провеждане се взеха следните 
решения:

1. Не приема оставката на старши тре-

ньора Маргарит Димов.
2. Гласува му пълно доверие и го под-

крепя във вземането на бъдещите му кар-
динални решения в спортно-тренировъч-
ната му работа с отбора.

3. Ръководството на клуба постави оп-
ределени задачи на треньорския екип, 
за да може клубът да постигне основна-
та си цел, а именно - запазване профе-
сионалния статут на клуба.

„Само Созопол“ завършва съобщени-
ето от ръководството на морския клуб.

Треньорът на „Созопол“ подаде 
оставка, ръководството не му я прие

Чф

ФУтБОЛ

„Черноморски фар“

Шампионите от „Хебър“ (Па-
зарджик) триумфираха с трета 
Суперкупа на България. Воде-
ният от Камило Плачи тим се 
наложи над „Нефтохимик 2010“ 
(Бургас) с 3:1 (25:15, 25:14, 22:25, 
27:25) в битката за трофея, изи-
грана в зала "Сила" в Плов-
див. 

Двубоят бе наситен с емоции 
и интригуващи моменти, но "ти-
грите" демонстрираха повече 
класа и заслужено записаха ус-
пеха, пише bgvolleyball.com. 
Старши треньорът на „Хебър“ 
Камило Плачи и на „Нефтохи-
мик“ Иван Станев дадоха шанс 
за изява на по-голямата част от 
състезателите си. 

Първите два гейма бяха из-
цяло под диктовката на пазар-
джишкия тим. В третата част 
бургазлии значително подобри-
ха играта си в атака и блокада, 
което бе ключово за резултата. 
Решителният четвърти гейм 
предложи много обрати, и два-
та отбора имаха своите шансо-
ве, но класата и превъзходство-
то на "тигрите" надделяха.

Двата отбора тръгнаха рав-
ностойно (3:3), след което "ти-

грите" се откъснаха. Пазарджи-
клии доминираха напълно в 
първата част, като поведоха в 
мача без проблем. „Хебър“ на-
дигра съперника с атака и в по-
срещане.

Идентично започна втората 
част, като шампионите оформи-
ха преднина от рано. Въпреки 
направените смени от страна 
на щаба на бургазлии, волейбо-

листите на Камило Плачи отно-
во бяха пълен хегемон.

В третия гейм „Нефтохимик“ 
пое инициативата, като поведе 
с 4:1. Вицешампионите обаче не 
удържаха темпото, позволявай-
ки да бъдат настигнати и резул-
татът да бъде изравнен. Играта 
продължи точка за точка, но 
след 9:9 момчетата на Иван Ста-
нев дръпнаха. Това наложи ня-

кои смени от страна на шампи-
оните. „Хебър“ намали голяма 
част от изоставането си, но не 
можа да преодолее съперни-
ка.

Решителната четвърта част 
стартира идентично на предход-
ната - с преднина отначало за 
„Нефтохимик“ и равностойна иг-
ра впоследствие. Бургаският 
тим поведе (9:6), след което па-
зарджиклии отново намалиха 
разликата, а впоследствие из-
равниха. Двата отбора се боре-
ха за всяка топка и всяка точ-
ка, след 14-а точка вицешампи-
оните дръпнаха. "Тигрите" оба-
че изправиха противника на но-
кти, като се доближиха на точ-
ка (17:18), а след това и се стиг-
на до равенство. Шампионите 
поведоха (21:19), като съперни-
кът оставаше на точка и в край-
на сметка изравни за 23:23. 
Драмата бе пълна до самия 
край, но „Хебър“ триумфира с 
победата след 27:25 и крайното 
3:1 гейма.

Най-резултатен бе Трифон 
Лапков с 24 точки (2 аса, 2 бло-
кади), със 17 точки завърши 
Якопо Масари (5 аса, 1 блока-
ди). С 16 точки приключи Тодор 
Алексиев. За съперника Душан 
Лопар, Калоян Балабанов и Ак-
сел Трухчев приключиха с по 11 
точки (5 блокади) (1 блокада).

„Акулите“ разгромиха  
с 5:0 отбора на „Сливен“

Веселин Великов

„Нефтохимик“ загуби 
Суперкупата от „Хебър“
ВОЛЕЙБОЛ

„Черноморски фар“

Волейболистите на „Дея 
спорт“ (Бургас) тръгнаха с ка-
тегоричен успех в Efbet Супер 
Волей, след като надиграха 
като домакини „Берое 2016“ 
(Стара Загора) с 3:0 (25:19, 
25:19, 26:24) в двубой от първи 
кръг, изигран в зала "Младост" 
в крайморския град, пише 
bgvolleyball.com. В следващия 
кръг „Дея“ среща „Монтана“, 
като мачът ще се изиграе на 
23 октомври (неделя).

Домакините стартираха удар-
но - с 6:1, като диктуваха поло-
жението през цялото време. Ста-
розагорци се доближиха един-
ствено при 13:10, но не можаха 

да направят нещо повече.
Във втората част волейбо-

листите на „Дея“ отново доми-
нираха, но постепенно бяха 
настигнати от съперника (8:8). 
Състезателите на Венцислав 
Симеонов се мобилизираха и 
си върнаха водачеството. До 
края бургаският тим бе хеге-
мон и увеличи аванса си.

В третия гейм домакините 
продължиха възходящата си 
линия, като бяха лидери до 9:7. 
Впоследствие обаче "зелено-
белите" набраха инерция и из-
равниха, положението се за-
пази до 12-а точка. „Дея“ съу-
мя да се откъсне, но бе след-
ван плътно от противника, кой-
то оставаше на точка-две. 

След 21:18 обаче старозагор-
ци реализираха три поредни 
точки и вкараха отново интри-
га. Играта на нерви продължи 
до края, бургазлии не успяха 
да отразят два мачбола, след 
като бяха спрени от блокада-
та на гостите. „Дея“ обаче по-
каза повече воля и дух и за-
писа чист успех след 26:24 и 
крайното 3:0 гейма.

Най-резултатен за „Дея“ бе 
Валентин Братоев с 13 точки 
(3 аса), Димитър Дулчев доба-
ви 9 точки (2 блокади). Георги 
Братоев пък бе отличен за 
„Най-полезен състезател“ 
(MVP). За съперника Спас 
Байрев бе над всички със 17 
точки (2 блокади).

Добър старт на сезона за „Дея спорт“

„Черноморски фар“

„Черноморец“ записа 
втората си победа за редов-
ния сезон в НБЛ. Като до-
макин тимът надви „Акаде-
мик“ (Пловдив) с резултат 
96:84. „Това е вторият успех 
на бургазлии от два кръга, 
а за днешния им съперник 
– второ поражение“, пише 
bgbasket.com. В следващия 
кръг „Черноморец“ отново 
ще бъде домакин, този път 
в сериозно предизвикател-
ство срещу „Рилски спор-
тист“, а „Академик“ ще гос-
тува на „Ямбол“.

Отлично начало в напа-
дение доведе до 32 точки за 
домакините през първата 
част, като те водеха с 32:24 
след нея. Още в началото 

на втория период разлика-
та стана двуцифрена и се 
запази стабилна до почив-
ката за 55:42. След подно-
вяването на играта „Черно-
морец“ се откъсна с над 20 
точки напред, а въпреки че 
съперникът взе последната 
десетка, мачът бе решен 
предварително.

Мунис Тугу регистрира 25 
точки и 8 асистенции, а ка-
питанът Георги Боянов за-
писа 20 точки и 7 борби за 
победителите. Със 17 точки 
се включи Джъстин Уотс. 
Тимът имаше добър ден от 
тройката с 15 реализирани 
при успеваемост 43%.

За „Академик“ Васил Ба-
чев записа 27 точки и 6 бор-
би, а с 20 точки и 6 борби се 
отчете Томислав Минков.

БаСКЕтБОЛ

Нов бургаски 
успех в началото 
на шампионата
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06:00 - Сутрешен блок
09:00 - По света и у нас
09:15 - Култура.БГ
10:15 - 100% будни предаване за здравосло-
вен лайфстайл
11:15 - Бързо, лесно, вкусно /п/
11:45 - Телепазарен прозорец
12:00 - По света и у нас
12:30 - Референдум /п/
13:30 - Живот на граница документален филм 
/България, 2015г./, режисьор Пепа Коши-
шка-Зяпкова
14:00 - Малки истории
14:15 - Телепазарен прозорец
14:30 - Приключенията на горските мечоци 
анимационен филм
14:45 - Капри тв филм /67 еп./
15:40 - Телепазарен прозорец
16:00 - По света и у нас
16:10 - Новини на турски език
16:30 - Бързо, лесно, вкусно
17:00 - БНТ на 60 /п/
18:00 - По света и у нас
18:20 - Още от деня
19:00 - Потомци на слънцето тв филм /5 еп./
20:00 - По света и у нас
20:45 - Спортни новини
21:00 - Бизнес.БГ
21:30 - Джинс
22:00 - БНТ на 60
23:00 - По света и у нас
23:30 - Законът на Дойл 3 тв филм /4 еп./(12)
00:15 - Култура.БГ /п/
01:15 - 100% будни предаване за здравосло-
вен лайфстайл/п/
02:15 - Потомци на слънцето тв филм /5 
еп./п/
03:25 - Капри тв филм /67 еп./п/
04:15 - Законът на Дойл 3 тв филм /4 
еп./п/(12)
05:00 - Още от деня
05:40 - Телепазарен прозорец

06:00 - "Трансформърс: Рескю Ботс" 
- анимация, с.3 еп.8
06:30 - "Тази сутрин" - информаци-
онно предаване с водещ Антон Хе-
кимян
09:30 - "Преди обед" - токшоу с во-
дещи Десислава Стоянова и Алек-
сандър Кадиев
12:00 - bTV Новините - обедна еми-
сия
12:30 - "Комиците и приятели" - ко-
медийно шоу
13:30 - Премиера: "Втори шанс" - 
с.2 еп.19
15:00 - Премиера: "Шест сестри" - 
с.6 еп.49
16:00 - "Едно голямо семейство" 
- еп.7
17:00 - bTV Новините
17:25 - "Лице в лице" - публици-
стично предаване с водещ Цветан-
ка Ризова
18:00 - Премиера: "Опасни улици" - 
с.13 еп.98
19:00 - bTV Новините - централ-
на емисия
20:00 - Премиера: "Сълзи от Рая" 
- еп.93
21:00 - "Фермата: Нов свят" - ри-
алити, с.5
22:30 - "Комиците и приятели" - ко-
медийно шоу
23:00 - bTV Новините - късна емисия
23:30 - "Луцифер" - с.2 еп.16
00:30 - "Стрелата" - с.2 еп.8
01:30 - "Домашен арест" - с.2 еп.16
02:00 - bTV Новините /п./
02:30 - "Преди обед" /п./
04:40 - "Опасни улици" /п./ 
05:30 - "Лице в лице" /п./

06:20 - "Здравей, България" 
09:30 - "На кафе" - предаване
12:00 - Новините на NOVA
12:30 - "Моят живот" - с. 3
13:30 - "Остани с мен" (премиера) 
15:00 - "Прости ми" (премиера) 
16:00 - Новините на NOVA
16:10 - "Плюс - Минус" - публици-
стично предаване, на живо
17:00 - "Намери ме" (премиера) 
17:55 - "Теглене на Лото 5 от 35 - 
"Златната топка"
18:00 - "Семейни войни" (премиера) - 
телевизионна игра
19:00 - Новините на NOVA - централ-
на емисия
20:00 - "Откраднат живот: Кръвни 
връзки" (премиера) - с. 8
21:00 - "Игри на волята: България" 
(премиера) - риалити
22:00 - "Пътят на честта" (премиера) 

23:00 - Новините на NOVA
23:30 - "Добрата съпруга" - с. 2
00:30 - "Пожарникарите от Чика-
го" - с. 6
01:30 - "Завинаги свързани" 
02:30 - "Слънце и луна" 
04:30 - "Пожарникарите от Чика-
го" - с. 6 /п/
05:20 - "Добрата съпруга" - с. 2 /п/

06:30 - Шпионката на Коко - Скри-
та камера
06:59 - Делници - с Николай Колев

10:30 - EuroTV Shop
11:00 - Кардиограма - с проф. Д-р 
Надка Бояджиева
12:00 - Психологически портрет - с 
Рени Анастасова
13:00 - Новини
13:15 - Заедно българи - с Алексан-
дър Томов
14:15 - Светът и всичко в него - със 
Симеон Идакиев
15:15 - Новини
15:30 - EuroTV Shop
16:00 - Делници - с Николай Колев
19:30 - Новини
20:00 - Честно казано - с Люба Ку-
лезич
22:00 - България на живо - с Иво 
Божков
23:00 - Новини
23:30 - Шесто чувство
01:30 - Телепазарен прозорец
02:00 - EuroTV Shop
03:30 - Светът и всичко в него - със 
Симеон Идакиев
04:30 - Темида - цената на истината - 
с Нина-Никол Хамилтън
05:00 - Честно казано - с Люба Ку-
лезич

06:00 - "От местопрестъплението: Ню 
Йорк" - с. 6 /п/
07:00 - "Инспектор Джордж Джент-
ли" - с. 6
08:50 - "Ангел на Коледа" - романтичен 
филм с уч. на Дженифър Финигън, Джо-
натан Скарфи, Холи Робинсън Пийт, Та-
мо Пеникет и др.
11:00 - "От местопрестъплението: Ню 
Йорк" - с. 6
12:00 - "Кралицата девственица" - истори-
ческа драма с уч. на Ан-Мари Дъф, Тара 
Фицджералд, Сиена Гилори, Иън Харт, Том 
Харди, Декстър Флетчър и др., II част
14:10 - "Следващото карате хлапe" - екшън 
с уч. на Пат Морита, Хилари Суонк, Май-
къл Айрънсайд, Констанс Тоуърс и др. /п/
16:30 - "Съкровището: Книгата на тайни-
те" - приключенски екшън с уч. на Никъ-
лъс Кейдж, Даян Крюгер, Джъстин Барта, 
Джон Войт, Хелън Мирън и др. /п/
19:00 - "София - Ден и Нощ" - риали-
ти сериал
20:00 - "От местопрестъплението: Ма-
ями" - с. 7
21:00 - "Железният човек 2" - екшън-фан-
тастика с уч. на Робърт Дауни-мл., Ми-
ки Рурк, Скарлет Йохансон, Гуинет Пол-
троу, Дон Чийдъл, Сам Рокуел, Самюел Л. 
Джаксън, Пол Бетани и др.
23:30 - "От местопрестъплението: Ма-
ями" - с. 7 /п/

05:30 - Колоездене: Световно пър-
венство в Йоркшир, часовник, мла-
дежи до 23 години
07:00 - Куриози
07:25 - Снукър: Шампионат на Ки-
тай, втори ден
09:25 - Снукър: Шампионат на Китай, 
трети ден, директно
14:25 - Топ 5
14:30 - Колоездене: Световно пър-
венство в Йоркшир, часовник, жени
15:00 - Колоездене: Световно пър-
венство в Йоркшир, часовник, мъ-
же, директно
18:05 - Топ 5
18:10 - Куриози
18:30 - Конен спорт: Световно пър-
венство за младежи в Белгия
19:30 - Мотоциклетизъм: 24 часа на 
Бол д'Ор, обзор
20:00 - Снукър: Шампионат на Ки-
тай, трети ден
21:00 - Новини
21:05 - Волейбол: Европейско пър-
венство за мъже, четвъртфина-

ли, обзор

06:00 - "Гаражът на Джей Лено" - ри-
алити, с. 2
06:50 - "Уокър - тексаският рейнджър" 
- с. 3 /п/
07:50 - "Черният списък" - с. 4 /п/
09:10 - "Да се посмеем"
10:00 - "Агентите на ЩИТ" - с. 1 /п/
11:00 - "В.И.П" - с. 4
12:00 - "Хавай 5-0" - с. 6 /п/
13:00 - "Уокър - тексаският рейн-
джър"- с. 3
14:00 - "Черният списък" - с. 4
15:00 - "Агентите на ЩИТ" - с. 1
16:00 - "Женени с деца" - с. 2, 2 еп.а
17:00 - "Американска нинджа 2" - екшън с 
уч. на Майкъл Дудикоф, Стив Джеймс, Ла-
ри Поиндекстър, Гари Конуей и др. /п/
19:00 - "Игри на волята: България" - ри-
алити /п/
20:00 - "Военни престъпления: Лос Ан-
джелис" - с. 4
21:00 - "Хавай 5-0" - с. 6
22:00 - "Герой" - екшън с уч. на Джет Ли, 
Тони Лунг Чу-Уай, Маги Чунг Ман-Юк, Жан 
Зъи, Чен Дао Минг, Дони Йен и др.
00:00 - "Военни престъпления: Лос Андже-
лис" - с. 4 /п/
01:00 - Еротичен телепазар
03:00 - "Национална лотария" /п/

СПРАВОЧНИК

СРЯДА
Температура: 16/20°C
Облачно, кратък дъжд
Вероятност за валежи: 71%
Вероятност за буря: 0%
Облачност: 59%

ЧЕТВЪРТЪК
Температура: 15/23°C
Променлива облачност
Вероятност за валежи: 37%
Вероятност за буря: 3%
Облачност: 44%
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ОБЯВА
На основание Заповед №856/11.10.2022 год.на Кмета на Община Сре-

дец и във връзка с чл. 91 от Кодекса на труда  и чл. 21 ал. 1 във връзка с 
чл. 19, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор, 

ОБЯВЯВА
конкурс за заемане по трудово правоотношение на длъжността: 

„Ръководител звено „Вътрешен одит” в общинска администрация 
Средец – 1 работно място

I. Минимални и специфични изисквания към кандидатите за учас-
тие в конкурса за заемане на длъжността:

1. Кандидатите за заемане на длъжността „Ръководител звено „Вътрешен 
одит” в общинска администрация Средец следва да отговарят на предвиде-
ните в чл. 19, ал. 2, т.1, 2 и 4 и чл. 21 от Закона за вътрешен одит в пуб-
личния сектор изисквания:

1.1. образование - висше с образователно-квалификационна степен - 
магистър; предпочитани професионални области: финанси, икономика или 
право;

1.2. да има най-малко три години стаж в областта на вътрешния или 
външния одит;

1.3. да притежават сертификат „вътрешен одитор в публичния сектор”, 
издаден от министъра на финансите след успешно положен изпит съглас-
но разпоредбите на чл. 53 от Закона за вътрешния одит в публичния сек-
тор или да притежават валиден международно признат сертификат за въ-
трешен одитор;

1.4. да са дееспособни лица;
1.5. да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да 

не са лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност. 
Обстоятелствата се установяват служебно, а за чужди граждани - със сви-
детелство за съдимост или с аналогичен документ;

2. Допълнителни изисквания към кандидатите:
компютърна грамотност: работа с продуктите на MS Office /Word, Excel/, 

правно-информационен софтуер, специализиран софтуер, Internet.
За ръководител на вътрешния одит не може да бъде назначавано лице, 

когато:
1. е работило в организацията през последната една година по трудово 

или служебно правоотношение, освен като вътрешен одитор или служител 
в инспекторат по чл. 46 от Закона за администрацията;

2.  е работило през последните две години по трудово или служебно пра-
воотношение като ръководител на организацията или нейни подчинени струк-
тури;

3. негов съпруг, лице, с което се намира във фактическо съжителство, 
роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта 
степен включително или по сватовство до четвърта степен включително, 

работят или са работили на ръководна длъжност в организацията през по-
следните две години.

II. Информация за длъжността „Ръководител звено „Вътрешен одит” 
в общинска администрация Средец: 

Ръководителят на вътрешния одит е отговорен за цялостната дейност на 
звеното за вътрешен одит, като:

1. изготвя и представя на ръководителя на организацията и на одитния 
комитет или на колективния орган на управление проект на статут на зве-
ното за вътрешен одит, стратегически и годишен план за дейността по въ-
трешен одит;

2. организира, координира и разпределя задачите за изпълнение между 
вътрешните одитори съобразно техните знания и умения;

3. одобрява плановете за конкретните одитни ангажименти;
4. следи за изпълнението на годишния план за дейността по вътрешен 

одит и за прилагането на методологията за вътрешен одит в публичния сек-
тор;

5. изготвя и представя за утвърждаване от ръководителя на организаци-
ята план за професионалното обучение и развитие на вътрешните одитори 
с цел да се поддържа одитен персонал с достатъчни знания, умения, опит 
и професионална квалификация;

6. разработва процедури и специфична методология за осъществяване 
на дейността на звеното за вътрешен одит;

7. предлага на ръководителя на организацията да възложи определена 
задача на експерт от организацията или извън нея, когато служителите на 
звеното за вътрешен одит не притежават специални знания и умения, не-
обходими за изпълнение на одитен ангажимент;

8. докладва резултатите от одитните ангажименти, дадените препоръки и 
резултатите от проследяване на изпълнението на дадените препоръки на 
ръководителя на организацията;

9. представя годишен доклад за дейността по вътрешен одит на ръково-
дителя на организацията, на одитния комитет или на колективния орган на 
управление;

10. докладва за всички случаи, в които е бил ограничен обхватът на дей-
ността по вътрешен одит на ръководителя на организацията, на одитния ко-
митет или на колективния орган на управление.

III. Вид на правоотношението и  заплащане за заемане на длъжност-
та:

Длъжността „Ръководител звено „Вътрешен одит” в общинска админи-
страция Средец се заема по трудово правоотношение. 

Минимален размер на основната заплата: 780лв. Индивидуалната основ-
на месечна заплата се определя в рамките на минималния и максималния 
размер на основната месечна заплата за съответното ниво и степен на ос-
новната месечна заплата, определени с нормативен акт.

IV. Начин на провеждане на конкурса: 
1. Защита на концепция за дейността и развитието на звено „Вътрешен 

одит” в Общинска администрация Средец, за период от три години, като 
първата година да е подробно разработена. Концепцията да е с обем не по-
вече от 10 страници, подписани от кандидата и запечатана в непрозрачен 
плик.

Съдържание на концeпцията, както следва:
а) определяне на целите, приоритетните области, очакваните резултати 

в управлението, финансирането и организацията на дейността на звеното, 
пътищата за постигането им;

б) приложимост на идеите и вижданията за развитие на звеното;
в) етапи за реализация на концепцията.
2. Събеседване – събеседване с участниците, защитили успешно своите 

концепции и допуснати до този етап.
V. Необходими документи, място и срок за подаването им:
За участие в конкурса кандидатите трябва да представят следните доку-

менти:
1. Заявление за участие в конкурса (по образец);
2. Документ за самоличност (копие и оригинал за сверяване);
3. Професионална автобиография (CV);
4. Документи за завършена степен и специалност на висшето образова-

ние, професионална квалификация, правоспособност (заверено копие „Вяр-
но с оригинала” );

5. Заверено от кандидатите  копие „Вярно с оригинала” на документите, 
които удостоверяват продължителността на професионалния опит;

6. Копие на Сертификат „Вътрешен одитор в публичния сектор”, издаден 
от министъра на финансите или валиден международно признат сертифи-
кат за вътрешен одитор;

7. Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 21, ал. 2 от ЗВОПС (по 
образец);

8.  Декларация - съгласие за обработване на лични данни (по обра-
зец);

9. Декларация от лицето за запознаване с длъжностната характеристи-
ка за длъжността „Ръководител звено „Вътрешен одит” в общинска адми-
нистрация Средец;

10. Концепция за дейността и развитието на звено „Вътрешен одит” в 
Общинска администрация Средец, за период от три години, като първата 
година да е подробно разработена и запечатана в непрозрачен плик;

11. Други документи, удостоверяващи допълнителни умения и квалифи-
кации по преценка на кандидата.

VI. Място и срок за подаване на документите: 
Документите за участие да се подават лично или чрез упълномощен пред-

ставител на адрес: Общинска администрация, гр.Средец, обл.Бургас, пл.
„България “ № 8, партерен етаж, Деловодство, всеки работен ден от 8:00 
до 17:00 часа

С входящ номер, дата и час да се регистрират само документи подадени 
в посоченият срок от публикуване на обявлението за конкурса. Документи 
подадени след изтичане на срока, не се регистрират.

Краен срок за подаване на документите: едномесечен срок от датата на 
публикуване на обявлението за конкурса.

На общодостъпно място да се публикуват списъците с допуснатите и не-
допуснатите кандидати или други съобщения във връзка с конкурса:

1. Информационното табло в Общинска администрация – Средец, парте-
рен етаж

2. Интернет страницата на Община Средец – www.sredets.bg
При подаването на документите на всички кандидати да се предостави 

копие от длъжностната характеристика за конкурсната длъжност.  
За допълнителна информация - тел. 05551/ 69-93 Секретар на Община 

Средец.

ОБЯВА
На основание Заповед №857/11.10.2022 год.на Кмета на Община Сре-

дец и във връзка с чл. 91 от Кодекса на труда  
ОБЯВЯВА

конкурс за заемане длъжността: „Стажант-одитор”  
в  общинска администрация  Средец

I. Изисквания към кандидатите, предвидени в нормативни актове за 
заемане на длъжността:

1. Кандидатите за заемане на длъжността следва да отговарят на пред-
видените в чл. 19, ал. 2 и чл. 20 от Закона за вътрешен одит в публичния 
сектор изисквания:

1.1 да са дееспособни лица;
1.2 да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да 

не са лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност;
1.3 да имат завършено висше образование и придобита образователно-

квалификационна степен „магистър” или „бакалавър;
2. Допълнителни изисквания към кандидатите:
2.1 придобитото висше образование следва да е в професионално на-

правление: „Икономика”;
2.2 познания в областта на основната нормативна уредба, свързана с 

изпълнение на задълженията за длъжността: Закон за вътрешния одит в пуб-
личния сектор; Закон за финансовото управление и контрол в публичния 
сектор; Закон за публичните финанси; Закон за обществените поръчки; За-
кон за местното самоуправление и местната администрация; Закон за сче-

товодството; Закон за местните данъци и такси; Закон за общинския дълг; 
Закон за общинската собственост; Закон за администрацията;

2.3 способност да анализира информация, да я синтезира и да предста-
вя резултатите;

2.4 комуникационни умения и умения за работа в екип;
2.5 добра компютърна грамотност - работа с MS Office (Word, Excel), 

Internet;
3. Предимства:
3.1 Притежаването на професионален опит в областта на финансовата 

и счетоводната дейност е предимство при равни други условия.
II..Кратко описание на длъжността: 
1. Стажант-одиторът, чрез изпълнение на служебните си задължения, по-

мага на община Средец да постигне целите си, като прилага систематичен 
и дисциплиниран подход за оценяване и подобряване ефективността на 
процесите за управление на риска, контрол и управление.

Стажант-одиторът изпълнява служебните си задължения в съответствие 
с изискванията на Закона за вътрешен одит в публичния сектор (ЗВОПС), 
Стандартите за вътрешен одит в публичния сектор, Етичния кодекс на въ-
трешните одитори, Статута на звеното за вътрешен одит, утвърдената от ми-
нистъра на финансите методология за вътрешен одит в публичния сектор, 
нормативната уредба и вътрешните актове на община Средец.

Стажант-одиторът има всички права и задължения на вътрешен одитор, 
с изключение на правото самостоятелно да изготвят и подписват планове 
и доклади, свързани с изпълнението на конкретен одитен ангажимент.

2. Вид правоотношение - трудово, като с одобреният кандидат се сключ-
ва трудов договор за срок  от 2 години, като в рамките на две години от на-
значаването, „стажант-одиторът” трябва да положи успешно изпита за въ-
трешен одитор в публичния сектор и да придобие сертификат „вътрешен 
одитор в публичния сектор”, издаден от министъра на финансите, съглас-
но чл. 20, ал. 2 от Закона за вътрешен одит в публичния сектор

III. Начин на провеждане на конкурса:
1. Решаване на тест.
2. Интервю.

IV. Необходими документи:
Необходимите документи, които кандидатите следва да представят за 

участие:
1. заявление за участие в конкурса по образец;
2.  автобиография европейски формат;
3. заверено от кандидатите  копие „Вярно с оригинала” на документите 

за придобитото образование;
4. заверено от кандидатите  копие „Вярно с оригинала” на документите 

удостоверяващи продължителността на професионалния опит (ако канди-
дата притежава такъв);

5. заверено от кандидатите  копие „Вярно с оригинала” на документите 
за придобити допълнителни квалификации (ако кандидата притежава до-
пълнителни квалификации)

г) декларация по чл. 107 а, ал. 1 от Кодекса на труда по образец
V. Място и срок за подаване на документите: 
Документите за участие да се подават лично или чрез упълномощен пред-

ставител на адрес: Общинска администрация  гр.Средец, обл.Бургас, пл.
„България “ № 8, партерен етаж, Деловодство, всеки работен ден от 8:00 
до 17:00 часа

С входящ номер, дата и час да се регистрират само документи подадени 
в посоченият срок от публикуване на обявлението за конкурса. Документи 
подадени след изтичане на срока, не се регистрират.

Краен срок за подаване на документите: едномесечен срок от датата на 
публикуване на обявлението за конкурса.

VI. На общодостъпно място да се публикуват списъците с допуснати-
те и недопуснатите кандидати или други съобщения във връзка с кон-
курса:

1. Информационното табло в Общинска администрация – Средец, парте-
рен етаж

2. Интернет страницата на Община Средец – www.sredets.bg
За допълнителна информация - тел. 05551/ 69-93 Секретар на Община 

Средец.    

ОБЯВА
На основание чл. 90 и 91 от Кодекса на труда, във връзка с Наредбата 

за качеството на социалните услуги и Заповед № 858/11.10.2022 год. на 
кмета на Община Средец

ОБЯВЯВА
Конкурс за длъжността Управител на социалната услуга  „Асистентска  

подкрепа“ – 1 работно място в гр. Средец

I. Кратко описание на длъжността:
Управителят на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ организира, 

ръководи и контролира цялостната дейност по предоставянето й съгласно 
действащото законодателство. Разработва процедурата/процедурите за за-
явяване, насочване, изготвяне на индивидуална оценка на потребностите 
и за ползването на социалната услуга „Асистентска подкрепа”, създава ор-
ганизация за тяхното прилагане и спазване. Подбира и назначава екипа за 
администриране на услугата, както и определения брой лични асистенти. 
Изпълнява всички дейности и ангажименти като второстепенен разпореди-
тел с бюджет по Бюджета на община Средец. Организира, ръководи и кон-
тролира и цялостната дейност по изпълнение на Закона за личната по-
мощ.

II. Изисквания за заемане на длъжността:
1. Да са със завършено висше образование, образователно-квалифика-

ционна степен „бакалавър” или „магистър”;
2. Област на висше образование – социални , стопански, здравни и пе-

дагогически науки; 
3. Професионален опит – минимум 5 години опит в управлението на хо-

ра и финанси или 3 години стаж в сферата на социалните услуги.
4. Да не са осъждани на лишаване от свобода с влязла в сила присъда 

за умишлено престъпление;
5. Да не са лишавани по съдебен път от правото да заемат съответната 

длъжност;
6. Да не страдат от заболявания или отклонения, които застрашават жи-

вота или здравето на потребителите;
7. Да са дееспособни лица.
III. Необходими документи за допускане до конкурс:
1. Заявление за участие в конкурса /по образец/;
2. Професионална автобиография;
3. Декларация /по образец/ , че лицето е:
- пълнолетен български  гражданин; гражданин на друга държава - член-

ка на Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразумението за 
Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейца-
рия

- не е поставен под запрещение
- не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишава-

не от свобода
- не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността, за ко-

ято кандидатства;
4. Декларация за съгласие за съхранение и обработка на лични данни, 

съгласно изискванията на Закона за защита на лични данни;
5. Копие от дипломи за завършено висше образование и придобита спе-

циалност;
6. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на стажа и 

професионалния опит – трудова книжка, служебна книжка, осигурителна 
книжка;

7. Медицинско свидетелство за общо здравословно състояние на кан-
дидата (при започване на работа);

8. Удостоверение, че кандидатът не се води на диспансерен отчет за пси-
хично заболяване (при започване на работа);

9. Разработена от кандидата „Програма за развитие на социалната услуга 
„Асистентска  подкрепа“ – гр.  Средец през периода 2022 - 2024 годи-

на”. Разработената програма да бъде до 10 печатни страници А4.
Копията от представените документи следва да са ясни и четливи и за-

верени с „Вярно с оригинала”   от кандидата.
IV. Начин на провеждане на конкурса:
Конкурсът  се провежда  по реда на глава пета, раздел IV от Кодекса на 

труда в два етапа:
1. Допустимост по документи и оценка на представените Програми;
2. Провеждане на интервю с получилите оценка над 4.50 от Програма-

та, по въпроси, свързани с  управлението на услугата и нормативни акто-
ве в сферата на социалното законодателство.

До класиране се допускат кандидати с обща оценка минимум 9.00, пред-
ставляваща сбора от оценката от програмата и оценката от интервюто. 
Оценката от интервюто се изчислява по шестобалната система.

При еднакви крайни резултати и еднаква образователно-квалификаци-
онна степен,  се провежда допълнително събеседване с кандидатите, по-
стигнали тези резултати.

Конкурсната процедура  се провежда от комисия, определена със запо-
вед на Кмета на Община Средец.

V. Място и срок на подаване на документите: 
1. Документи за участие се подават лично от кандидатите или чрез пъл-

номощник в Деловодството на Общинска администрация Средец, пл. "Бъл-
гария" № 8, партерен етаж, всеки работен ден от 8.00 до 17.00 ч. 

2. Документите за участие и разработената „Програма за развитие на со-
циалната услуга „Асистентска  подкрепа“ – гр.  Средец през периода 2022 
- 2024 година” се подават в запечатан плик с надпис „За конкурса за зае-
мане на длъжността Управител на социална услуга  „Асистентска  подкре-
па“ – гр.  Средец и се посочват трите имена на кандидата, точен адрес и 
телефон за връзка.

3. Краен срок за подаване на документите: Документите за участие в кон-
курса се подават в срок от 1 месец от датата на публикуване на обявата за 
конкурса във вестник „Черноморски фар” и на електронната страница на 
Община Средец – www.sredets.bg.

За справки:055516992; 0886088038-Сергей Стоилов–Директор дирек-
ция „ОЗСДКИМС“
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„Черноморски фар“

Теодора засне два ви-
деоклипа върху новите си 
песни „Ще се видим скоро" 
и „Либе ле". Заглавията не 
са от изворния фолклор, а 
са изцяло авторски ком-
позиции на македонска 
основа.

„Ще се видим скоро" е по 
музика на самата певица и 
е на емигрантска тема. Но-
тите й се родили по време 
на пандемията в Амери-
ка, където изпълнителката 
живя 8 години, и са създа-
дени по стихотворение на 
Йордан Гергов. За аранжи-
мента се погрижи македон-

ският композитор 
Сашко Митковски. 
„Либе ле" пък е дело 
един от доайените 
на първия форум 
за македонска пе-
сен „Пирин фест" 
Никола Ваклинов.

Режисьорският 
екип на Ненчо Ка-
съмов избра за ло-
кация на лентите 
Гигинския манастир 
„Св. св. безсребре-
ници и чудотворци 
Козма и Дамян 
Асийски", известен 
още като Църно-
горския манастир.

Звездата  на 
Diapason Records 
се завърна за по-
стоянно на родна 
земя през септем-
ври. Тя с пълна си-
ла стартира звуко-
записна дейност 
както във фолк-
лора, така и в мо-
дерния попфолк и 
вече репетира за 
първите си учас-
тия след по-дъл-
гата музикална 
пауза. 

Теодора композира 
песен за емигрантите
Изпълнителката засне два клипа в Църногорския манастир

ПРИЗ

„Черноморски фар“

От 21 до 23 октомври в Несебър ще се проведе IX 
национален фестивал „Есенни пасажи“. И тази го-
дина жителите на общината и гостите на града ще 
празнуват сезона на морските дарове и носталгич-
ната прелест на успокоения след лятната еуфория 
Несебър. 

Богатата фестивална програма и тази година ще 
предложи разнообразие от прояви: маринистка из-
ложба, концерти, готварско шоу, прожекции на филми 
за подводните богатства на Несебър и най-атрактив-
ното събитие - традиционният конкурс за рибена чор-
ба, приготвена на борда на риболовните кораби. 

Фестивалът „Есенни пасажи“ е събитието, с което 
община Несебър отдава почит към рибарите и техния 
древен занаят. 

Дарена КАМЕНА

Модата на различ-
ните, шарени и па-
лави чорапи трайно 
се наложи. Това да 
си със скучни нор-
мални два еднак-
ви чорапа вече не 
е интересно. След 
животните, бирите, 
пиците и всякакъв 
род растения дойде 
време и на професи-
ите. Вече може да се 
видят чорапи с тема 
професии. 

Забавен подарък 
или лична придобив-
ка могат да бъдат чорапите с полицаи или пожарникари. 
Незнайно как ще се приемат в клас чорапите с учители, 
които могат да бъдат демонстрирани от учениците. Ве-
роятно креативните учители биха се зарадвали, но по-
консервативните сигурно ще сметнат появата на ученик 
в клас с подобни за подигравка или поне за липса на 
лош вкус и добро семейно възпитание.

В есенната колекция от нестандартни чорапи има още 
и такива с лекари.

Пуснаха на пазара 
чорапи с принт 

различни професии
Подмажете се  
на учителката -  
покажете º 
чорапите си

Програмата на IX фестивал 
„Есенни пасажи“ - Несебър

Предлагаме на Вашето 
внимание пълната фестивална 

програма:

Артиум център – Несебър
21.10.2022

11:30 ч.
Маринистка изложба на Друже-

ството на несебърските художници 
и Сдружение на несебърски худож-
ници „Несебър АРТ“

Площад „Месамбрия“ – 
Стар град
21.10.2022

17:30 ч.
Концерт на:
Five Star Brass – Духов квинтет 

от оркестъра на Военновъздушни-
те сили на САЩ в Европа;

Светлин Карагьозов - Зо-
ро при НЧ “Яна Лъскова 1905“ 
– Несебър;

Рок група „Трипъл Трабъл“ 
при НЧ “Яна Лъскова 1905“ 
– Несебър.

19:30 ч. Филмова прожекция – 
Подводна археология

Площад „Месамбрия“ –  
Стар град
22.10.2022

10:00 ч.
Готварско шоу с рибните спе-

циалитети на професионален шеф 
готвач.

11:00 ч.
„Професия рибар“ – демонстра-

ции, свързани с морския риболов 
и рибарството като професия.

12:00 ч.
Дегустация на атрактивни риб-

ни ястия.

13:30 ч.
Концерт на:
ФФ “Македонка“ при НЧ “Яна 

Лъскова 1905“ – Несебър;
ВФ “ЛА ФЕДЕ“ при НЧ “Яна 

Лъскова 1905“ – Несебър.

14:30 ч.
Конкурс за рибена чорба между 

риболовните кораби на Несебър.

15:30 ч.
Хоротека с ТГ „Равдалина“ 

при НЧ „Гоце Делчев - 1943“ с. 
Равда.

17:30 ч.
Концерт на гръцкия певец
АНДРЕАС & Бенд.

19:00 ч. Филмова прожекция – 
Подводна археология

Площад „Месамбрия“ –  
Стар град
23.10.2022

10:00 ч.
Готварско шоу с рибните спе-

циалитети на професионален шеф 
готвач.

12:00 ч.
Дегустация на атрактивни риб-

ни ястия.

13:00 ч.
„Професия рибар“ – демонстра-

ции, свързани с морския риболов 
и рибарството като професия. 

14:00 ч.
Концерт на:
Хор за гръцки песни “Месамбрия“ 

при НЧ “Яна Лъскова 1905“ 
– Несебър;

Панайот Катрафилов и Стефка 
Петкова;

ФФ “Българка“ при НЧ “Яна 
Лъскова 1905“ – Несебър.

През трите дни на фестива-
ла можете да опитате вкусна 
черноморска риба, приготвена 
от местни ресторантьори, да се 
насладите на традиционните ма-
риновани, сушени и консервира-
ни черноморски деликатеси на 
местни производители.

Заповядайте заедно да уло-
вим топлината на слънчевите 
лъчи на есенния морски бряг!
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